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La presente Programacion General Anual, aprobada por el Consejo Escolar del centro con
fecha de 30 de octubre de 2023, es el documento vertebrador sobre el que se asientan las
actuaciones para el curso 2023-2024 y tiene como referentes ademas de la normativa
vigente en el marco educativo, las propuestas de mejora que se derivaron de la Memoria
del curso 2022-2023 y de los procesos de evaluacion interna y externa, realizados en el
centro, asi como la participacién, aportaciones y sugerencias de los distintos érganos y
colectivos de la comunidad educativa del centro, y las recomendaciones del SIE tras la
supervision de la memoria del curso anterior y sus orientaciones para su elaboracion.
Esta PGA ha sido revisada, analizada, informada, evaluada favorablemente y aprobada por
el Claustro el dia 24 de octubre de 2023 e informada, evaluada favorablemente y aprobada

por el Consejo Escolar del Centro en Ila reunion celebrada el dia 30 de octubre de 2023.

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR,

Fdo.: Lucia AC.
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Introduccidédmn

El titulo V de la LOE, que lleva por titulo Participacion, autonomia y gobierno de los centros presta particular
atencién a la autonomia de los centros docentes, tanto en lo pedagadgico, a través de la elaboracién de sus proyectos
educativos, como en lo que respecta a la gestién econdmica de los recursos y a la elaboracién de sus normas de
organizacion y funcionamiento. En este titulo, en concreto en su capitulo Il, denominado Autonomia de los
centros se regulan los documentos institucionales: el Proyecto Educativo (art. 121), Proyecto de gestién (art. 123),
Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia (art. 124) y Programacion General Anual (art. 125).

De acuerdo con el articulo 121 de la LOE el Proyecto educativo del centro (PEC), recogera los valores, los fines y las
prioridades de actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa,
que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia propios
de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa’. Ademas, dicho proyecto “estara
enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural
y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales
del entorno. En definitiva, el PEC es el documento que recoge el planteamiento institucional y define los ejes
fundamentales que configuran la cultura de un centro.

Para formalizar la concrecion anual de esta planificacion estratégica a medio plazo, el articulo 125 de la LOE,
que no tiene caracter de norma basica, establece que los centros educativos elaboraran al principio de cada
curso una programacion general anual que recoja todos los aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion
acordados y aprobados. La PGA, por tanto, se configura como el documento institucional en el que se plasma
la concrecion para cada curso académico del PEC y la propuesta curricular del centro.

En la Comunidad de Madrid, la normativa que regula la elaboracion de la PGA son los Reales Decretos 82/1996 y
83/1996, de 26 de enero, por los que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de Educacion infantil y de
los colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacion Secundaria, respectivamente, (ROC), asi como
las correspondientes Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros. Esta normativa se aplica de forma supletoria y actualmente conforma
el soporte legal de referencia en todos aquellos aspectos de la PGA no regulados expresamente en las distintas
normas de aplicacion publicadas por la Comunidad de Madrid (decretos, érdenes de organizacion y funcionamiento e
instrucciones de inicio de curso).

Los articulos 50 y 69 de cada uno de los respectivos ROC, establecen que la programacién general anual sera
elaborada por el equipo directivo (del centro), y tendra en cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro y
del consejo escolar...”. Por su parte, las Ordenes de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones
que regulan la organizacién y funcionamiento de los centros realizan el mandato de recoger en la PGA las
decisiones que afecten a la organizacion y el funcionamiento, adoptadas por el centro en cada curso
académico, garantizando el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio
de las competencias de los Organos de Gobierno, de Participacién y de Coordinacién docente y la
participacién de todos los sectores de la comunidad escolar.

La presente P.G.A. recoge, tal y como dice el articulo 125 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, el
conjunto de actuaciones derivadas de las decisiones adoptadas en el P. E. elaborado por el Centro y la
concrecion del curriculo. La P.G.A. constituye, por tanto, la concrecion de los criterios y orientaciones generales
para el presente curso escolar. La P.G.A. facilitara el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los distintos érganos de gobierno y de coordinacién docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

En cumplimiento de las instrucciones de comienzo de curso dictadas por las VICECONSEJERIAS DE
POLITICA EDUCATIVA DE ORGANIZACION EDUCATIVA, SOBRE COMIENZO DE CURSO ESCOLAR 2023-
2024 EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, este
Centro elabora el presente documento, de caracter funcional y abierto, con la participacion de la Comunidad
Educativa, pretendiendo reflejar, de forma agil y eficiente, los objetivos a trabajar y las actividades que se
desarrollaran durante el presente curso.
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1. Procedimiento de Elaboracién y Aprobaciéon

1.1. Calendario de elaboracion de la PGA

Fase 1: Planificacion

El Equipo Directivo ha planificado, coordinado y dinamizado la elaboracion de la PGA:

v En el claustro del 1 de Septiembre hace entrega a los miembros del Claustro el
calendario de reuniones para llevar a cabo los planes de actuacién de cada uno de los
equipos docentes. Asi mismo, se facilité la memoria anual del curso 23/24 como punto de
partida para tener en cuenta las propuestas de mejora ahi reflejadas.

v' Se han utilizado las horas de obligada permanencia para esta tarea, fijandose el 29 de
septiembre como fecha limite para su entrega al ED quien da forma final al documento.

v Se envib por correo electréonico a la AMPA su memoria 22/23 para su participacion en la
elaboracion de su plan de actuacién, asi como al servicio de comedor escolar y servicio
de actividades extraescolares.

Fase 2: Elaboracion

El equipo directivo ha coordinado la elaboracion de la PGA y se ha responsabilizado de su
redaccidon, cosiderando las propuestas de los distintos sectores. En su elaboracion han
participado todos los implicados en el plan. Partiendo de los objetivos generales del centro, y
asegurandonos la implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa y de los
diferentes 6rganos, cada grupo llamado a participar en el plan presenta su plan de actuacion,
concreto y realista, de manera que entre todos se puedan lograr los objetivos propuestos.

El ED ha llevado a cabo una sintesis de las aportaciones recogidas, ha seleccionado y
redactado los objetivos prioritarios.

Finalmente, el documento ha sido trasladado a todos los participantes para que pudieran tener
una vision global y hacer las observaciones que estimaran pertinentes antes de su aprobacién
final por el Consejo escolar.

Fase 3: Redaccion

Recogidas y valoradas la observaciones de los diferentes grupos llamados a participar en el
documento, se procedié a la redaccion definitiva.

Fase 4: Aprobacion

El ED envioé el documento final a los miembros y 6rganos de participacion y gobierno, de
forma que pudieran leerla y analizarla.

El proceso terminé con la informacion al Claustro y Consejo Escolar, érgano colegiado
llamado a su aprobacion, si procede, como lo certifican las actas elaborados por el
Secretario del centro.
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1.1. Participacion de la comunidad educativa

Claustro Si Planes de actuacion y aprobacion.
Aprobacion concrecion del curriculo y aspectos
educativos.

Aprobacion Planificacion general de sesiones de
evaluacion y calificacion.

Aprobacion de criterios pedagdgicos para I3
elaboracion de horarios de alumnos y elaboracién
horario de profesores.

Elaboracién del plan de trabajo del claustro.

Consejo Escolar Si Planes de actuacion y aprobacion.
Elaborar plan de trabajo del Consejo Escolar.
CCP Si Comprobar que las programaciones didacticas se

ajustan a las directrices de la norma.

Proponer al claustro la Planificacién general de
sesiones de evaluacion y calificacion.

Proponer el plan de evaluacion.

Elaborar el plan de trabajo de la CCP.

Equipos de ciclo Si .
quip Planes de actuacion.

Programaciones didacticas.
Revisiones de criterios de calificacion y planes del
centro.
Normas de convivencia de aula.

Coordinadores de ciclo Si Coordinar la elaboracion de todas las actuaciones
realizadas por los equipos de ciclo.

Coordinadores de planes Si Elaborar los planes de actuacion correspondientes.

Junta de delegados Si Plan espacio de mediodia servicio de comedor
escolar.

EOEP Si Plan annual de intervencion en el centro.
Asesorar e informar en la elaboracion del Plan
Incluyo.

Equipo Directivo Si Planificacion, organizacion y dinamizacion.

SIE Si Orientaciones para la elaboracion de la PGA de los

centros docentes publicos no universitarios de la
comunidad de Madrid. Septiembre, 2023.
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1.2. Certificacion

El Secretario del CEIP ESPERANZA (Cddigo de centro 28021409) hace constar que la presente
Programacion General Anual correspondiente al curso 2023/2024 ha sido informada y aprobada
en sus aspectos pedagoégicos en la sesion de Claustro celebrada el 24/10/2023, y ha sido
informada y aprobada por el Consejo Escolar en la sesion celebrada el 30/10/2023.

La Directora, El Secretario,

Pagina 8|133



e ok Sk
“ * kK Direccién de Area Territorial
Colegio Madrid Capital
Bilinglie C idad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024 de'Madria | CiENCIAY UNIVERSIDADES

2. Objetivos Generales

—

OBJETIVO 1 - Potenciar la accion tutorial fomentando el uso del lenguaje positivo, refuerzo positivo, el apoyo emocional al alumnado,
su inclusién y atencién personalizada.

, TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12EV. | 22EV. | 32EV.
Monitorizar el seguimiento del alumnado Tutores y especilistas Memoria 22-23 Actas de las sesiones de
con dificultades en el proceso de ensefianza- Uefatura Plan Incluyo - PAT evaluacion. X X X
aprendizaje. Equipo Apoyo Diversidad  Jefatura+
EOEP EOEP PSC
Comision Preabsentismo
Hortaleza
Deteccié imient lucién de | - .
€ .ecuon, seguimientoly resolucion de fos huevos Tutores, Dotacion Plan de Actas de las sesiones de
posibles casos de alumnos con brecha . e e, ., X X X
o especialistas, Digitalizacion evaluacion.
digital. jefatura Consejeria
Educacidn
Cuestionario a las
familias.
Puesta en practica de actividades asociadasa  [Tutores y especilistas
las competencias instrumentales: expresién oral  [efatura
y escrita, lectura comprensiva, resolucién de  [Equipo Apoyo Diversidad . . L
o . ) Recursos curriculares, Actas de las sesiones de evaluacion,
problemas, técnicas de estudio, competencia  [EOEP ) . ! X X X
o . materiales y digitales. memoria anual.
digital, fomentando el refuerzo positivo y el
apoyo emocional, la inclusién y la atencién
individualizada coordinadas desde la CCP.

Pagina 9133
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Puesta en practica de actividades especificas
asociadas al desarrollo de habitos de trabajo,
esfuerzo y autonomia personal, fomentando el
uso del lenguaje positivo, refuerzo positivo y el
apoyo emocional, coordinadas desde el EOEP.
Actividades de acogimiento emocional en las

EOEP, tutoresy
especialistas.

areas de valores/religion.

Recursos materiales del
centro.

Actas de las sesiones de evaluacion,
memoria anual.

OBJETIVO 2 - Actualizacion y modificacion de documentos y programaciones didacticas del centro conforme a la Implantacion

LOMLOE.
. TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12EV. | 22EV. | 32EV.
E. Infantil: Actualizacion de documentos conforme[Tutores y especilistas Normativa vigente Actas de las sesiones de
a: RD95/2022, de 1 de febrero, por el que selCCP Webminars evaluacion. X X X
establece la ordenacion y las ensefianzas minimaspefatura SIE guias
de la Educacién Infantil. Documentos organizativos
DECRETO 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de del centro
Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil.
E. Primaria: Actualizacién y modificacion de Tutores y especilistas Normativa vigente .
. Actas de las sesiones de
documentos conforme a: Ccp Webminars evaluacion X X X
RD 157/2022, de 1 de febrero, por el que se Pefatura SIE guias ’

establece la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacién Primaria.

DECRETO 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo
de la etapa de Educacion Primaria.

Documentos organizativos
del centro

10| 133
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En relacién a los planes y programas institucionales de formacién y cuantos otros desarrolle el centro:

OBJETIVO 3- PLAN DIGITALIZACION DEL CENTRO, PIE, STEM.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

12EV. | 22EV. | 32EV.
Formacion intensiva inicial en el mes de [Tutoresy especilistas Normativa vigente Actas de las sesiones de
octubre y noviembre para todo el claustro en |Coordinador TIC PFC evaluacion. X X X
referencia a las metodologias activas en el [Coordinador CompDigEdu |[Webminars
aula del futuro.
Continuar implementando el Plan Digital de [Coordinador CompDigEdu |Cuestionario para detectar |Actas de las sesiones de
Centro (PDC), creando entornos digitales de |Coordinador TIC necesidades. evaluacion. X X X
colaboracién y desarrollo. Equipo Directivo
Crear un repositorio de recursos por niveles de [Tutores y especilistas Aula virtual de 42, 52y 62. |Actas de las sesiones de
49 3 62 dentro del Aula Virtual del centro para  [Coordinador TIC Recursos y actividades evaluacion. X X X
compartirlos con la comunidad educativa a Coordinador CompDigEdu |propias para cada nivel.  Volumen de recursos y
través de los datos de usuario de EducaMadrid. actividades por parte de los

equipos docentes de 42,52 y
62.

Implementacién con el alumnado de [Tutoresy especilistas Actas de las sesiones de Actas de las sesiones de
actividades relacionadas con el desarrollo de |Coordinador TIC evaluacion. evaluacion. X X X
su competencia digital, con el aprendizaje a [Coordinador CompDigEdu
través de las metodologias activas y STEM.
Evaluacion formativa-competencial del [Tutoresy especilistas Actas de las sesiones de Actas de las sesiones de
aprendizaje con el mayor nimero posible de |Coordinador TIC evaluacion. evaluacion. X X X

instrumentos diversos y diferentes.

Coordinador CompDigEdu
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AMBITO DE LOS RESULTADOS - En relacién a la organizacién de la participacién y la convivencia:
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OBJETIVO - Desarrollar competencias en el alumnado para trabajar en equipo con metodologias activas, resolver problemas
relacionados con la interaccién social buscando la interaccién, inclusion e igualdad de todos los alumnos.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12EV. | 22EV. | 32EV.
Puesta en practica de actividades especificas Equipo docente. Recursos materiales y
asociadas al trabajo de resolucién de problemas Coordinador Bienestar y curriculares del centro. Actas de las sesiones de X X X
relacionados con la interaccion social, la Proteccién Infancia. Webminars evaluacién, memoria anual.
inclusién y la igualdad, coordinadas por el Equipo directivo.
equipo docente de cada nivel y el EOEP.
Coordinador de Bienestar y Proteccion de la
Infancia.
Continuaciéndel programaderesolucién de . .
conflictosentreiguales (42,52,62)concelebracion Equipo docente, Educadora social X X X

dereunionesperiddicasconlosalumnos
mediadoresyactuacionescoordinadaspor
la educadora social responsable.

equipo directivo.

Educador social

Materiales propios
del programa

Actas de las sesiones de
evaluacion, memoria anual.

AMBITO de ADMINISTRACION Y GESTION - En relacion a la documentacién institucional del centro:

OBJETIVO 1 — Actualizar y dar a conocer e implementar el Plan de Convivencia en toda la comunidad educativa.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12 EV. | 22EV. | 32EV.
Informar en las reuniones trimestrales de familias,[Tutores y especilistas Memoria 22-23 Actas de las sesiones de
web del centro, ROBLE. Jefatura Plan Incluyo - PAT evaluacién: nivel de X X X

Asambleas con alumnos.
Reuniones junta de delegados.
Actividades planificadas desde la Coordinacion de

Equipo atencidén a las
diferencias individuales
EOEP

Uefatura+
EOEP PSC

Comisidn Preabsentismo

cumplimiento por parte de
la comunidad educativa.

Guia SIE.
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OBJETIVO 2 — Elaborar, dar a conocer e implementar el PLAN INCLUYO.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

EVALUACION

TEMPORALIZACION

Elaborar, dar a conocer e implementar el Plan
Incluyo.

Equipos docentes y equipo
atencidn a las diferencias
individuales. CCP. Equipo
Directivo. EOEP. Claustroy
Consejo escolar.

Instrucciones del Decreto
23/2023.
PAD del centro.

Actas de las sesiones de
evaluacion.

AMBITO de ADMINISTRACION Y GESTION - En relacién a los servicios complementarios:

OBJETIVO - Garantizar la maxima seguridad en la prestacion del servicio de comedor escolar y actividades extraescolares.

segln lo establecido en el Plan de espacios
del mediodia coordinado con los
profesionales de la ONG EDUCO.

comedor/extraescolares
, monitoras de
comedor/extraescolar
es, empresa comedor y
extraescolares.

Equipo directivo,
AMPA, junta

delegados.

Recursos espaciales y
materiales del centro.

Observacion directa

diaria/semanal, memoria anual

. TEMPORALIZACION
ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12 EV.| 22 EV.| 32 EV.
Organizaciéon de los espacios y tiempos Responsable de X X X
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Cumplimiento de las medidas de higiene y salud
establecidas para la prestacion del servicio.

Monitoras de comedor,
Coordinadora comedor,
Equipo directivo, Comision
comedor.

Monitores extraescolares,
Coordinador
extraescolares, empresa,
AMPA.

Recursos espaciales y
materiales del centro.

Inspecciones sanitarias.

Valoracion comisién comedor
del Consejo Escolar.

Cumplimento de las normas de convivencias del
centro.

Responsable de
comedor/extraescolares
, monitoras de
comedor/extraescolar
es, empresa comedor y
extraescolares.

Equipo directivo,

AMPA.

Recursos espaciales y
materiales del centro.

Observacion directa
diaria/semanal, memoria anual

OBJETIVO - Facilitar a la Comunidad Educativa el acceso a los recursos socioeducativos existentes en el entorno y estimular la

cooperacion con otros servicios.

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
12EV. | 22EV. | 32EV.
Actuacioén del PSC del EOEP en la facilitacion
de recursos y la orientacién para la busqueda Vias de comunicacion,
de los mismos a las familias susceptibles de PSC, tutores, equipo Recursos sociales del Actas de las sesiones de evaluacion,| X X X

desventaja social.

directivo.

distrito.

memoria anual.
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Impulsar la colaboraciéon y la coordinacion
con las JMunicipal para la optimizacion del
trabajo conjunto y la participacion en
actividades que cumplan con las medidas
establecidas en el Plan de Autoproteccidn.

Equipo directivo
Consejo Escolar

Recursos materiales y
espaciales del centro

Actas de las sesiones de evaluacion,
memoria anual.

Solicitar a la Junta Municipal, las reformas
pendientes que no han podido ser abordadas
por carencia de presupuesto el pasado curso
escolar

Equipo directivo
Consejo Escolar

Recursos materiales y
espaciales del centro

/Acta consejo escolar X
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3. Organizacién general del centro

3.1. Oferta educativa del centro

* Proyecto propio de implementacion del area de EF en lengua francesa en el tercer ciclo pendiente de la
aprobacion del trilingiiismo por la DG de Bilinguismo y Calidad de la Ensefanza.

* Proyecto STEM transversal en Primaria pendiente de volver a participar en la siguiente convocatoria.

* Proyecto PIE AULA FUTURO pendiente de participar en la convocatorias Red de Radios Escolares Voces
del Aula 2023-2024.

* Proyecto de Musica UBUNTU.

* Programa Educar para un Madrid mas sostenible. Ayuntamiento de Madrid.

* Programa PILOTO ONG EDUCO - Espacio de Mediodia.

* Progrma piloto BOSQUE METROPOLITANO. Ayuntamiento de Madrid.

* Programa piloto evaluacion formativa competencial en el area de matematicas MONK.
* Plan de Investigacién DG Bilingliismo y Calidad de la Ensefianza: programa bilingue.

* Plan de Investigacion UNED-CONSEJERIA EDUCACION: bilingiiismo.

HORARIO GENERAL: 07:30 - 17:00 horas. En E. Infantil 10 minutos antes.
HORARIO LECTIVO: 09:00 — 14:00 horas. En E. Infantil 10 minutos antes.

3.2. Calendario de evaluaciones

EVALUACION FECHA

Evaluacion inicial de diagnostico 06/09/2023 - 29/09/2023
12 Evaluacién 2/10/2023 - 22/12/2023

22 Evaluacion 08/01/2024 - 21/03/2024
32 Evaluacion 02/04/2024 - 21/06/2024
Evaluacién Final 02/10/2023 - 21/06/2024
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3.3. Plan de trabajo de los 6rganos de gobierno y coordinaciéon docente

3.3.1. Consejo escolar
El Consejo Escolar es el érgano de participacion en el control y gestion del centro de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa.
Ademas de las funciones que le otorga la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, dicho érgano se propone

OBJETIVOS

TAREAS

ORGANOS,
PERSONAS
IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS

INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Renovar el sector de
profesorado y

padres/madres conforme a

normative.

Elaborar y aprobar calendario
de Actuaciones.

Animar a las familias y
profesorado a la prensentacién
de candidaturas.

Claustro.
Consejo
Escolar.
Equipo
directivo.
AMPA

Del 23 de Octubre al
15 de diciembre de
2023.

Normativa que regula el
proceso.

Renovacién y envio
de la documentacion
pertinente a la DAT.

Mejorar la comunicacion
con toda la comunidad
educativa.

Informacidn a la Comunidad
Educativa antes y después
de las reuniones sobre los
temas y acuerdos tomados.

Consejeros.
Equipo
directivo.

Todo el curso.

Correo electrénico.

Asambleas.

Posibilidad de que
los diferentes
sectores puedan
encuestar a sus
representados.

Es importante que cada
sector busque las vias
de informar a sus
representados, con
total transparencia.

Facilitar la informacion
del consejo a través del
correo institucional en
documentacion
encriptada.
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Participar de forma activa
y de forma coordinada.

Participacion activa,
coordinada y responsable de
todos los consejeros.

Consejeros.

Todo el curso.

Implicacién de los
consejeros.

Uso de las plataformas
digitales.

Una participaciéon
de todos los
miembros.

Ajustar las intervenciones
al orden del dia.

Uso de la palabra para
debatir los puntos del orden
del dia.

Consejeros.

Todo el curso.

Intervenciones.

No salirse del
orden del dia,
poniendo el foco
en temas mas
didacticos y
pedagdgicos. Ser
mas operativos.

Si surgen nuevos temas
importantes en ‘ruegos
y preguntas’, pueden
pasar a ser posibles
puntos del orden del
dia para la siguiente
convocatoria.

Informar de las
actuaciones de las
comisiones al Claustroy
al C.E.

Informacidn de los temas y
acuerdos tomados en todas
las comisiones.

Determinacion de un espacio
en las reuniones del Consejo
Escolar para informar de las
actuaciones de las
comisiones.

Delimitacidn, segun
normativa, de la informacion
gue se puede transmitir al
claustro.

Comisiones
del C.E.

Todo el curso.

Documentacion varia.

Didlogo, normativa,
actas.

Memoria anual.
Transmision de la
informacion.

Respetar siempre la
proteccién de datos.
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3.3.2. Claustro de profesores
Ademas de los objetivos previstos en la normativa vigente, el Claustro se plantea los siguientes objetivos que emanan de la memoria 22/23:

ORGANOS,
TEMPORALIZ PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS . . OBSERVACIONES
ACION INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
Convocar sesiones .
L . Presentaciones en
extraordinarias para compartir . . .
. , . Presentaciones de Todo el sesiones Valoraciones
iniciativas pedagodgicas que se . . Claustro. L .
, iniciativas pedagdgicas. curso. extraordinarias de trimestrales.
estén llevando a cabo en las
L . Claustro.
distintas aulas relacionadas
con el PIE y STEM.
. . Claustro. Programaciones y
Revisar las programaciones ) o
A Equipos de rimariaacion. Puesta en practica
didacticas y la propuesta Revisar criterios de n?vl:ellp diclo Todo el _ d: o rimaF;ia ! .
pedagdgica cada comienzo de | calificacion. ¥ " | curso. Reunlf)nes. ,de Cimar
curso. Jefa de coor.dlnauon :
estudios. vertical.
Dar forma al Aula Virtual del Creacidn de espacios por Todo el Tutoriales y ] Dar forma al Aula
. Claustro. . Aula Virtual. .
centro. niveles de 42 a 62 de curso. formacion. Virtual de 42 a 6°.
rimaria y por materias. Aula virtual
Claustros extraordinarios .
- Presentaciones en
monotematicos Presentaciones de Claustro Todo el sesiones Valoraciones
relacionados con la innovaciénes ) curso. extraordinarias de trimestrales.
innovacion pedagodgicay la pedagodgicas y Claustro.
convivencia. convivencia.

Pagina
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Continuar con la

bilingliismo.

coordinacién entre etapas y
transversal en las areas
curriculares de castellano y

los RE.

Reuniones mensuales para
ajustar y Coordinar
Actuaciones en las aulas y en

Claustro.

Todo el curso.

Reuniones
mensuales y
recogidas de
acuerdos en
actas.

Valoraciones
trimestrales.

3.3. Comision de coordinacién pedagodgica

La Comisiéon de Coordinacion Pedagdégica /CCP) es un 6rgano fundamental en la vida del Centro. Coordina de forma habitual y permanente la labor
docente del profesorado, de los ciclos, de los tutores y especialistas, de las actividades lectivas: docentes, complementarias, extraescolares... Coordina
todos los trabajos académicos y la actividad lectiva del Centro.

Ademas de las funciones que le otorga la ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de
Madrid, por la que se regulan determinados aspectos de organizacién y funcionamiento, asi como la evaluacién y los documentos de aplicacion en la

Educacion Primaria, dicho érgano se propone los siguientes objetivos:

ORGANOS, .

TEMPORALIZACI ON PROCEDIMIENTOS, INDICADORES
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS OBSERVACIONES
INSTRUMENTOS DE
IMPLICADAS .
EVALUACION
) ) Seguimiento de la »
Establecer las directrices elaboracién y el Coord. Nivel. Informar a JDE del Adecuacién de las

generales para asegurarse del

cumplimiento de las
programaciones de aula.

cumplimiento de las
programaciones de aula
convocando reuniones
de nivel.

Jefatura de
Estudios

Trimestral.

cumplimiento.

Reuniones con las
coordinadoras de nivel.

Elaboracion de
las
programaciones.

programaciones de
Primaria y Propuesta
Pedagdgica de Infantil, a
la nueva normativa.
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Velar por el buen
cumplimiento de los

Seguimiento del
cumplimiento de los

Coord. Nivel.

Actas de nivel y
ciclo/tramo.

Implicacién de
todos los actores

- - Equipos de nivel. Trimestral. Propuesta de eventos al . -
proyectos y actividades de proyectos fijados en aire libre por niveles llamados a cumplir
centro. laP.G.A. JDE. cumpliendo la normativa dichas tareas.
vigente.
Establecer los tiempos y ] ]
Valoracion del nivel de Equipos de nivel. Trimestral. Valoracion escrita. Nivel de ---

forma de valoracion del

cumplimiento de la P.G.A..

cumplimiento.

cumplimiento.

Impulsar el Plan Incluyo.

Recabar propuestas para, si es | Equipos de

el caso, mejora del plan.

nivel/ciclo.

1¢ trimestre.

Reuniones de
nivelZciclo.

Aportaciones.

Impulsar el Plan
Incluyo.

Velar por el buen

cumplimiento del Plan de

Convivencia.

Dar a conocer el plan entre

los alumnos.

Tutoresy

especialistas.
Comisién de
Convivencia.

Coord. Bienestar y
Proteccidn.

Reuniones
trimestrales.

Anual.

Actividades para la
mejora de la
convivencia reflejadas
en el PAT.

Agenda escolar.

Fichas de reflexion.

Buen clima de
convivencia a lo largo
del curso.
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las siguientes:

Las funciones de la Comision de
Coordinaciéon Pedagdgica son

b) Fomentar la participacién del centro en proyectos educativos.

c) Impulsar planes para la mejora del rendimiento académico.

a) Establecer las directrices generales para elaborar las programaciones docentes.

e) Informar al consejo escolar sobre sus actividades en la memoria final.

f) Cualquier otra que se determine en el ambito de la autonomia de los centros.

d) Elaborar el procedimiento a seguir en la deteccidn y atencién a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

3.3.1. Equipo directivo

Organizacion y

comienzo de curso.

cumplir.

la inspectora.

ORGANOS
- ! TEMPORALIZACI PROCEDIMIENTOS, INDICADORES
AMBITOS/OBJETIVOS TAREAS PERSONAS P 2 OBSERVACIONES
ON INSTRUMENTOS  DE EVALUACION
IMPLICADAS
Reuniones
Continuar con las periddicas.
reuniones semanales Reuniones semanales. | E. Directivo. Todo el curso. Revisién constante | Memoria anual. -
del Equipo Directivo. de objetivos en
PGA.
Implementar las Conocer las Indicaciones
indicaciones dictadas en instrucciones, L ccp cumplidas y
. . . E. Directivo. Todo el curso. . ---
las instrucciones de cumplirlas y hacerlas Claustro supervisadas por
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funcionamiento Establecer tiempos
6rganos de Seguir trabajando para Establecer normas de | E- Directivo. de intervencion, Valoraciones
gobierno. conseguir Claustros mas | actuacion precisasa | Miembros del Todo el curso. seguir un riguroso | trimestrales —
eficientes. la hora de intervenir. | claustro. orden de Memorial anual.
intervencion.
., Numero de
Hacer llegar la Informacidn CTIF.
Promover la formaciénen | . - E. Directivo cursos
o informacion de : : Informacién de las | organizados
centros dando prioridad a | . . | er g & '
las inquietudes del interés para la Miembros del 1¥ trimestre. diferentes Cuestionarios de -
Claustro creacion de cursos, Claustro. entidades que valoracion de los
seminarios, talleres. ofrecen formacion.
cursos.
. , Valoracion
Velar por el cumplimiento _ _ Orden del dia. i de |
de los planes de actuacién | Seguimiento de los E. Directivo. Quincenalmente rimestras de los
propuestos por los planes. CCP. © | Actas de la planes.
. . sesiones. .
diferentes equipos. Memoria anual.
Velar por el cumplimiento | Convocar a los E. Directivo. Orden del dia. Valoracidn del
del plan de actuacién de integrantes de dicha
P ) ntes CCP. Todo el curso. Actas de la Plan. -
los 6rganos colegiados del | érgano a las
colegio. reuniones necesarias. | Consejo Escolar. Sesiones. Memoria anual.
Tutorias.
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Dar difusion al revisado y S|t||o \,NEb del
. . . colegio.
. . mejorado Plan de Difundir el plan entre ; ;
Convivencia en el Jor . i - P E. Directivo. ) Alcance de la
Centro Convivencia, segun el la comunidad Todo el curso. Consejo Escolar. difusion ---
: DECRETO 32/2019, de 9 de | educativa. Claustro. .., '
bril Comisién de
abril. convivencia.
Agendas escolares.
Realizar las Valoracion
Implementar el Plan de actividades Ejecucion de las trimestral.

Accién Tutorial (P.A.T.) programadas en el actividades.
PAT Memoria anual.
Buscar estrategias E. Directivo.
Continuar dando a para poner el plan en . Plan de
L Claustro. - Reuniones Prevencién
conocer el Plan de conocimiento de la 1¢" trimestre. - : -
A . idad C idad explicativas. )
utoproteccion. comunida omunida Memoria anual.
educativa. educativa.
e E. Directivo.
Familiarizar a los Respuesta de los
Convocar las asambleas .
alumnos con el Plan Coord. bienestar. | Todo el curso. Asambleas. alumnos ante los -

de nivel.

de Convivencia.

Equipos de nivel.

temas tratados.
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Organizacién y
gestion.

Llevar a cabo la gestion

Gestion econdmica
anual.

Presupuestos,
matriculas,

Cuenta de

econdémicay Secretaria. Todo el curso. ., . , ---
administrativa o ) atencién a las gestion al dia.
. Administrativas. familias, etc.

Tener el n2 de

familias adheridas. E. Directivo.
Gestionar el programa Empresa Maestra . Listados de N2 de familias .

L . Septiembre. .

ACCEDE. adjudicataria. encargada del alumnos. adheridas.

Gestidn de lotes de programa.

libros.
Poner en marcha el Plan | |dentificar a los Tutoras. . Evaluacién final Valoracién

Septiembre. trimestral de las -

de Refuerzo educativo.

alumnos susceptibles

J. de Estudios.

curso 22/23.

tutoras sobre la

de recibir refuerzo

Evaluacion inicial.

evolucion de los

educativo. . ., alumnos.
Asignacién de
personal docente.
E. Directivo.
Responsable TIC. Analitica del
Actualizar el sitio web del | Actualizaciones del Todo el curso Acceso al sitio web. | sitio.
colegio. sitio web. Web master. . .
Memoria anual.
Aux.

administrativa.
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Lograr mejoras

estructurales del colegio.

Revisar estado de las
diferentes
dependencias del
colegio.

E. Directivo.
POSIs.

Junta Municipal

Todo el curso.

Revisar y dar los
avisos a la empresa
de mantenimiento.

Reparaciones
realizadas, y

calidad de éstas.

de Distrito.

Reunién con

responsables de la E. Directivo

empresa.
Organizar y gestionar el Empresa 12 semana de . Numero de

.. Conocer numero real . Rec0g|da de datOS. . -

servicio de comedor. CE septiembre. usuarios.

de usuarios para t Todo el

septiembre y para el curso

restos del curso.
Continuar trabajando en E. Directivo. Mantenimiento y/0 | |nforme

la estabilidad de
funcionamiento de los
equipos informaticos.

Revisiones.

Responsable TIC.

Empresa ELC.

Todo el curso.

reposicion del
material
informatico.

Responsable TIC.

Memoria anual.

Compra de
software.

Reposicién de

equipos
obsoletos.
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Fomentar el uso de
los recursos E. Directivo. Valoracioén
Planificar actividades educativos, culturales Todo el curso Actividades dentro | ¢rimestral
complementarias. y medioambientales | EQUiPOs ' y fuera del colegio.
que nos ofrece docentes. Memoria anual.
Actividades nuestra region. ccp

Colaborar con la AMPA
para la valoracién de la
puesta en marcha de
actividades
extraescolares.

Se vienen mantenido reuniones desde la constitucién de la renovada directiva de la asociacidn. Se han puesto en marcha
las actividades extraescolares propuestas, cediéndose los espacios solicitados para el desarrollo de las mismas. Se sigue
una estrecha relacion con el equipo de voluntarios/as al frente de dichas actividades.

P

a

o
o
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4. Organizacion pedagdgica

4.1.1. Elaboracion de horarios

GENERAL DEL CENTRO

Jornada lectiva continiia de 9 a 14 horas.
Las sesiones se han organizado en:

e 3 sesiones de 60 minutos.
e 1 recreo de 30 minutos.
e 2 sesiones de 45 minutos.

e Hora de obligada permanencia del claustro es de 14:00 a 15:00 horas.

PRIMEROS DEL COLE empiezan a las 7.30 hrs.

LOS ULTIMOS DEL COLE, en septiembre y junio, de 15:00 hrs. a 17:00 hrs.
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES desde las 16.00 hasta las 17:00 hrs. en Primaria
y de 15.50 a 15:00 hrs. en Infantil.

PROGRAMA de CENTROS ABIERTOS en los periodos vacacionales en el horario que planifica la
coordinacién del programa desde la Junta Municipal junto con el Area de Gobierno.

En el edificio de E. Infantil se adelantan, tanto las horas de entrada como de salida, en 10 minutos
para facilitar el traslado a las familias que tienen hijos en ambos edificios
En Primaria todos los grupo que tienen la entrada y salida en el horario de 8:50 y 16:00 hrs.

VISITA A TUTORES Y PROFESORES

Todos los miércoles de 14 a 15 hrs. por teléfono, via telematica o presencial a eleccion de las familias.
Es necesario que los padres soliciten cita a través de los alumnos para optimizar el tiempo de
atencion.

En estas entrevistas se informara a los padres sobre los progresos académicos de sus hijos ademas
de informarles sobre otros aspectos del desarrollo personal y social de los mismos. En estas
entrevistas se recogeran todas aquellas propuestas o sugerencias con respecto a las normas en casa
y en el colegio.

VISITA AL EQUIPO DIRECTIVO

DIRECTOR: Atencién telefénica previa cita. Atencion a través del correo electrénico
sin cita.

JEFE DE ESTUDIOS: Atencidén telefénica previa cita. Atencion a través del correo
electrénico sin cita.

SECRETARIO: De 9:00 a 10:00 h presencialmente y previa cita. Atencién telefénica
previa cita. Atencién a través del correo electrénico sin cita.

Pagina 28|133



e Fok ke
“ e kok Direccion de Area Territorial
Colegio Madrid Capital
Bilingle c idad | CONSEJERIADE EDUCACION,
e CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024 demadria | CiENGIAY UNIVERSIDADES

HORARIO DE ALUMNOS: CRITERIOS PEDAGOGICOS

En Educacion Infantil se adaptaran a las caracteristicas de la etapa, siendo mas flexibles ya
que los alumnos necesitan constantemente cambiar de actividad para mantener su interés.

Dadas las caracteristicas peculiares de nuestro centro (edificios de Infantil y Primaria separados por
calles entre si), las horas estipuladas oficialmente en los centros donde se imparte la ensefianza
bilingle, tienen un pequeno desfase horario como es en el area de educacion artistica-musica, ya que
es el mismo profesor el que imparte la musica en Primaria y en Infantil, asi como en el area de religion
por ser la profesora la Unica que imparte el area en el centro en las etapas de infantil y primaria.

Todos los alumnos salen al recreo a la misma hora, de 11.00 a 11.30 para aprovechar mejor el tiempo
en el que la curva de atencion y asimilacion del alumno es mas alta, durante este tiempo, los alumnos
estaran vigilados por profesores razén de 1 por cada 60 en Primaria y de 1 por cada 30 alumnos en E.
Infantil. Los turnos de vigilancia son diarios. Los tutores vigilan sus respectivos grupos y los
profesores especialistas apoyan la vigilancia de forma que el profesorado pueda tomar un pequefio
tentempié.

El recreo esta sectorizado por ciclos excepto en primer ciclo en el que cada nivel ocupa su propio espacio
sin interferir en el espacio de otros niveles.

Los dias de lluvia, en Primaria, no suena la sirena ni la musica y los alumnos permanecen en las
aulas con su tutor. Es el equipo directivo quien decide si los dias de lluvia hay o no hay patio.

En Primaria los dias de lluvia los profesores especialistas asignados al equipo de niveles, supliran la
vigilancia del profesor tutor en el aula para que éste pueda ausentarse para ir al bafio y tomar un café.
La organizacion queda de la siguiente manera:

e 1°a4° - Se encarga de la suplencia la especialista PT y AL en los dias asignados al centro, el
especialista en EF, la especialista de Musica, profesora de Religién y Direccion.
e 5°a6°— Se encarga de la suplencia Jefatura de Estudios.

Los tutores disenan junto con sus alumnos un plan de actividades para el recreo de forma que este
plan sea variado y contemple un dia de juego de balén. Se permitira la utilizacion de balones, pelotas
u otros objetos de juego facilitados por el centro. No se permite traer juguetes ni articulos
electrénicos al centro, pudiendo ser requisados por cualquier profesor del equipo docente.

En la elaboraciéon de los horarios del alumnado se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos:

¢ Analisis de las experiencias de afos anteriores. Especial atencién a las propuestas de
mejora que se desprenden de la memoria del curso 2022/2023.

o Desdobles flexibles en las areas de Lengua y Matematicas en los grupos de EP4.
e Desdobles flexibles en el area de lengua inglesa en los grupos de EPS5.

e La adscripcién del menor numero de maestros en el mismo grupo de alumnos,
especialmente en los dos primeros niveles de Educacion Primaria.

e Distribucion equitativa horaria de todas las areas a lo largo de la semana. Se hace un
esfuerzo importante para que los tutores pasen el mayor nimero de horas con sus alumnos
en las dos primeras sesiones; el objetivo es poder trabajar el maximo de horas de las areas
instrumentales en la mafiana. En el caso de Educacion Infantil la asamblea y otras rutinas.
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¢ Organizar el apoyo necesario durante el periodo de adaptacion al Colegio de los alumnos
de 3 afios: maestras de apoyo de infantil, equipo de apoyo (PT, AL), y especialistas.

¢ Organizacién de los espacios comunes necesarios para impartir: religion y/o valores,
apoyo educativo ordinario, etc.

o Equilibrio en los tiempos reales de clase para cada area y nivel.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS DE PROFESORES

Para la elaboracién de los horarios se han tenido en cuenta, dentro de lo posible, las
siguientes variables y criterios:

1°. Que siempre haya, al menos, un cargo directivo en el despacho.

2°, Que los Cargos directivos no tengan docencia directa la 12 hora de la mafiana, por ser el
periodo de tiempo en que su presencia en los despachos es mas necesaria.

3°. Cuando el profesor que cambia de clase también lo haga de edificio se intentara hacerlo
después del recreo o por la tarde.

4° Que el profesor especialista tenga seguidos a los dos grupos del mismo nivel para impartir la
materia de forma mas agil y maximizar los tiempos de aprendizaje.

5°. Que las horas de Coordinacion u otro cargo de los profesores coincidan con otro profesor que
pueda sustituir en caso de necesidad.

6°. Que se intente no ocupar las dos primeras horas de la manana por los especialistas,
empezando por los cursos inferiores.

7°. Que las materias de los especialistas se distribuyan lo mas equilibradamente posible en los
diferentes dias de la semana.

8° Que los horarios de los auxiliares de conversacion se enfoquen al maximo (16 horas) en las

areas de lengua inglesa, CM, CCNN, CCSS priorizando a los cursos
pares y de final de etapa para abordar la preparacion de las pruebas externas del Cambridge
University.

9° El horario de las especialistas PT y AL, prioriza los alumnos de NNEE y es organizado
conjuntamente entre Orientadora, docentes de Pedagogia Terapéutica, maestra de Audicion y
Lenguaje, Coordinadora de Infantil y Jefatura. Se respetan las horas de especialidades. Estos
horarios se revisaran trimestralmente.

CRITERIOS PARA SUSTITUCIONES DE AUSENCIAS
1° Profesorado sin atencion directa a alumnos: coordinaciones.
2° Profesorado con refuerzo educativo de alumnos.

3° En caso de haber varios profesores en igualdad de situacion lectiva realizara la sustitucion el mas
proximo a la ausencia.

En E. Infantil, las sustituciones se rigen por estos mismos criterios cuando las ausencias sean
menores a una jornada lectiva. Cuando equivalen a una jornada lectiva o son superiores a ésta, es el
profesor de apoyo el que asume la sustitucion.

4° En los desdobles de Religion y Atencién Educativa, cuando se unen dos grupos del mismo nivel, es

decir el grupo A y B, en caso de ausencia de uno de los profesores, se sustituira dejando a los
alumnos separados por sus respectivas clases y no por la asignatura.
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4.1.2. Asignacion de Tutorias

La distribucion de tutorias, areas y horarios de los maestros se han elaborado siguiendo las
instrucciones de comienzo de curso dictadas por la Consejeria de Educacién sobre organizacién de
centros de Educacion Infantil y Primaria, con los siguientes criterios:

v Asignar las sesiones correspondientes a la responsable de la Tecnologias de la Informacioén y

la Comunicacion (T.1.C.), y a la responsable de la Biblioteca escolar.

v' Cubrir las horas necesarias para que los Organos Unipersonales dispongan de tiempo para
cumplir sus funciones.
Designacion de coordinadores de ciclo y nivel.

v
v' Especial atencién a la sustitucién de maestras/os cuyas bajas son inferiores a 15 dias.

4.1.3. Agrupamiento de alumnado atendiendo a las diferencias individuales.

CRITERIOS PARA REFUERZOS EDUCATIVOS

Atendiendo a las instrucciones de las Viceconsejeria de Organizacién Educativa y Viceconsejeria de
Politica Educativa, los maestros con disponibilidad horaria impartiran clases de apoyo y refuerzo a los
alumnos de 1° y 2° de Educacion Primaria con dificultades de aprendizaje en Matematicas y Lengua
castellana y literatura. Una vez atendidas las necesidades de estos alumnos, se atendera a los de los
cursos restantes. Dichas clases de apoyo y refuerzo seran impartidas, preferentemente, por los
maestros tutores de cada ciclo.

Conforme a nuestro PAD, los criterios para realizar los apoyos educativos son:

e Alumnos que han recibido evaluacidn negativa en algunas areas instrumentales basicas del
nivel precedente.

e Alumnos con dificultades de aprendizaje, en particular los que deben permanecer un curso
mas en el ciclo.

e Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan por primera vez al
sistema educativo espafiol, presentando carencias en las areas instrumentales.

e Alumnos con dificultades de Aprendizaje y pendientes de valoracion por parte del equipo del
EOEP.

El refuerzo educativo se realizara eligiendo entre las siguientes opciones:

- Agrupamientos flexibles y desdobles: en los grupos de EP4 y EP5.

- Apoyos dentro del aula: en los grupos de Infantil y primaria.

- Apoyos fuera del aula: en todos los grupos de primaria cuyo alumnado asi lo demanda.
- Atencion en pequeio grupo dentro del aula: en Infantil y primaria.

- Atencion Individualizada dentro del aula: en Infantil y primaria.

En base a estos criterios y agrupamientos, en el presente curso escolar recibiran refuerzo

educativo aquellos alumnos que determine el profesor de la materia a la que se da el refuerzo,
(primordialmente lengua, matematicas y lengua inglesa).
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Los alumnos de integracién con dictamen del Equipo de Orientacion recibiran los apoyos
necesarios segun sus caracteristicas por la profesorade P.Ty lade A.L segun corresponda,
participando el resto de las sesiones con sus companeros en su aula referencia.

El tutor sera el que elabore el plan de actuacién con estos alumnos, y el profesor responsable de RE
realizara la valoracion de la evolucién del aprendizaje y se encargara de registrarla para informar a las
familias del progreso y aprendizaje de sus hijos, trimestralmente.

La figura del profesor de apoyo y de coordinador de la etapa coincidira en la misma persona y tendra
una duracién de dos afios, se elijara entre los profesores que acaban con los alumnos de 5 afios y el
profesor saliente de apoyo y coordinacién, siguiendo el criterio de antigiiedad en el centro.

Los horarios de Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje han sido llevados a cabo teniendo en
cuenta el horario de los grupos, evitando utilizar las sesiones de Inglés, Educacion Fisica y Musica.

En Educacion Infantil y 1 ciclo los refuerzos educativos ordinarios se realizaran dentro del aula,
incluida la maestra de apoyo (P.T.). Salvo que la tutora y maestra de apoyo consideren otra
modalidad de atencién. De ello se informara a Jefatura de Estudios y a la Orientadora.

La atencién de alumnos con necesidades educativas, con problemas asociados al lenguaje seran
atendidos en el aula especifica de Audicion y Lenguaje (AL).

El Programa de refuerzos educativos ha sido coordinado por la Jefatura de Estudios en coordinacion
con los tutores.

4.1.4. Coordinacion entre cursos y etapas.

¢ Se ha organizado la Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP) con los integrantes
que indican las instrucciones de comienzo de curso.
e Se han establecido los martes, en la hora de exclusiva, la coordinacion de nivel.

» Se han establecido el ultimo jueves del mes para la reunién de los miembros de la CCP.
» Se han establecido los martes/ jueves para las reuniones de Ciclo.

» Asimismo, al inicio de curso se establecieron reuniones entre: Educacion Infantil 5 afos y el equipo
docente de 1° de Primaria, 2° y 3°, 4° y 5° y a finales de afio con el equipo directivo, EOEP y
Coordinador Bilingte de 1° ESO.

» Se han establecido reuniones mensuales de todo el equipo docente de lengua y matematicas y de
todo el equipo docente responsible de las areas de bilingtiismo.

4.1.6. Gestion de actividades y tareas disponibles en caso de ausencia del profesorado.

e Los tutores estan llamados a tener sobre la mesa de clase un cuaderno con actividades
probables ante una ausencia sobrevenida, asi como la Planificacién de la semana junto con
toda la documentacion necesaria para cubrir su ausencia.

e Ante la ausencia, también se envia por correo electrénico el trabajo a realizar durante el
tiempo de la ausencia.
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e La jefatura indicara al docente sustito el trabajo necesario para abordar la ausencia.
e La Jefa de Estudios y/o el Director se personaran en el aula para dar indicaciones en caso de
que fuera necesario.

4.1.7. Actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si

fuera el caso.

Los tutores siempre estaran presentes en todo momento por ser los responsables del grupo
de alumnos. En caso de su ausencia estara siempre presente el docente sustituto asignado
por Jefatura.

Actividad formativa Destinatarios FECHA

Situaciones de aprendizaje con .

, ap J Claustro. Octubre y noviembre.
metodologias activas en el aula del

futuro.

Charla-taller para adquirir

conocimientos competencias .

. y .p Claustro. Por determinar.
necesarias para la mejora de la
; ) Mensual.

convivencia en los centros.

Curso evaluacion formativa- | Claustro. Por determinar.

competencial.

Curso de radio escolar 5 representantes del claustro. Por determinar en caso
de ser incluidos en la
convocatoria de la DG
de Bilingtismo y
Calidad.

Durante el presente curso escolar, el profesorado del centro reforzara su proceso de formacién
en cursos presenciales fuera del centro y atendiendo a la oferta formativa de las instituciones
homologadas con tal fin y bajo criterios y necesidades personales. Igualmente se atendera en
el centro a un curso de formacién de situaciones de aprendizaje en el aula del futuro con
metodologias activas en los meses de octubre y noviembre.

En el segundo trimestre se realizara una formacién relacionada con la evaluacién formativa
competencial.

Cada mes desde octubre a mayo, se tendra un claustro extraordinario en el que un experto en
materia organizativa, pedagogica o normativa, dara una charla al profesorado.

Finalmente, como en anos precedentes, seguiremos colaborando con las Escuelas
Universitarias de Magisterio como centro de practicas de alumnos de magisterio, asi como los
IES y centros de FP contribuyendo a la formacion practica de su alumnado.
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4.3. Evaluacién de la practica docente y revision de los procesos de enseianza-
aprendizaje.

Se seguira lo establecido en los articulos 8 tanto de la ORDEN 460/2023, de 17 de febrero
como de la ORDEN 130/2023, de 23 de enero. Los diferentes equipos docentes llevaran a cabo
revisiones quincenales de coordinacion pedagdgica donde se valoraran:

* la distribucion de las unidades didacticas,

« actividades,

« situaciones de aprendizaje,

* materiales,

* recursos,

* instrumentos de evaluacion,

* espacios,

 decisiones de atencion de las diferencias individuales,

» atencidn a las familias.

Asimismo, todos los equipos docentes llevaran a cabo una valoracién trimestral del nivel de
cumplimiento de los planes de actuacién propuestos en la PGA.

Por ultimo, se hara una valoracién global a final de curso en la memoria anual.

5.1. Informacidn a las familias y calendario de reuniones generales

» Todo el Claustro utilizara el correo institucional de EducaMarid, la plataforma ROBLE y la
agenda escolar en Primaria para comunicarse con las familias.

. S_e mantendran, al menos, tres reuni_ones de nivel: inicio de curso, valoracién del primer
trimestre en el mes de enero, y reunion final de curso.

* Las tutoras mantendran reuniones de tutoria con las familias (al menos 1 al afno).

» ElI EOEP tendra reuniones de inicio durante el mes de septiembre y de seguimiento durante el
afo escolar.

* La web del colegio es una fuente importante de informacion a las familias; en él pueden
encontrar un calendario de actividades, planes y proyectos del centro, informacion sobre
servicios como comedor y enfermeria, recursos para las familias, actividades extraescolares,
etc.

* Instagram les facilita a las familias informacién de actividades realizadas en el colegio.
* Reuniones con la junta de delegados Mensualmente.

* Reuniones con la junta de la AMPA para Coordinar actividades complementarias y
extraescolares.

Se celebraran tres reuniones generales de padres presenciales la primera y la tercera y virtual la
segunda para informarles sobre los objetivos y contenidos del programa en las siguientes fechas:
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3afios 4aifos b5aifnos 1° 2° 3° 4° 5° 6°

12 trim. 04/09 20/09 21/09 11/09 12/09 13/09 14/09 15/09 18/09

2023 2023 2023 2023 2023 2023 2022 2022 2022

2° 31/01 25/01 26/01 15/01 16/01 17/01 22/01 23/01 24/01
Trim 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

e 05/06 06/06 20/05 13/06 14/06 17/06 18/06 19/06 20/06
Trim 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024

Primer trimestre: ultima semana de septiembre con estos temas:

Bienvenida al nuevo curso escolar.

Organizacion general del curso (servicios complementarios, horarios, calendario,
profesorado...)

Objetivos generales del nivel, criterios de calificacion y evaluacion. Criterios de promocion.
Protocolo de reclamacion.

Normas del aula y centro.

Organizacion y planificacién del aula y del nivel (horario, materias, refuerzos, agrupamiento,
fomento del habito de trabajo diario y estudio...)

Actividades Complementarias de 1er Trimestre.

Pautas, orientaciones generales y otros aspectos.

Segundo trimestre:

Evaluacién sobre la marcha general del curso.

Objetivos generales del trimestre.

Actividades complementarias y extraescolares propuestas para este trimestre.
Pautas, orientaciones y otros aspectos.

Tercer trimestre:

Actividades para este trimestre.

Evaluacién final del curso.

Promocion de alumnos.

Comentarios y propuestas.

Pautas, orientaciones veraniegas y otros aspectos.

- Desde la Direccién y por medio de circulares se comunicara a los padres de alumnos todos

aquellos asuntos que se juzgue de su interés.

- Se celebraran reuniones cuando sea mas conveniente la transmision directa de la informacion.

- El equipo directivo asistira a las reuniones de la AMPA a las que sea invitado. La AMPA asistira
a las reuniones a la que ésta sea invitada.

- Se facilitara a los padres, por escrito, el calendario escolar y el horario de visitas del equipo
directivo y profesores para favorecer el contacto con el centro.

- Se enviara a los padres un extracto de las normas aprobadas en esta programacion.

- Se facilitara a los padres informacion y observaciones de forma que éstos sepan en qué
competencias destaca su hijo, en qué competencias necesita ayuda, cuales son sus actitudes y
habitos de trabajo en el aula y en el centro.

- Se entregara a las familias un informe con las calificaciones del alumno en las distintas partes
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de las pruebas externas.
- Se facilitara informacion complementaria a los padres de los alumnos con RE y NNEE.

- Los medios de comunicacion que utilizaran los tutores y especialistas para comunicarse con las
familias seran: videoconferencias, correo electrénico, llamadas telefonicas.

NOTA: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, se informa que la difusién del texto de esta resolucion a partes
no interesadas en el contexto educativo en el que ha sido dictada soélo podra llevarse a cabo
previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno
respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber
de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes. Asi mismo, de conformidad con el Informe 0077/2013 emitido por la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, los padres/madres y/o representantes legales de
los alumnos menores matriculados en el Centro carecen de consentimiento expreso e
inequivoco de la Direccion del Centro y del personal docente que presta sus servicios en
el mismo como empleados publicos, para la captacion, grabacion y difusion por cualquier
medio electrénico, telematico y digital de imagen, video y sonido de los precitados
empleados publicos en el ejercicio de sus funciones, como en los casos de entrevistas
individuales y reuniones generales entre padres/madres y/o representantes legales de los
menores con profesores, tutores, equipo directivo, sin perjuicio de que de las posibles
infracciones en la vulneracion del requisito del consentimiento expreso e inequivoco se dara
traslado a los Servicios Juridicos dependientes de la Consejeria de Educacién de la Comunidad
de Madrid y a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos para la investigacion y
esclarecimiento de los hechos.

5.2. Relacion con los servicios externos.

« Direccion de Area Territorial Madrid capital.

* Inspeccion educativa.

+ Junta Municipal de Hortaleza y sus negociados.
* Servicios sociales.

* Universidades — PRACTICUM.

« AMPA.

Biblioteca Huerta de la Salud.

* Empresa de mantenimiento informatico ELC.
IES de la zona y CEIPS de Hortaleza.

« Centros culturales del distrito.

» Espacio de Igualdad Carme Chacon.

* Centros de salud del distrito y Cruz Roja.
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Raices es el Sistema de Gestién Educativa Integral de la Consejeria de Educacion que
permite la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa:
e El equipo directivo, gestionando todos los procedimientos administrativos y
académicos del centro.
e El equipo docente, llevando a cabo la gestion académica diaria de su alumnado e
interaccionando telematicamente con las familias.

6.2. EducaMadrid

EducaMadrid es la Plataforma Educativa libre, segura y sostenible de la Comunidad de
Madrid. Provee a toda la comunidad educativa madrilefa (profesores, alumnos/as,
familias y centros) de un amplio conjunto de servicios web, herramientas educativas,
recursos y escenarios virtuales para la ensefianza, el aprendizaje y la adquisicién de
competencia digital. Todos utilizamos EducaMadrid y sus recursos.

6.3. Correo electréonico institucional

Todo el personal docente y el alumnado tienen usuario y contrasefia para utilizar un a cuenta
institucional de EducaMadrid.
6.4.0tros

Ademas el centro utiliza las herramientas tecnoldgicas que la consejeria de educacion pone
a disposiciéon de los centros educativos para realizar video conferencias y reuniones
virtuales.

7.1. Planificacion de sesiones de seguimiento y evaluacion, procedimientos e
instrumentos para la recogida de informacién.

El seguimiento del cumplimiento de la PGA sera responsabilidad de la Comision

de Coordinacion Pedagogica, asi como del Equipo Directivo.

Se promoveran tres grandes evaluaciones de dicho cumplimiento a lo largo del curso
escolar:

* Valoracion del primer trimestre.
 Valoracién del segundo trimestre.

* Memoria Anual.

7.2. Procedimiento para la elaboracién de la evaluacion final de la PGA y la

memoria anual.

La evaluacién final de la PGA quedara reflejada en la Memoria Anual. Todos los equipos
docentes y demas actores llamados al cumplimiento de un plan de accion y que participan
de la vida escolar remitiran al Equipo Directivo su evaluacion final.
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8. PLANESFAIDESARROLLAREN EL'CURS023/24

Formulacion de objetivos y propuesta de mejora de resultados por niveles

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE MEJORA

INFANTIL
3 afios Mejorar la atencion.
Mejorar el lenguaje oral.
Mejorar la autonomia personal.
Mejorar la adquisicion de habitos y rutinas.
4 afios Mejorar la atencion y el desarrollo del lenguaje oral.
Mejorar la actitud, comportamiento, la interaccién social y autocontrol.
5 afios Mejorar la atencidon y el desarrollo de la competencia lecto-escritora.
Mejorar la actitud, comportamiento, la interaccion social y autocontrol.
OBJETIVOS ESPECIFICOS DE MEJORA
EP1 Mejorar la expresividad en la lectura en voz alta y la comprensidn lectora.
EP2 e Mejorar la comprension lectora.
e Mejorar la competencia en resolucion de problemas matematicos.
EP3 Mejorar la expresién escrita en Lengua extranjera (inglés) en estructuracion
gramatical y ortografia.
Mejorar la comprension lectora en Lengua castellana.
Mejorar la resolucién de problemas con problemas mentales y escritos.
Comenzar con el fomento del habito de estudio y técnicas de estudio en las areas de
CCNN y CCSS.
Plan de RE para los alumnos que promocionaron con MA.
Flexibilizacién grupal en las areas curriculares basicas en el grupo B.
EP4 Plan de mejora en ortografia.
Plan de mejora en comprensién lectora.
Mejorar la resolucién de problemas.
Mejorar los resultados de CCNN y CCSS con el fomento del habito de estudio y
técnicas de estudio.
EP5 Plan de mejora en ortografia.
Plan de mejora en comprensién lectora.
Mejorar la resolucién de problemas.
Mejorar los resultados de CCNN y CCSS con el fomento del habito de estudio y
técnicas de estudio.
RE en los alumnos repetidores y con desfase curricular.
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EP6 Plan de mejora en ortografia.

Plan de mejora en comprension lectora.

Mejorar la resolucién de problemas.

Mejorar los resultados de CCNN y CCSS con el fomento del habito de estudio y
técnicas de estudio.

e RE en los alumnos repetidores y con desfase curricular.

Atendiendo a la normativa vigente el equipo directivo junto con los equipos docentes analizé y
valoré los resultados de la evaluacion interna del centro con el objeto de identificar las causas de
los resultados obtenidos y reforzar o corregir los procesos organizativos y didacticos para mejorar
esos resultados. Estos analisis fueron incluidos en la memoria del curso 21/22 con el fin de
elaborar y coordinar un plan de mejora de los resultados, con las medidas y propuestas de mejora,
que se incluyen en esta programacién general anual.

PLANES DE MEJORA DE RESULTADOS ACADEMICOS
Andlisis de resultados académicos internos

Segundo ciclo de Educacion Infantil
Porcentajes de resultados al finalizar la etapa en el curso escolar 22-23

10,87 % 89,13 %

0 % 10,87 % 89,13 %

0% 10,87 % 89,13 %

Concrecion de los PMRA Educacion Infantil

OBJETIVO: Aumentar progresivamente los periodos de atencion y concentracion de los alumnos.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar en un 2% la participacion activa del alumno durante la asamblea sin interrumpir durante
5 0 10 minutos (dependiendo del nivel), a conseguir a final de curso.

1. Entrenar al alumnado mediante estrategias potenciadoras de la atencion.
2. Utilizar actividades variadas para evitar la fatiga y el aburrimiento.
3. Dedicar un tiempo diario a realizar actividades que desarrollen la capacidad de atencion.

Realizacién de N2 de alumnos
actividades de Quincenal Tutor que realizan la Tutor/ coordinadora 12 3 4
asociaciény asociacioén visual
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discriminacién

visual
12 3 4
Visualizacion N2 de alumnos
Bits de Semanal Tutor que reconocen las| Tutor/ coordinadora
inteligencia imdgenes
mostradas
. Cantidad de 1 2 3 4
Memorizaciéon .
de canciones canclones,
, ’ Diariamente Tutor poesias, Tutor/ coordinadora
poesias, ,
, retahilas...
retahilas.... .
memorizadas

Educacidn Infantil Cinco afios

OBJETIVO: Fomentar las habilidades basicas necesarias para el proceso lector.

1. Introducir los fonemas en un contexto motivador (cuento y cancion).

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 2% del nimero de alumnos que aprenden a leer al finalizar el curso.

2. Buscar palabras que contengan el fonema que se esta trabajando.

3. Dedicar un tiempo diario a la lectura colectiva.

Responder
correctamente

Lectura del
cuento a las preguntas .
. Semanal El tutor . preg El tutor/ coordinadora
motivador por realizadas por el
parte del tutor. tutor sobre el
cuento
., 1 2 3 4
Presentacion de
Iaf cancion que Recrear la
introduce el Semanal El tutor i4 El tutor/ coordinadora
fonema a cancion
trabajar.
Realizacion de 1 2 3 4
juegos de
s . g. S Buscar palabras
discriminacion Ue contengan
visual del Semanal El tutor q El tutor/ coordinadora
el fonema.
fonema
trabajado.
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Realizacion de 1 2 3 4
juegos que .
.J g N Localizar por
impliquen la parte del
busqueda .
q El tutor] alumno el Tutor/ coordinadora
auditiva del Semanal fonema segin el
fonema
. juego realizado.
trabajado jueg
Reconocimiento 1 2 3 4
de palabras
frzses uey Lectura correcta
. d Diario El tutor de palabrasy | Eltutor/ coordinadora
contienen el frases
fonema
trabajado

OBJETIVO: Desarrollar las habilidades necesarias para el aprendizaje de la escritura.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 2% del alumnado que escribe correctamente palabras y frases con los fonemas
trabajados progresivamente hasta finalizar el curso.

1. Realizar ejercicios de movimientos psicomotrices amplios segun la forma del grafema.

2. Escribir correctamente, con la direccionalidad y caligrafia adecuada, palabras y frases sencillas.

Realizar, dibujari
y manipular,
letras utilizando
diversos
materiales
(plastilina,
arena, barro....)

Semanal

El tutor

Realizacion correcta de
las letras con los
diferentes materiales

El tutor/ coordinadora

Realizar  copias|
de palabras vy
frases sencillas
ajustando los
trazos a la pauta

Diario

El tutor

Escritura correcta de las
palabras y frases

El tutor/ coordinadora

Unir

fonemas
enlazandolos de
manera correcta
para formari
palabras

Semanal

El tutor

Formacion correcta de
las palabras

El tutor/ coordinadora
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Asociar textos 1 2 3 4

escritos con las L
. Asociacion correcta de .
imagenes Semanal Tutor Tutor/ coordinadora

. imagen- texto
correspondiente
s.
Practicar 12 3 4
ejercicios de

Realizacion autéonomay

Semanal Tutor Tutor/ coordinadora

autodictado y correcta de los ejercicios.
dictado.

Ciclo | de Educacion Primaria - Resultado de las evaluaciones finales 2022-2023

Resultado en porcentajes para cada nivel por areas (incluidos NEAE)

Educacion Primaria - Primero de Primaria

OBJETIVO: Fomentar el gusto por la lectura para desarrollar la comprension lectora de un mensaje escrito. \

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 5% el nimero de alumnos capaces de utilizar la informacién de un texto para
completar una actividad.
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1. Lectura grupal e individual diaria en el aula y en casa (préstamos de fin de semana de la biblioteca del centro),
recapitulando lo leido.

2. Juegos basados en el seguimiento de instrucciones escritas.

3. Taller de fomento de la lectura: “Te recomiendo un cuento”.

4. Sesiones de biblioteca de aula y de centro.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE | RESULTADO DE LA
SEGUIMIENTO DEL CONTROL | TAREA A valorar en
DEL las revisiones de la
CUMPLIMIENT| PGA posteriores a
O DE LA TAREA| cada evaluacion
Leer Quincenal Tutor Porcentaje de Tutor/coordina 1 2 3 4
diariamente. alumnos/as capaces de dor
Recapitular lo repetir con las mismas o
leido. diferentes palabras lo
leido.
Seguir Quincenal Tutor Porcentaje de Tutor/coordina 1 2 3 4
instrucciones alumnos/as capaces de dor
escritas para completar la misién.
completar
misiones
sencillas.
Expresar lo Quincenal Tutor Porcentaje de Tutor/coordina 1 2 3 4
que mas nos alumnos/as que dor

ha gustado de
un cuento que
hayamos
leido.

participan activamente.

RECURSOS: cuentos y libros, biblioteca de aula y biblioteca del centro.

RESULTADOS: En cada sesion de evaluacion y al finalizar el curso. Equipo Docente + Equipo Directivo.

Educacion Primaria —Segundo de Primaria

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA EP2

OBIJETIVO: Mejorar la técnica lectora y la comprensién lectora.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar un 5% el nimero de alumnos capaces de utilizar la informacion de un texto
para completar una actividad.

ACTUACIONES

1. Lectura diaria individual y grupal.

2. Ficha para mejorar la comprension lectora.
3. Lectura de libros de la biblioteca del aula y del centro con ficha de lectura.
4. Fomentar el gusto por la lectura.
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TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO
SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA
DEL
CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

Lectura diaria Diaria Profesor Lengua Continuidad de | Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
colectiva. y Matematicas la lectura. y Matematicas
Ficha de Quincenal Profesor Lengua | Correccion de Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
lectura y Matematicas la ficha de y Matematicas
comprensiva. cinco

preguntas.
Comprension Diaria Alumno Resultado Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
de los positivo de la y Matematicas
enunciados. tarea.
Subrayar Diaria Alumno Listado Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
palabras correcto de y Matematicas
claves de la palabras.
lectura.
RECURSOS: Diarios Alumnoy Lectura dirigida | ProfesorLlengua | 1 | 2 | 3 | 4
Recursos Profesor Lengua | por el tutor y Matematicas
digitales y de y Matematicas (biblioteca) y
biblioteca libre por el

alumno (aula).

RECURSOS: cuentos y libros, biblioteca de aula y biblioteca del centro.

RESULTADO: Adquisicion de las habilidades lectoras y una correcta comprension lectora adecuada a su nivel.
En cada sesion de evaluacidn y al finalizar el curso. Equipo Docente + Equipo Directivo.

8.3. PMRA del 2° ciclo (3° y 4°)

Ciclo Il de Educacion Primaria - Resultado de las evaluaciones finales 2022-2023

Resultado en porcentajes para cada nivel por areas (incluidos NEAE)

TERCERO DE PRIMARIA IMEJORABLE SATISFACTORIO
L. Castellana 0% 100 %

Inglés 6 % 94 %
Matematicas 6% 94%

CCSS 4 % 96 %

CCNN 2 % 98 %
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Educacion Primaria —Tercero de Primaria

OBIJETIVO: Mejorar la comprensidn escrita de textos de diferentes tipos.

INDICADOR DE LOGRO: Conseguir que al menos el 90% de alumnos superen con éxito la prueba de comprension
escrita externa.

1. Lectura diaria individual y colectiva.

2. Plan de comprension lectora “estrategias tratamiento de la informacién”.

3. Ficha para mejorar la comprension lectora.

4. Lectura quincenal de libros de la biblioteca del aula y del centro con ficha de lectura.

1 sesion | Sesién quincenal. Profesor Lengua | Incluir una | Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
especifica para y Matematicas prueba especifica | y Matematicas

llevar a cabo el de comprensién | jafe de Estudios

plan de lectora.

comprension de QUINCENALMEN

textos TE

relacionados

con el

tratamiento de
la informacion.

Lectura
reflexiva en voz
baja (dos
veces).
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Lectura Dedicacion diariaa | Todos los La asociacién | Todos los| 1|2 |3 ]| 4
comprensiva de la lectura profesores que directa de | profesores que
enunciados de comprensiva de imparten en el respuestas imparten en el
ejercicios: enunciados en las | aula deben correc'tas con los | aula.
subrayar . p enunciados de
palabras clave. diferentes areas. asegurarse de las pruebas

que los escritas de todas

enunciados las areas.

escritos son

comprendidos
Ficha de Quincenal Profesor Lengua | Correccion de ProfesorLengua | 1 | 2 | 3 | 4
lectura y Matematicas la ficha de y Matematicas
comprensiva. cinco Jefe de Estudios

preguntas.
Actividades Dedicacion diariaa | Todos los Profesor Lengua
tipo: la lectura profesores que y Matematicas
Preguntas de comprensiva en las | imparten en el Jefe de Estudios
comprension, diferentes areas. aula deben
resumen, asegurarse de
subrayado, que los textos
ilustracion, escritos son
dar titulo, comprendidos
busqueda de
informacion,
explicacion,
realizacion de
preguntas por
parte de
Comprension Diaria Alumno Resultado Profesorlengua | 1 | 2 | 3 | 4
de los positivo de la y Matematicas
enunciados. tarea. Jefe de Estudios
Subrayar Diaria Alumno Listado ProfesorLengua | 1 | 2 | 3 | 4
palabras correcto de y Matematicas
claves de la palabras. Jefe de Estudios
lectura.
Servicio de | Préstamo semanal. Tutores y familias. | Carnet Profesor Lengua
préstamo y | ( Dependiendo del “devorador  de | y Matematicas
control de | tipo de libro podra libros” o fichas | jofe de Estudios
lectura a través | ser quincenal) de seguimiento.
de la biblioteca.
Reconocimient | Sesién quincenal Profesor Lengua | Lectura Profesor Lengua
o de estructuras y Matematicas comprensiva de | y Matematicas
de los un tipo de texto | jofe de Estudios
diferentes tipos con sus
de texto del correspondientes
nivel. preguntas.
Quincenal.

1 sesién | Semanalmente. Profesor Lengua | Registro del | Profesor Lengua [ 1 | 2 | 3 | 4
especifica para y Matematicas profesor. Trabajo | y Matematicas
la lectura sobre el libro | jofe de Estudios
colectiva de leido.
libros del plan
lector.
RECURSOS: cuentos y libros, biblioteca de aula y biblioteca del centro.
RESULTADO: Adquisicidn de las habilidades lectoras y una correcta comprension lectora adecuada a su nivel.
En cada sesidn de evaluacion y al finalizar el curso. Equipo Docente + Equipo Directivo.

46133



e o ek
“ ok Direccion de Area Territorial
Colegio Madrid Capital
Bilingiie c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
—— CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024 e Madria | CENCIAY UNIVERSIDADES

PLAN DE MEJORA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS EP3
OBIJETIVO: Mejorar la capacidad de resolucion de problemas.

INDICADOR DE LOGRO: Incrementar en un 10% las calificaciones de la parte de resolucion de problemas en las
pruebas internas y externas.

ACTUACIONES

1. Planificar una sesién y/o tiempo diario dedicado a la resolucién de problemas y sus estrategias.
2. Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de problemas y légica matematica.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO

SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA
DEL

CUMPLIMIENTO

DE LA TAREA
Potenciar la | 1 sesién semanal | Profesores que | Incluir una | Profesor 1 2 3 4q
autonomia, la | todo el afio escolar | imparten prueba especifica | Matematicas vy
légica y el | Reuniones matematicas de resolucion de | Jefe de Estudios

siguiendo problemas.

razonamiento | quincenales para
para descifrar | planificacion y
y  solucionar | seguimiento.

coordinacion con | QUINCENALMEN
el resto de niveles | TE

y la linea
problemas. metodoldgica del
centro.

Estimular la
utilizacion de
estrategias
para la
resolucion de
problemas vy
su aplicacion
para
desenvolverse
en la vida
cotidiana.

Utilizar  una
ficha de
resolucion de
problemas que
contenga todas
las fases
RECURSOS: libro de texto, cuadernillos, fichas de RE y ampliacidn, ejercicios propuestos por los maestros,
pruebas de afos anteriores.

RESULTADO: Adquisicidn de las habilidades lectoras y una correcta comprension lectora adecuada a su nivel.
En cada sesion de evaluacion y al finalizar el curso.

| 8.4. PMRA del 3er ciclo de EP (5° y6°)

Ciclo 11l de Educacion Primaria - Resultado de las evaluaciones finales 2022-2023

Resultado en porcentajes para cada nivel por areas (incluidos NEAE)
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OBIJETIVO: Mejorar el conocimiento y aplicacion de reglas ortograficas.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 10% el nimero de alumnos que mejoran la ortografia al final de curso.

1. Aprendizajes, asimilacion y correcta aplicaciones de las reglas ortograficas.

2. Realizar dictados semanales en todos los niveles.

3. Entrenar a los alumnos en los diversos tipos de dictados.

4. Pruebas iniciales y finales de ortografia.

5. Estimular la memoria y atencién visual.
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Copiar en el
d d Cuad d
cuaderno de A lo largo de todo Profesores de ua .erno € Profesor de lengua
lengua las reglas registro de . 1 2 3 4
(e el curso lengua . /Jefe de Estudios
ortograficas y tareas/estudio
estudiarlas.
Realizar Profesor de lengua
actividades de Autocorreccidn Jefe de Estudios
. Alo largo de todo Cuaderno de /
ortografia para por parte del . 1 2 3 4
. el curso registro de tareas
aplicar las reglas alumno
ortograficas
Cuaderno de |Profesor de lengua
registro de /Jefe de Estudios
dictados de
Alol de tod idades.
Realizar ©fargo de todo Profesores de unicades
dictados el curso(3 por leneua Resultados 1 2 3 4
) unidad) & obtenidos en
dictados de
pruebas de
evaluacion.
Copiar las faltas Profesor de lengua
cometidas en los /Jefe de Estudios
dictados, copiar
dictados, escribir| A lo largo de todo Cuaderno de
N & Profesor de lengua| . 1 2 3 4
oraciones el curso registro de tareas
utilizando las
palabras
corregidas.

RECURSOS: Libros de texto, dictados de la unidad, cuadernillos de ortografia del profesor, cuaderno de ortografia del
alumno, murales reglas ortogréficas, cuaderno de dictados, cuaderno de lengua, registro de tareas y de dictados.

RESULTADOS: Cada trimestre. Al finalizar el curso. Equipo docente + Equipo Directivo.

PLAN DE MEJORA DE COMPRENSION LECTORA EP4+EP5+EP6

OBIJETIVO: Mejorar la comprension escrita de textos de diferentes tipos.

escrita exter

na.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 5% el nimero de alumnos superen con éxito la prueba de comprension

ACTUACIONES

1. Lectura diaria individual y colectiva.

3. Ficha para mejorar la comprension lectora.

2. Plan de comprension lectora “estrategias tratamiento de la informacion”.

4. Lectura de libros de la biblioteca del aula y del centro con ficha de lectura.

TAREAS TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADOR DE RESPONSABLE RESULTADO
SEGUIMIENTO DEL CONTROL TAREA
DEL
CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

Realizar Segun la Profesores de Prueba de Profesor de 1|2 (3| 4
lecturas temporalizacion Lengua lectura Lengua/ Jefe de
comprensivas comprensiva al Estudios
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del tipo de las finalizar cada
pruebas unidad.
externas con
los textos
correspondien
tes al nivel.
Apoyar Semanalmente Profesor de RE Profesor de
individualizad Lengua/ Jefe de
amente en Estudios
una sesion
semanal el
area de lengua
con un
profesor de
RE.
Trabajar en 62 Profesor de RE Pruebas de | Profesor de| 12 |3 | 4
de forma | Tercer trimestre Profesor de | Lengua de | Lengua/ Jefe de
sistematica Lengua anteriores CDI Estudios
durante el
curso. Pruebas
de evaluacién
externa

leemos”.

RECURSOS: cuentos y libros, biblioteca de aula, biblioteca del centro, plataforma digital de lectura “Proyecto

RESULTADO: Adquisicion de las habilidades lectoras y una correcta comprension lectura adecuada a su nivel.
En cada sesion de evaluacidn y al finalizar el curso. Equipo docente + Equipo directivo.

PLAN DE MEJORA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS 42 52 62

OBIJETIVO: Mejorar la resolucion de problemas légico-matematicos, afianzando para ello los diferentes pasos a
seguir a la hora de abordarlo: lectura comprensiva, extraccion de datos relevantes, relacién entre los mismos y

operaciones que nos llevan a dar respuesta a la cuestion planteada.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 5% el nimero de alumnos que resuelven correctamente los problemas

realizando las operaciones aritméticas adecuadas.

ACTUACIONES

1. Incrementar el nimero de actividades de resolucidn de problemas.

2.Entrenar a los alumnos en estrategias de resolucion de problemas

TAREAS

Temporalizacié
n

RESPONSABLES

INDICADOR DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
DEL CONTROL
DEL
CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

RESULTADO DE LA
TAREA A valorar en
las revisiones de la
PGA posteriores a
cada evaluacion

Establecimiento
de estrategias
para resolver los
problemas tales
como

Lectura
comprensiva del
enunciado

A lo largo de todo
el curso

Profesores de
matematicas

Cuaderno de
registro de
tareas/estudio

Profesor de
matematicas /Jefe
de Estudios
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Identificar los
datos ldentificar
la pregunta

Determinar los
datos necesarios
para resolver el
problema

Representacién
grafica, en
algunos casos.

Elegir las
operaciones
adecuadas,
justificando su
ordeny
escribiendo
detras de cada
resultado su
correspondiente
unidad.

Plantear

diferentes
formas de
resolver el
problema.

Realizar los
calculos

Comprobar el
resultado

Una prueba  |Profesor de
Exdamenes quincenal. matematicas /Jefe

quincenales Comprobar el |de Estudios
Profesores que .
donde se i porcentaje de
. . Todo el curso. [imparten
incluiran al . alumnos que
matematicas )
menos dos mejoran en
problemas. calculoy
problemas.

OBIJETIVO: Mejorar el porcentaje de consolidacién de conceptos.

INDICADOR DE LOGRO: Aumentar en un 5% el nimero de alumnos que consigan interiorizar contenidos relativos a
las areas.
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ACTUACIONES

1. Realizar pruebas orales sobre conceptos muy especificos.

2. Entrenar a los alumnos en técnicas de estudio (mapas conceptuales, resimenes, esquemas, tablas, etc.).

3. Pruebas periddicas de conceptos particulares aprendidos en temas anteriores.

4. Estimular la memoria y atencion visual.

TAREAS

Temporalizacion

RESPONSABLES

INDICADOR
DE
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
DEL CONTROL
DEL
CUMPLIMIENTO
DE LA TAREA

RESULTADO DE LA
TAREA A valorar en las
revisiones de la PGA
posteriores a cada
evaluacion

Confeccidn en

esquemas para
expresar con
sus propias
palabras los
conceptos
aprendidos.

Alo largo de todo el
curso

Profesores de
ciencias

Pruebas orales

el aula de Profesores de
Alolargo de todo el| Profesores de Cuaderno del L
mapas L ciencias 1 2 3 4
curso ciencias alumno . -
conceptualesy Equipo Directivo
esquemas.
Utilizar las
tablas y Profesores de

ciencias
Equipo Directivo

Orientar en la
memorizacidn
sistematicas en
conceptos
clave. Reglas
nemotécnicasy
juegos
interactivos.
(Ejemplos:
capitales,
rios...)

A lo largo de todo el
curso

Profesores de
ciencias

Pruebas orales y
escritas

Profesores de
ciencias

interactivas.

RECURSOS: Libros de texto, posters y murales, cuaderno, cuaderno de lengua, registro de tareas, webs, actividades

RESULTADOS: Al finalizar el curso.

Se seguiran trabajando en los PMRA aquellos aspectos que se trabajaron en el curso anterior,
como se propuso en la memoria de resultados, para tener una continuidad en los cursos. Estos
PMRA han sido valorados positivamente en el curso anterior, pero hay que seguir afianzando
aspectos como la ortografia en lengua y en matematicas, resolucién de problemas.

Entronque de las PMRA en las Programaciones Didacticas

Los Planes de Mejora de Resultados han sido formulados desde las propuestas Curriculares de

Educacion Infantil y las Concreciones Curriculares de Educacion Primaria.

Para su concrecién en las Programaciones Didacticas se tienen en cuenta los siguientes criterios:
e Las actuaciones derivadas de la aplicacion de las PMRA seran sefaladas en las
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programaciones de aula de forma diferenciada. Igualmente quedaran sefaladas en la
temporalizacion.

o En cada sesidn de evaluacion se realizara un analisis pormenorizado de los resultados
obtenidos en comparacion con las evaluaciones anteriores, asi como de la influencia de
los PMRA en los mismos

EVALUACION del PMRA

La Jefatura de Estudios se encarga de coordinar las actuaciones que se lleven a cabo para
el despliegue de los PMRAs, asi como las de su propia evaluacion.

En las sesiones de evaluacion realizaremos un analisis de los resultados obtenidos por los
alumnos que nos permitira comprobar los logros obtenidos y nos orientara sobre las rectificaciones
en nuestras Programaciones Didacticas y los propios PMRAs que fueran necesarias.

Metodologia de analisis de los resultados académicos

e Recogida de datos de las distintas evaluaciones internas (se utilizan las
reflexiones recogidas en los registros de las evaluaciones de diagndstico y en las
actas de las sesiones de evaluacion).

¢ Valoracion de la influencia de los PMRA en los resultados de las evaluaciones
internas.

o Concrecién de las medidas a adoptar, partiendo del analisis de los resultados
académicos.

e Seguimiento del grado de efectividad de las medidas adoptadas en la siguiente
evaluacion de la PGA y sus PMRAs.

¢ En la dltima evaluacion, se cruzan los datos internos con los resultados de las
pruebas externas de las que se conozcan sus datos, y estos a su vez se
incorporaran a la Memoria con Propuestas de Mejora.

e Todo este proceso se canalizara a través de la CCP, sesiones de evaluacion y
reuniones de nivel y de ciclo, supervisadas por el Equipo Directivo y visadas por

la Inspeccion.
8.5. PLAN DE ACTUACION PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA,
ESCRITURA Y EXPRESION ORAL

Educacioén Infantil: Taller de estimulacion y desarrollo del lenguaje
OBJETIVOS GENERALES
5 ANOS
. Afianzar el conocimiento de las letras dadas en el aula con apoyo gestual.
. Potenciar el gusto por todo tipo de textos.
. Desarrollar la memoria y discriminacion visual y auditiva de los nifios.
. Realizar correctamente la direccionalidad de las letras para facilitar su uso en la
escritura en pauta.
. Dar pautas generales a los padres para facilitar el Aprendizaje lecto - escritor.
. Practicar escucha activa y estrategias de dialogo.
. Reconocer, identificar y respetar la estructura y caracteristicas del cuento.
. Expresarse oralmente ante un auditorio de manera coherente.
4 ANOS
. Estimular el lenguaje oral y potenciar los mecanismos basicos del lenguaje (audicién,
voz y articulacién).
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. Desarrollar el lenguaje oral y habilidades comunicativas como base para la
adquisicion de la lecto — escritura.

. Prevenir problemas a la hora de iniciarse en el proceso lecto — escritor.

. Favorecer la coordinacion fono — respiratoria durante el habla.

. Ampliar y enriquecer su vocabulario comprensivo y expresivo.

. Fomentar el interés por la lectura y la escritura a través de textos y actividades
variadas y motivadoras

. Favorecer el uso de las normas que rigen el intercambio linguistico.

. Utilizar su nombre y palabras significativas dentro de las unidades didacticas como

base para el conocimiento de nuestro alfabeto y los sonidos que lo conforman.
3 ANOS

. Estimular el lenguaje oral y potenciacion de los mecanismos basicos del lenguaje
(audicion, voz y articulacion).

. Desarrollar el lenguaje oral y habilidades comunicativas.

. Favorecer el desarrollo de los procesos de comprension y produccién linglistica.

. Ampliar y enriquecer el vocabulario expresivo y comprensivo.

. Mejorar el tono corporal y la postura para asi mejorar los procesos suprasegmentales
(ritmo, duracion y entonacion) en el aula.

. Deteccion de dificultades especificas en la produccion oral.

. Fomentar el interés por la lectura y la tradicién oral mediante diferentes tipos de
materiales, textos y elementos de nuestra cultura.

. Utilizar su nombre para iniciarles en el conocimiento de las letras segun su interés y

su grado de madurez.

METODOLOGIA

La metodologia de este taller va a distinguir los tres tramos o grupos de edad puesto
que en estas edades tan tempranas las diferencias entre unos y otros son notables y se
trabaja de forma diferente para que sea efectivo. Por ello todo el trabajo que se lleve a cabo
va a ir muy coordinado con las tutoras de infantil.

En 3 anos vamos a usar una metodologia basada en la palabra. En gran grupo
vamos a estimular a los nifilos para que se expresen, vamos a dialogar con ellos, vamos a
estimular tanto su lenguaje como los movimientos buco — fonatorios a base de actividades
ludicas como praxias y juegos de lenguaje adaptados a la edad de los nifios. Se van a
utilizar recursos de todo tipo como cuentos (en variedad de formatos y contenidos), poesias,
adivinanzas o retahilas que estimulen su imaginacién y que favorezcan su expresion oral con
preguntas, respuestas o evocacion de experiencias. Otras veces se utilizaran marionetas
como vehiculo de la actividad, asi como técnicas teatrales para favorecer sus ganas de
expresarse, todo relacionado con la mascota del baul, OSO GOLOSO.

En 4 afios vamos a utilizar una metodologia mixta, es decir, la mitad de la sesién sera
basada en la palabra y la otra mitad en la escritura puesto que en esta edad es cuando se
comienza el proceso lecto — escritor. Durante el primer trimestre me centraré mas en la
comprension y expresion oral a través de cuentos y utilizando diferentes técnicas como
Rodari, Freire, etc para establecer una sesion interactiva con los nifos, siempre en torno a
la mascota que marca el hilo conductor de la unidad didactica trabajada por las tutoras. En la
segunda mitad de la sesidn vamos a hacer juegos basados en la palabra para que los nifios
se expresen, piensen y luego hablen, mejorar su vocabulario, su expresion, articulacion, etc.
En la primera parte de la sesidbn vamos a trabajar diferentes grafos, centrandonos en la
direccionalidad de éste, apoyando el trabajo que las tutoras estén realizando en este sentido.

En 5 afios la metodologia a utilizar vuelve a ser diferente. Aqui el proceso de lecto —
escritura avanza a pasos agigantados y las profesoras tutoras ya llevan 2 anos trabajando
con los mismo alumnos, por lo cual conocen a la perfeccion quien esta preparado para
comenzar a leer y quien tiene mas dificultad, por tanto en 5 anos se trabaja de forma
individual, no con toda la clase. En esta edad vamos a hacer especial hincapié en la
direccionalidad del trazo para asi conseguir una correcta direccionalidad de las letras que se
van trabajando en el aula y asi ir avanzando en palabras — frases. También se estimula su
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lectura diaria, de forma individual y llevando un exhaustivo registro del mismo. En esta edad
y dada la diversidad de las necesidades del alumnado se trabaja de manera flexible, es
decir, siempre adaptandose a las necesidades de los alumnos individualmente. El trabajo
suele ser especialmente de trabajo en hoja alternando con otros algo mas ludicos.

La sesion de cuentos cobra mas protagonismo para los nifios, intentando que participen mas
interactuando con las marionetas, encarnando un personaje en un teatro...etc.

Sin duda este taller es propicio para trabajar la competencia especifica:
Reconocer,manifestar y regular sus emociones expresando sus necesidades y sentimientos
para lograr una seguridad emocional y afectiva.

Ya que los nifios a través de mufiecos, marionetas y Oso Goloso son capaces de comunicar
sus angustias,sentimientos,preocupaciones...etc antes incluso que con el adulto.

TEMPORALIZACION

Este taller se va a desarrollar durante todo el curso 2023-2024 en Educacion Infantil.
Se va desarrollar respetando las unidades didacticas que trabajan las tutoras, es decir que,
por ejemplo, en la unidad didactica del cuerpo humano el taller de estimulacion del lenguaje
en 3 y 4 afios ira dirigido a hablar de aspectos relacionados con el cuerpo humano, y en 5
afos avanzaremos por las letras segun las profesoras tutoras vayan presentando, por tanto
podemos ofrecer esta temporalizacion:

3 aios
Cada unidad didactica se desarrollara durante tres semanas aproximadamente, quedando
distribuidas de la siguiente manera:

Primer trimestre
-El colegio
-La familia
-Segundo trimestre
-El cuerpo y los sentidos
-Los animales
Tercer trimestre
-Las plantas
-La vida en la charca
En el taller de lenguaje en tres afios se trabajara vocabulario, cuentos, textos y
actividades de lenguaje, todas relacionadas con las unidades didacticas.
Como temas transversales se trabajaran las estaciones.

4 anos

Primer trimestre
-El colegio

-La familia

-La Navidad

Segundo trimestre
-Las Olimpiadas

-Animales salvajes

Tercer trimestre
-La calle

-Maravillas del mundo
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-Como temas transversales se trabajaran olas estaciones
- En cada tema se trabajaran las letras y los trazos que las tutoras tengan programados.
5 anos

. 1. El colegio

. 2. Los inventos

. 3.Los dinosaurios
. 4. La Prehistoria.

Segundo trimestre
. 4 Los medios de comunicacién
. 5. El espacio

Tercer trimestre
.6. Planeta azul ( El agua y los animales marinos)
7. GRADUACION
Los cuentos tendran relacion con las unidades tratadas en cada unidad.

Educacion Infantil: Taller de lectura

La lectura individual en 4 afios comenzara a finales del segundo trimestre o a principios del
tercero. Se trata de crear una rutina diaria para que vayan interiorizando el habito de leer.
TEMPORALIZACION LETRAS 4 ANOS
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LECTURA 5 ANOS

En cinco afios cada dia, de forma alterna, todos los alumnos leeran de forma individual
y siguiendo su ritmo personalizado, de forma que vayan interiorizando y discriminando las
grafias presentadas por las tutoras.

El método utilizado es el fonético, aunque hay alumnos (extranjeros que no conozcan
el idioma....) o con circunstancias determinadas, que se combinara con el fotosilabico.

3° TRIMESTRE

-Cons. c¢: 2- 10 abril.

-Cons. ry rr:11-19 abril.

-Cons. f: 22 -30 abril.

-Cons. h: 6-10 mayo.

-Cons. ch: 13-17 mayo.

-Cons. k: 20-24 mayo.

-Cons. ¢ (ca, co, cu, que, qui): 27-31 may.
-Cons. g: 3-7 junio.

- Cons x y w: 10-14 junio.

EVALUACION

La evaluacion de este taller va a ser tanto de la ensefianza como del aprendizaje ya
que, para que el taller esté dotado de eficacia, debe estar sometido a revisién constante. Por
ello, evaluaré de forma global,continua y formativa a través de la observacion directa y
sistematica teniendo en cuenta el grado de desarrollo de las competencias y su progreso en
el aprendizaje. Por supuesto prestaré la atencién a las diferencias individuales con el
objetivo de garantizar la equidad y la inclusion.Para ello la lectura,por ejemplo, se adaptara a
la practica educativa de las caracteristicas personales, ritmo, proceso de maduracion
intereses y estilo de aprendizaje de los alumnos.

Voy registrando cada sesién y evaluando su eficacia para modificar las sesiones
posteriores y los ejercicios que en ellas realizo.

Del mismo modo convoco reuniones de coordinacion con las tutoras en cada
trimestre para replantearme las actividades y ajustarlas a la evoluciéon del grupo y su
respuesta al mismo. También propongo una coordinacién con el especialista de Audicion y
Lenguaje y la profesora de Pedagogia Terapéutica para analizar determinados casos.

En todas las sesiones llevaré como hilo conductor a la mascota del baul que es Oso Goloso,
con el que los nifos interactuan y entablan dialogos

A la vez cuento con un blog, OSO GOLOSO, en el que se desarrolla y trabaja todo lo visto
en el aula para su refuerzo en casa, con cuentos, actividades y juegos .
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FOMENTO LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL EN PRIMER CICLO
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ORGANOS, INDICADORES
TEMPORALIZA PROCEDIMIENTOS,
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS a DE OBSERVACIONES
CION INSTRUMENTOS )
IMPLICADAS EVALUACION
Lectura de libros en grupo Libros del plan lector.
o individualmente.
Cuentosy
Préstamo de libros de la Audio-cuentos
Fomentar el interés por la | biblioteca de aula/centro ' Aumento del
lectura entre el para casa. Tutores y alumnos. Todo el curso. | Realizacién de gusto por la -
alumnado. actividades lectura.

Escucha de cuentos.

relacionadas con la
lectura.

Cuentacuentos.

Trabajar la caligarafia y

Aplicar estrategias

Fichas especificas,

Disminucion de

Trabajarenla

memorizacion visual de
las palabrasy en las

1 comunes para trabajar la . - ;
ortogr.afla como aspecto Tutores. Todo el curso. | material audiovisual, errores: . nor.maigramatlcales ysu
esencial de la lengua Caligrafia y ortografia en el recursos digitales ... ortograficos. aplicacion.
escrita. ciclo. Mejora de la

caligrafia.
. . Lectura individual y grupal. Textos, lecturas, Mejora de la
Mejorar la comprensidn . -
Tutores. Todo el curso. | cuentos, libros y otros | comprensién

lectora.

Actividades a nivel oral y
escrito.

materiales.

lectora.
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Mejorar la expresion

Actividades en pequefio

Se seguiran utilizando los

expresioén oral.

Conferencias.

Aprendizaje de poesias,
adivinanzas, rimas,
retahilas, trabalenguas...

Actividades de apren-
dizaje cooperativo.

Escucha activa.

escrita rupo para garantizar un Modelos de texto. Mejora de la
' frat?a'(:)mésg Tutores. Todo el curso. calidad de la materiales elaborados en
indi Jd lizad escritura. anos anteriores
Individualizado. destinados a la mejora
Se trabajara en gran grupo . .
) & grup de la expresion escrita;
usando ,
. asi como nuevas
modelos y ejemplos de
L propuestas.
forma dirigida.
Escucha de audios
variados. Explicar anécdotas.
Lecturas en voz alta. Exposiciones.
Mejorar la comprensiény | Asambleas Conferencias.
Tutores. Todo el curso.
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FOMENTO LECTURA, ESCRITURA Y EXPRESION ORAL EN SEGUNDO CICLO
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OBJETIVOS

Leer diferentes tipos de
textos de forma fluida,
cuidando el ritmo, la
articulaciény la
entonacion.

TAREAS

Lectura de textos, libros,
prensa y revistas.

Lectura diaria en casa, en
el aulay en voz alta.

ORGANOS,
PERSONAS
IMPLICADAS

Tutoras, alumnos/as,

especialistas y
familia.

TEMPORALIZA
CION

Todo el curso.

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS

Libros lectura.
Prensa.

Revistas.

INDICADORES
DE
EVALUACION

Observacion
diaria.

Rubrica de
lectura.

OBSERVACIONES

Mejorar la comprension

Fichas de comprension
lectora.

Diferentes tipos de

Evolucion de los
resultados de

. Tutoras
lectora en todo tipo de | &} Todo el curso. | textos. las
; alumnos/as. .
textos. Comprensmnes lectoras de Audiolibros. comprensiones
audios. lectoras.
Evolucidn de los
., resultados de

Fomentar la expresién |
as

oral y la adquisicién de Booktuber. Tutoras .

ular | y Todo el curso. comprensiones

nuevo vocabulario, a Conferencias literarias. alumnos/as. lectoras

través de los libros. .
Rubricas de
evaluacion.
Resultados de

L los dictados.

Tomar conciencia de las Seleccién de dictados

reglas de ortografiay Dictados especificos de Tutoras y Todo el curso adaptados a las Seguimiento de

aplicarlas a las frase. alumnos/as. " | normas ortogréficas la ortografia de

composiciones escritas.

trabajadas.

las
producciones
escritas.
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

ORGANOS, INDICADORES
OBJETIVOS TAREAS PERSONAS ALl S PROCEDIMIENTOS, DE OBSERVACIONES
CION INSTRUMENTOS p
IMPLICADAS EVALUACION
Gusto por leer
Renovar las colecciones de Presupuesto colecciones
aula con titulos Compr.z?r al mf:nos una! . Primer biblioteca. actualesy
. coleccion al afio de edicion Tutoras. . . . -
interesantes y cercanos a trimestre. ., divertidas
renovada Presupuesto dotacion
Sus gustos. anual por aula. cercanas a sus
intereses.
ED Las personas encargadas
Acudir en la sesion de biblioteca podrian
Fomentar el uso de la estipulada. Responsables Todo el curso. Horario visita --- coordinar actividades
biblioteca del centro. biblioteca. biblioteca. sencillas para fomentar
Tutoras. sacar partido a la
biblioteca como recurso muy
valioso en un centro
educativo.
Cada vez que un alumno/a
lee un libro, rellena una
Crear un registro lector. Aumento del hoja con su valoracion (por
Ejercitar la lectura Rellenar un registro lector con Hojas de valoracién de namero de estrellas), titulo del libroy
comprensiva, la compresion | hojas diferenciadas con las Claustro. Todo el curso. lectura y titulo del libro. hojas del arbol tematica. Asi, si algiin
auditiva, la memoriay la lectura de cada alumno. lectory el alumno/a tiene un “vacio

escritura a través de
diferentes tipos de textos.

Actividades de desarrollo de la
comprension y expresion oral
y escrita.

interés lector.

lector”, se pueden acercar
para ver qué libro podria
interesarles.
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8.6. Plan de actuacion del Equipo de Apoyo (P.T. Y A.L.)

OBJETIVOS

TAREAS

ORGANOS,
PERSONAS
IMPLICADAS

TEMPORALIZACION

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS

INDICADORES DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

Garantizar una atencién
integral a los alumnos con
necesidades educativas
especiales.

Intervencidn directa e
indirecta con los alumnos
con necesidades
educativas especiales.

La comunidad
educativa.

Todo el curso.

Intervencidn a los acnee
tanto dentro como fuera
de su aula, en funcién de
sus caracteristicas.

Los alumnos con
necesidades educativas
especiales recibiran una
atencién integral por
parte del equipo de
apoyo.

Nuestra intervencion se
realiza con
agrupamientos lo mas
homogéneos posibles,
teniendo en cuenta sus
necesidades
educativas y su nivel
de competencia

Programar una respuesta
educativa ajustada a sus
necesidades.

Elaboracién de wuna
propuesta didactica
individualizada para
cada alumno.

PT, ALy Equipo
docente.

Todo el curso.

curriculares.

Registros en hojas de
control y escalas de
estimacion de los
objetivos a tratar.

adaptacion de las
programaciones de aula
en funcién de las
necesidades educativas.

curricular.
Participar en la identificacion ., . S
. - e . Observacion directa en | Participacién en la
de las necesidades educativas Evaluacioén inicial. PT, AL, Equipo Todo el curso. . . e, .
. su aula de referencia y | identificacion de dichas

especiales de estos alumnos. docente y EOEP. .

en aula de apoyo. necesidades.

Adaptaciones Colaboracién en la Se seguiran

cumplimentando en
raices las diferentes
adaptaciones
curriculares de los
alumnos.

Realizar un exhaustivo
seguimiento y evaluar su
proceso de ensefianza -

Recopilacién de
informacion y elaboracion
de informes

PT, ALy Equipo
docente.

Todo el curso.

Tutorias e informes a
las familias.

Evaluacién inicial de las

Seguimiento y evaluacion
de los procesos de
ensefianza
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aprendizaje, informando a
las familias.

para las familias.
Reuniones con familias.

Elaboracion de informes
para las familias.

diferentes dareas del
desarrollo.

—aprendizaje de estos
alumnos/as.

Unificar criterios y pautas de
actuacion entre el dmbito
escolar y familiar.

Reuniones al inicio de
curso del equipo de apoyo
y orientadora con las
familias de ACNEEs nuevos
en el centro.

Reuniones con familias.

La comunidad
educativa.

Entrevista con las
familias para
intercambiar
informacion y
comunicarles la
propuesta de
intervencion.

Todo el curso.

Orientacion a las
familias de estos
alumnos/as.

Fomentar la generalizacion de
los aprendizajes y la
autonomia en el ambito
familiar.

Reuniones con padres.

La comunidad
educativa.

Todo el curso. Intercambio de

informacion con las
familias.

Orientacion a las
familias de estos
alumnos/as.

Mantener una estrecha
coordinacidén con todos los
profesionales implicados en el
proceso educativo de los
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Reuniones iniciales con la
orientadora del centro.

Reuniones para elaborar
las adaptaciones
curriculares necesarias.

PT, ALy Equipo
docente.

Reuniones con los
profesionales
implicados en el
proceso educativo.

Todo el curso.

Se mantendran las
reuniones de
coordinacién con el
equipo docente y con la
orientadora del centro.

Continuar con las reuniones
necesarias entre los
profesionales implicados en el
proceso educativo de los
alumnos con necesidades
educativas especiales.

Reuniones trimestrales
para la evaluacién.

Reuniones para
seguimiento y otras
cuestiones con los tutores
y/o especialistas cuando
sean necesarias.

PT, ALy Equipo
docente.

Intercambio de

Todo el curso. . .
informacion.

Coordinacion con el
equipo implicado.

Continuar con las
reuniones necesarias
entre los profesionales
implicados en el
proceso educativo de
los ACNEE.
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Cumplimentar en Raices las
propuestas de trabajo y
adaptaciones en coordinacion
con los profesionales
implicados en el proceso de
ensefianza aprendizaje del
alumno/a.

Elaboracion de las
adaptaciones en Raices
junto con los tutores.

PT, ALy Equipo
docente.

Adaptaciones en
Raices.

Todo el curso.

Colaboracién en las
adaptaciones
curriculares
significativas y no
significativas y en la
adaptacion de
materiales.

Realizar
conjuntamente con
los tutores y/o
especialistas Las
adaptacionesy
propuestas de

tutores en las distintas
medidas a tomar con
respecto a la gestién del
espacio y los tiempos, asi
como diferentes tipos de
metodologias que
favorezcan la inclusidn de
los alumnos/as.

ajustados a las diferentes
necesidades
(comunicacién, juego,
rincon de relajacion, aula
PT/AL).

Uso de metodologias
activas, motivadoras,
vivenciales,

multisensoriales, etc.

Tutores, PT, AL,
EOEP.

aprendizaje.

Todo el curso. Pautas a los tutores
/especialistas para
implementar los
diferentes recursos que
favorezcan la inclusion y
el desarrollo de los

alumnos/as en sus aulas.

Coordinacion con el
tutor/a
correspondiente.

Coordinacién con el trabajo.
EOEP.
Intercambio de
informacion sobre
o ) organizacion de
Colaborar y orientar a los Disefio de espacios espacios de Colaborary

orientar a los
tutores en las
distintas medidas a
tomar con respecto
a la gestion del
espacio y los
tiempos, asi como
diferentes tipos de
metodologias que
favorezcan la
inclusion de los
alumnos/as.
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A través de | Ofrecer un banco de ob | erado d A través de las
ianci ravés de las . servar el grado de .
Promover y concienciar a la dif X rividad recursos al que acudir b X g diferentes
. . iferentes actividades ien estar .
comunidad educativa sobre la PT, AL, EOEP. Todo el curso. para fomentar el o actividades de
. . . . de centro fomentar el . . participacidn, respeto e
diversidad funcional existente respeto a las diferencias ! R - centro fomentar el
respeto a las y como llevarlas a cabo implicacién hacia la respeto a las
en el centro. diferencias. ' diversidad. . )
diferencias.
A través de la revision
del anterior PAD,
Colaborar en la revisién y incluyendo las PT, AL, EOEP, Reuniones para la Coordinacion con los
actualizacion del Plan modificaciones Equipo Directivo Todo el curso. elaboracién del diferentes -
Incluyo estipuladas en el documento. responsables .
Decreto 23y la Ley
Maestra.
Ir de forma
Adecuar los diferentes progresiva dotando a
espacios y dotar de recursos Equipo de las aulas de
las aulas de apoyo en infantil Colaboracidn de los Educacidn Infantil Colaboracioén con el Coordinacién con los materiales y recursos
. L, distintos profesionales i Todo el curso. equipo de infantil para diferentes edagogicos
para una mejor atencion al p.’ - . y Equipo de auip .p p. 808
| do de int B de educacion infantil Apoyo adecuar los espacios. responsables . ajustados a las
mn integracion. .
alumnado de integracio necesidades de los
acnee.

8.7. Plan de trabajo de la coordinacién TIC

Las funciones del Coordinador de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn, sin perjuicio de su posterior desarrollo, tendran por finalidad:
e Coordinar y dinamizar la integracion curricular de las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacién en el centro.
e Elaborar propuestas para la organizacion y gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su cumplimiento.
e Lasupervision de la instalacidn, configuracidn y desinstalacidn del software de finalidad curricular.
e Asesorar a los profesores sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacion y estrategia de incorporacion a la planificacion didactica.
e Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
e Colaborar con las estructuras de coordinacidn del ambito de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones coherentes del centroy
poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
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Colaborar con el Centro Territorial de Innovacién y Formacion de su area en la elaboracidon de un itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito,
tienen los profesores.

En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la utilizacién de la plataforma tecnoldgica.

OBJETIVOS:
e Instalar en Infantil una mesa interactiva para el espacio que utiliza el equipo de atencion a las diferencias individuales.

e En Infantil, instalar en las dos estancias que quedan sin recursos NTIC con monitores interactivos con la dotacién del programa
digitalizacién de centros educativos.

¢ Identificar al alumnado con problemas de conexién tecnolégica en sus domicilios para solventar la situacion.
e Instalar en los espacios asignados el material digital facilitado al centro conforme al proyecto de digitalizacién.

INDICADOR DE LOGRO: implantacién 100% de los objetivos propuestos.

1. Realizar los cursos on line/ presencial en materia de digitalizacion docente.

2. Solicitar la asignacion econémica/material que conllevo la participacion del centro y resolucion positiva en la convocatoria de proyectos de
innovacion tecnoldgica el pasado curso escolar.

Registro de S
Contactar con la Asesora de . . . L. . Direccion
‘o Primer trimestre Direccion contacto por email s 1 2 3 4
Programas Informaticos . L Madrid Digital
para la instalacion
Contactar con empresas para . Registro de o 12 3 4
Primer y segundo . ., . Direccion
presupuesto y compra de . Direccién contacto por email .
. . - trimestre . L Secretaria
dispositivos digitales para la instalacion
Registro de . .,
Primer, Segundo asistencia y tareas Direccion
Formacion digital ’ .g ¥ Direccién . Y Coordinador TIC
tercer trimestre asignadas en el
PEC Asesor TIC ISMIE
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Dedicar un tiempo mensual a
realizar actividades que
desarrollen las metodologias
activas en el aula.

Mensual

Profesores

Blogs

Profesores
Coordinadora TIC
Equipo Directivo

Realizar el analisis de
necesidades del Centro
relacionadas con las Tecnologias
de la Informaciony la
Comunicacion.

Se informara al E.D
y a la CCP en las
reuniones.

Coordinadora
TIC. Tutores.

Especialistas.

% de necesidades
cubiertas

Profesores
Coordinadora TIC
Equipo Directivo

Fomentaruso delas TICen la
practica docente.

Uso de tabletas y
portatiles con
actividades y
programas
curriculares y de
competencia digital.

Coordinadora TIC.
Compigedu.
Tutores.
Especialistas.

Todo el curso.

Profesores
Coordinadora TIC
Equipo Directivo

Atender posibles necesidades
informaticas de los profesores.

Se establecera una
correspondencia
con el coord. TIC
para exponer las
necesidades.

Se concentraran las
reparaciones y
atencién en un dia
concreto.

Se utilizard el
horario de Coord.
TIC.

Coordinadora TIC.
Técnico
informatico.

Todo el curso.

Profesores
Coordinadora TIC
Equipo Directivo

Utilizar el aula virtual del
colegio para crear un
repositorio de actividades
por niveles.

Aportaciones
de los niveles.

Tutoras.

Volumen y calidad
de los recursos
compartidos.

Cada nivel sube material
€n su curso que sirva
para todo el profesorado.

RECURSOS: PDI, dispositivos digitales individuales

RESULTADOS: Cada trimestre y al finalizar el curso. Equipo Docente + Equipo Directivo.
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8.8. Plan Digital del Centro: responsable #CompDigEdu

ORGANOS
! . PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION z OBSERVACIONES
IMPLICADAS INSTRUMENTOS EVALUACION
Incluir en las actividades .,
formativas un médulo Realizacién de cursos Incorporacion en
formativo sobre el Aula sobre el Aula Virtual. Claustro. Primer trimestre. Curso. el dia a dia del ---
Aula Virtual.
Virtual de EducaMadrid. ula virtd
Formar a los alumnos en el uso | Matriculacién del
de acceso al Aula Virtual y tipos | alumnado para que l Todo el aft . » N2 de alumnos/as
de actividades y recursos. pueda utilizar el Aula austro. odo et ano. ormacion. usuarios del aula. -
Virtual.
Crear espacios de encuentro Informar al resto de Vol
del profesorado para compartir | compafieros de nivel, . o'umen ¥
S .- . Por niveles, Todo el afio Elaboracion de calidad de los
experiencias metodoldgicas en | ciclo, departamento, la : . -
TR . ., ciclos... materiales TIC. materiales
el ambito digital. informacion TIC que laborad
vamos utilizando. elaborados.
Fomentar el uso de las Utilizar en el aula las NO de
herramienta que ofrece diferentes . )
EducaMadrid X - Claustro. Todo el afio. Herramientas herramientas
erramientas que EducaMadrid. utilizadas por las o
ofrece EducaMadrid maestras
como apoyo en el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
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o Crear un repositorio de i .
Elaborar un repositorio de . Busqueday N2 de sitios Elaborar un
[ paginas web seguras - . . . N -
paginas web seguras para valoracién de sitios disponibles y repositorio de paginas
en el que el alumnado N .
que el alumnado pueda | Claustro. Todo el afio. web susceptibles de volumen de uso web seguras para que
se apoye en la
utilizar en sus busquedas de b P yd q uso por el alumnado por parte del el alumnado pueda
usqueda de
informacion. . a o, para su aprendizaje. alumnado. utilizar en sus
informacion. ,
busquedas de
informacién.
Trabajo curricular
Iniciarse en el manejo de las | Usar las tablets para a través de Iniciarse en el manejo
tablets como complemento | trabajar los contenidos | Equipo aula N diferentes de las tablets como
. ) .. Todo el afio. Tablets.
curricular con los alumnos curriculares de los atencion a programas complemento
NEAE. alumnos NEAE las usados con las curricular con los
diferencias. tablets. alumnos del aula
NEAE.
8.9.PLAN DE ACTUACION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
ORGANOS,
p PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS TEMPORALIZACION . OBSERVACIONES
R INSTRUMENTOS EVALUACION

Dinamizar el uso del préstamo
bibliotecario.

Préstamo personal para todos
los alumnos del centro.

Biblioteca Abierta.

Valoracion de la
actividad por parte

Profesores y
voluntarios de la
biblioteca del
centro.

Alumnos.

Durante todo el

Elaboracion de

de alumnosy

curso en horas horarios. profesores.
lectivas y no , Visionado de ----
. ¥ Tablén de ,
lectivas. . nimero de
sugerencias. 3
volumenes
prestados.
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B _ Profesora Asesoramiento al VaI.orauon dela
Catalogacion de los libros de rofesorado sobre el actividad por parte
. . ) L encargada de |a P
Interrelacionar el uso de las literatura infantil existentes en bibliot del material existente en la de alumnos y
- iblioteca de
bibliotecas de aula con el de la las clases. ¢ Todo el curso. biblioteca docentes.
- centro. : ..
biblioteca del centro. ., . Visionado de ----
Creacion de la figura del alumno Tablén de )
bibliotecario de aula Tutores. : nimero de
: sugerencias. volimenes
Alumnos. Biblioteca de aula. prestados.
Prof Valoracion de la
ro esor; del actividad por parte
. encargada de la
Fomentar la lectura de revistas y bibli f del de alumnos y
L - . iblioteca de L
publicaciones periddicas Préstamo grupal a las aulas. X Todo el curso. Publicaciones. docentes.
infantiles. centro. Visionado de -
Tutores. numero de
Al volimenes
umnos
prestados.

Convertir la biblioteca en un
espacio y recurso para el
desarrollo de la labor habitual
docente del aula.

Creacidn de un nuevo espacio
dotado de material digital
(ordenadores, pantalla
proyeccion,...) y bibliografico.

Equipo directivo.
Tutores.

Alumnos/as.
Profesores
encargados de la
biblioteca del
centro.
Responsable TIC.

Responsable
Compdigedu.

Creacion de un horario
por aula parala
utilizacion de dicho
espacio.

Animacion y
orientacion a los
tutores en el uso de
este lugar en el
desarrollo de las
distintas actividades.

Todo el curso.

Valoracién de la
actividad por parte
de alumnos y
docentes.

o
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Formacion en el uso
del programa Abies.
Fomentar la renovacién y Profesores Participacién en Valoracion de las
continuidad del Equipo de Formacion de los nuevos encargados de la actividades y cursos de actividades
profesores encargados de la integrantes de dicho equipo. biblioteca del Todo el curso. formacién de gestién y formativas -
Biblioteca. centro. dinamizacidn de realizadas.
bibliotecas escolares.

8.10.

Plan de atencioén a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo

ORGANOS,
TEMPORALIZ PROCEDIMIENTOS INDICADORES DE
PERSONA £ ! p
OBIJETIVOS TAREAS |MPT_::::ADSAS ACION INSTRUMENTOS EVALUACION OBSERVACIONES
; ; ; Dar a conocer el
Coordlnar el trabajo a través de Claustro. Normativa. plan Incluyo
Elaborar y dar a conocer | equipos docentes. Eauibo directi Todo el | i ol también a |
el Plan Incluyo. Poner en conocimiento de toda la AHIPO EIrECTVE- 1 curso. Reuniones de PopIo plan. maen 8 e
. ) Orientadora. equipos docentes. familias de nueva
Comunidad Educativa el Plan. incorporacion.
Llevar a cabo tareas concretas y Claustro. Plan de acogida. Documentos de Informacion con
Adaptar el plan de consensuadas a nivel de centro para | Equipo directivo. Todo el Informacién de los | registro. antelacion de los
acogida a la realidad del | facilitar la integracion de los Coordinador de cUrso datos del alumno. | Grado de datos relevantes
centro. alumnos/as nuevos y de aquéllos que bienestar y ' Cuaderno o dossier | integracién con sus del nuevo
presenten NEE. proteccidn. de acogida. iguales. alumno/a.
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Identificar a los alumnos susceptibles
de recibir refuerzo educativo.

Refuerzo entre niveles y en los
agrupamientos flexibles.

Tutores, maestras

Organizacion
en

Evaluacion de final
de curso.

Evaluacion inicial
en septiembre.

Valoracion

trimestral de las
tutoras sobre la
evolucion de los
alumnos/as que

Dicho registro
especifico se

de apoyo.

Jefa de estudios.

objetivo.

Atender a los alumnos con de apovo septiembre. | Observacion b | rof
e o . reciben el refuerzo. izara si
Llevar a cabo el Plande | jificyltades de aprendizaje. Pe yl y Llevad directa. realizara siempre
Refuerzo Educativo. especialistas. evado a i6n de | que el RE
o . ., Consecucion de los
Elaborar el plan de trabajo individual. . cabo durante | Asignacion de L ordinario sea
Jefa de Estudios. todo el ersonal docente objetivos.
Planificar el trabajo a realizar en cada P ' . . fuera del aula.
. curso. o Hojas de registro.
una de las sesiones. Diarios de refuerzo.
. . . . - Mejora de
Registrar la intervencién educativa en Actividades )
resultados.
los RE. adaptadas.
Completar el plan de refuerzo
individual por sesiones.
Planificar y llevar a cabo
i Equipos docentes .
reuniones de quip ; Reuniones Evolucién del
coordinacién y ) . que trabajan con alumnado
o Reuniones quincenales. alumnos TEA Todo el Sesuimiento de la
seguimiento entre los . g NEAE
} i i4 i curso. i4
equipos docentes que Reuniones de evaluacion. Orientadora. eYPlu;'on de los conforme a sus
nifios/as. (ot
i . caracteristicas
trabajan con alumnos Jefa de estudios.
personales.
NEAE.
Tener reuniones con Tut . Prior |
) utores y equipo Calendario de riorizar e
mayor frecuencia entre | Establecer una planificacién mensual de abovo Todo el ., Mayor
. . poyo. actuacion de este o alumnado con
los tutores y el equipo con las tutoras y equipo de apoyo. curso. coordinacion.

ACls.
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Coordinar entre los
tutores y el equipo de
PT, ALy Orientacién la
correcta atencion de los
alumnos/as con NEAE o
con dificultades de
aprendizaje.

Comunicacidn constante y fluida
entre todos los profesores/as
responsables de estos alumnos/as.

Reuniones de inicio de curso e
informativas con los tutores, el
equipo de apoyo, JDE vy la
orientadora.

Elaboracién y revisiéon de las AC.

Adaptacidn de las pruebas de
evaluacion.

Tutoresy
especialistas.

Equipo de
orientacién (PT,
AL, orientadora)

Equipo directivo.

Equipo del aula.

TEA (PTy TIS).

Jefa de estudios.

Todo el
curso.

Reuniones.

Comunicacidn
constante.

Valoraciones
trimestrales.

Evaluaciones de los
alumnos/as.

ACls.

Valoraciones tri-
mestrales.

Plan de refuerzo.
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Coordinacion de
. Atencion personalizada de estos tutores con el
Proporcionar a los , i
alumnos a través de los refuerzos Maestros equipo de
alumnos con i . . .
. . educativos y apoyo de las Orientacion. .,
necesidades educativas o Equipo de Observacion .
. especialistas. quip L : Realizaremos las
especiales (ACNEE), con orientacion (PT Informacidény directa. o
e . ., . ., ’ S, modificaciones
dificultades de Fomentar la integracion y la inclusion | op orientadora) Todo el coordinacién con . .
. ’ . . Mejora de necesarias para
aprendizaje o en de estos alumnos, adaptando los curso. las familias.
. ., . . Equipo Directivo resultados. atender a sus
situacion de desventaja, | recursos personales y materiales : d . .
la respuesta educativa segln sus necesidades Adaptaciones DIAC necesidades.
. F:j p g ) curriculares, ’
mas adecuada a sus . .
idad Adecuacién de las programaciones a demanda,
necesidades. . .
sus necesidades. materiales
adaptados por las
maestras y equipo
de Orientacioén.
Elaboracién de horarios. Patios. Inclusién d
Equipo atencidn a nclusion de
Seguir trabajando en el | Elaboracién de juegos. las diferencias Material para los alumnado TEAy Variar los juegos
. . ’ Todo el ; .
buen funcionamiento de o : juegos. otros NEAE con méas
- - Revisiones continuas del proyecto. Claustro. CUrso. .
los "Diverpatios’. . L Banco de juegos. Hoja de evaluacién | frecuencia.
Fomentar la integracion de todos 10s | jofa de estudios o
. . . de la actividad.
alumnos/as. Fichas de registro.
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Diseo de actividades.
Materiales para los Es importante
. Control y organizacion de los ; A .,
Implicar al claustro para olyors Toda la patios dinamicos. Observacion que los tutores
: espacios y turnos. comunidad Todo el di :
llevar a cabo los Patios ducativa del Juegos y Irecta. expliquen a su
. ; ; ; educativa de curso. e
dindmicos. Dinamizar los juegos. centro actividades. Memoria anual. grupo-clase los
Re.glstrar la sesion al final de la Hojas de registro. juegos a realizar.
misma.
Crear repositorio de
recursos en AULA Unificar recursos, manuales, webs... | Equipo de Apoyoy | Todo el . Creacidén aulay
L . . . Materiales . -
VIRTUAL para atender a | en esta secciéon del aula virtual. Orientacion. curso. recursos.
los alumnos/as con NEE.
A través de los
Planificacidn del trabajo a realizar en planes de refuerzo
cada una de las sesiones. con la mejora de A través de los
Evaluacion del traba lizad resultados. planes de
valuacion del trabajo realizado por
Reforzar a los i4 Efectividad en los refuerzo.
alumnos/as con un los alumnos. Observacion
' o Tutores 'y Todo el directa. refuerzos. Ofrecer al tutor la
ritmo de aprendizaje Partir de la evaluacién inicial, y maestros de ilidad d
diferente al del grupo- priorizar a los alumnos con apoyo curso. Pruebas oralesy Desarrollo de las posibifidad ae
clase evaluacion negativa. escritas. sesiones de refuerzo
’ refuerzo. individual o al
Trabajar de manera individualizada a grupo dentro del
través de actividades de ampliacion y Valoraciones aula
refuerzo. trimestrales.
Evaluaciones.
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Elaboracién de recursos. Valoraciones
L trimestrales.
Atender a aquellos Buscar recursos, tareas, ejercicios o
alumnos/as con un proyectos para estos alumnos/as, Equipo docente. Evaluaciones.
rendimiento superior o | teniendo en cuenta sus intereses. Todo el o
q Equipo de apoyo. Material especifico. | OPservacion directa --
que destacan Considerar también sus necesidades curso. y feedback con el
académicamente por socio-emocionales para mejorar su Orientadora. propio alumno/a.
i . inclusion. o,
encima del resto Motivacion del
Coordinacion con la Orientadora. alumnado.

El equipo de atencién a la diversidad esta formado por:
o 1 orientadora con presencia en el colegio los lunes y jueves de 9:00 a 15:00 horas.
e 1 especialista en Pedagogia Terapéutica en primaria y 7z en Infantil compartido con otro centro del distrito.
e 4 especialista en Audicion y Lenguaje compartida.
e Se ha de solicitar un TE Ill para el alumno TEA extranjero con desconocimiento de la lengua castellana.
La atencion se centrara de forma mas especifica en el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de:
¢ Condiciones personales de discapacidad psiquica y/o sensorial.
e Ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.
¢ Condiciones personales, sociales o culturales desfavorecidas, o de desconocimiento de la lengua.
o Alteraciones en el equilibrio emocional y/o conductual que interfieren en la adquisicién de los aprendizajes.
e Alumnos/as con diagndstico de sobre-dotacion.
Otro alumnado susceptible de atencion individualizada:
e Haber promocionado de ciclo con evaluacion negativa en algunas areas del curso precedente.
¢ Tener dificultades de aprendizaje, en particular si deben permanecer un curso mas en el ciclo.
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Alumnos que provienen de otros sistemas educativos diferente al espafiol y presentan desfase curricular.
Alumnos sobresalientes.

Implicacién de los tutores en el plan:

Participar en el desarrollo del Plan Incluyo y en las actividades de orientacion bajo la coordinacion de la Jefa de Estudios y la colaboracion del
E.O.E.P.

Evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos llevado a cabo por los tutores y el equipo de apoyo.
Deteccion de las posibles necesidades educativas especiales de algun alumno tras la evaluacién inicial.

Comunicacién a la Jefa de Estudios de los casos detectados para iniciar el proceso de informacién a la familia e intervencién del E.O.E.P., si
fuera necesario, y organizar a continuacion las medidas pedagdgicas necesarias.

Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la adecuacion personal del curriculo, lo que implica la elaboracion de
adaptaciones curriculares con la colaboracion del resto del equipo docente que atiende al alumno, el equipo de apoyo (PT, AL) y elE.O.E.P.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo.
Fomentar la participacion en las actividades del centro.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo con el equipo de apoyo, y otros maestros que intervienen directamente con
los mismos; y adoptar la decision que proceda acerca de su promocién de un nivel a otro.

Informar a los padres y maestros de los alumnos con necesidades educativas sobre todo aquello que les concierna en relacién con las
actividades docentes y rendimiento académico.

-Implicacién del Equipo Directivo: ademas de las funciones generales determinadas para el Equipo Directivo en el Reglamento Organico de

Centros (R.0.C.), se contemplaran las descritas a continuaciéon dentro de este plan de atencion a la diversidad:
Elaborar el Plan de Refuerzo incluyendo seguimiento y evaluacion periddicos.

Recoger y canalizar las propuestas de los tutores sobre la deteccién de alumnado con dificultades de aprendizaje.
Coordinar las areas de intervencion y los maestros implicados.
Habilitar los recursos disponibles para la atencion individualizada del alumnado con necesidades educativas.

Organizar los tiempos que el Centro pueda aportar para la aplicacién del plan.
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Coordinacion con todos los profesionales que participan en la aplicacién del plan.

1) MEDIDAS DE APOYO ORDINARIO (RE).

-Medidas de respuesta educativa ordinarias:

Recibiran refuerzo educativo ordinario aquellos alumnos que presentan un desfase curricular, tengan evaluacién negativa en las areas de
Lenguaje y/o Matematicas en el curso anterior.

Alumnos que presentaran dificultades de seguimiento de actividades, incluidas las familias que sufrieron la brecha digital durante la
cuarentena del 3 trimestre del curso pasado.

Los apoyos se dirigiran a la adquisicion de los aprendizajes instrumentales de Lenguaje y Matematicas, organizado por el tutor y en
coordinacién con el maestro de apoyo.

Los apoyos no tendran lugar durante las horas de especialidades.

Las familias de los alumnos susceptibles de refuerzo seran informadas de las medidas que se van a adoptar y de los objetivos que se
pretenden conseguir mediante conversacion, email y/o entrevista con la tutora.

El EOEP colaborara realizando el asesoramiento sobre la respuesta educativa de estos alumnos y, en los casos que se considere necesario
llevara a cabo una evaluacién psicopedagdgica.

-Organizacién: el criterio general que se va a adoptar es proporcionar una respuesta educativa adaptada a la diversidad de capacidades, intereses

y ritmos de aprendizajes de los alumnos. Se llevaran a cabo apoyos ordinarios:
En Educacién Primaria se formaran grupos de refuerzo educativo pertenecientes al mismo nivel.

Las tutoras decidiran si la intervencion se lleva a cabo dentro o fuera del aula. Normalmente en Educacion Infantil se realizaran dentro
del aula y en Educacion Primaria, los RE seran fuera del aula.

En Educacién Infantil existe una maestra de apoyo para tres afios y una maestra para cuatro y cinco anos que refuerzan la tarea educativa
cotidiana en las diferentes areas. Asi mismo, atienden a los alumnos que manifiestan un proceso madurativo mas lento. Se pretende
conseguir los siguientes objetivos:

Ayudar a la atencion grupal e individual.

Favorecer el desarrollo de la actividad diaria programada.
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Colaborar con el maestro-tutor en sus actividades diarias.

Las tutoras de Infantil también imparten RE en su nivel durante sus horas de apoyo a grupos.

MEDIDAS DE APOYO ESPECIFICO PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

-Criterios para la organizacién de horarios y agrupamientos:

Segun la Circular de 27 de julio de 2012, de las Direcciones Generales de Educacion Infantil y Primaria y de Educacion Secundaria y
Ensefianzas de Régimen Especial, para la organizacién de la atencién educativa de los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo y con necesidades de compensacion educativa:

“La atencion especializada que reciben los alumnos con necesidades educativas especiales pasa necesariamente por el incremento del
horario semanal de apoyo que recibe cada uno de ellos y por la organizacion de los apoyos especificos que se realizan fuera del aula de
referencia. La organizacion de dichos apoyos tendra en cuenta los siguientes criterios:

1.1. Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los alumnos con dictamen de necesidades educativas especiales
se organizaran en pequenos grupos de, al menos tres alumnos, que seran atendidos por el profesorado especialista en
Pedagogia Terapéutica.

1.2. El horario establecido para estos grupos de apoyo no coincidira con el de aquellas areas o materias en las que los alumnos se
encuentren mas integrados en sus grupos de referencia por ser capaces de realizar las actividades que en ellas se desarrollan. El
numero de horas de apoyo y de

atencion educativa especializada para cada grupo de alumnos serda, al menos, de seis horas semanales, incrementandose hasta
llegar a nueve horas semanales siempre que la organizacion del centro lo permita.

1.3. El agrupamiento de estos alumnos se realizara por ciclos o por cursos, en funcién de su competencia curricular y del tipo de dificultades de
aprendizaje que presenten. El apoyo especifico fuera del aula se realizara en las areas o materias, segun corresponda, de Lengua
castellana y literatura y de Matematicas.

1.4. Los grupos de alumnos que, en su caso, requieran apoyo en Audicién y Lenguaje, se organizaran teniendo en cuenta sus
dificultades concretas, la posibilidad de establecer grupos homogéneos y los recursos disponibles.”
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Estos serian los criterios en los que nos basamos de manera inicial a la hora de organizar los apoyos especializados (PT, AL), el horario y
los agrupamientos, asi como el nimero de sesiones que necesita recibir cada ACNEE. Puede ser que en alguna sesion no se cumpla algun
criterio, ya que no siempre coinciden las areas de Lengua y Matematicas con el tipo de alumnado que podria agruparse.

En las primeras semanas del curso, se realiza una evaluacion inicial del nivel de competencia curricular de los alumnos llevado a cabo por
los tutores y el Equipo de Apoyo, basandonos en la informacién y adaptacion del ACNEE del curso anterior (nivel de competencia curricular,
NEE, aspectos relevantes...). A partir de esa identificacion, la intervencion se organizara en torno a las NEE, realizando las adaptaciones
curriculares oportunas, que quedaran reflejadas en cada DIAC en Raices.

El alumnado que presenta desfase curricular significativo en la mayor parte de los contenidos tendra mas apoyos tanto de
PT como de AL. Las adaptaciones curriculares son susceptibles de cambio a lo largo del curso en funcién de la evolucion

que presente el alumno.

El horario se puede modificar a lo largo del curso, dependiendo de las necesidades de los alumnos y de la incorporaciéon de otros alumnos al
programa de integracion.

e Dentro o fuera del aula:

Una vez iniciado el curso, a la hora de organizar los agrupamientos para realizar el apoyo fuera del aula nos basaremos en las
circunstancias especificas de cada alumno, como son:

- Caracteristicas personales.

- Necesidades Educativas Especiales.

- Horario de su aula para atenderle en Lengua y Matematicas.
- Nivel de competencia curricular.

- Nivel en el que el alumno esté escolarizado.

- Estilo de aprendizaje.

- Afinidades en caracter.

- Continuidad en agrupamientos que funcionan.

En el caso de priorizar el apoyo dentro del aula, el objetivo primordial es trabajar la inclusiéon del ACNEE a la dinamica grupal. Por tanto, en
ciertos casos el apoyo sera dentro del aula, siempre en comunicacion con la tutora, y asegurandonos que hay aspectos curriculares y
conductuales que el ACNEE domina para un idéneo seguimiento de las sesiones de su grupo de referencia.
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En el caso de la etapa de Educacion Infantil, la intervenciéon sera dentro del aula, a excepcion de algunos alumnos que por
circunstancias muy concretas necesiten trabajar algun aspecto especifico y se pueda beneficiar de un espacio/tiempo mas personalizado

fuera del aula.

¢ Reuniones del Equipo de Apoyo:

- Reuniones iniciales con orientacién y tutores, organizadas por Jefatura de Estudios, para tratar el horario y nimero de sesiones de cada
ACNEE.

Reuniones iniciales con orientacion, tutores y las familias de los ACNEE, donde se comunica el numero de sesiones y los objetivos especificos
que tendra la intervencion educativa. Se priorizaran en primer lugar, las familias nuevas en el centro, siendo las primeras familias en recibir la

reunion inicial.

- El seguimiento de las actuaciones se sustenta en una comunicacion constante entre equipo docente, EOEP y familias de los ACNEE.
Cada semana, el EOEP se relne junto con el equipo de apoyo para tratar la evolucion de los ACNEE vy las posibles modificaciones a
tener en cuenta enlas
intervenciones.

- Reuniones trimestrales con el tutor, organizadas por Jefatura de Estudios, para evaluar lo trabajado en el trimestre, valorando la
evolucion de los alumnos y realizando las modificaciones oportunas en caso de ser necesario.

- Reuniones con los tutores para la elaboracion de las adaptaciones, estando en una continua comunicacién para una idénea
coordinacion.
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8.11. Concrecion del Plan de convivencia
ORGANOS,
TEMPORALI PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS . P OBSERVACIONES
ZACION INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
Difusidn del plan entre la
comunidad educativa (aulas, Agenda escolar. Mejora del clima de
comedor, extraescolares, etc.) Reuniones generales de convivencia en el
a través de las reuniones familias. centro.
Dar a conocer el Plan de Convivencia trimestrales, tutorias y sitio Toda Ia'd d Publicacié - Conocimiento del
del colegio (actualizado cada web. comun! ° Todoeel o aen erT st lan por la ---
. ‘ 3 educativa. curso. web del colegio. plan po
comienzo de curso). Comunicar a las familias la comunidad
importancia del cumplimiento Trabajo de tutorias. educativa.
de las normas. Correos electroénicos. Cumplimiento del
Coordinacion con los distintos Tutorias individuales. plan.
sectores.
Carteles con las
normas.
Establecer las normas de aula con los | ACtividad dirigida a consensuar | tytoras. . Didlogos en la Respeto de las De dichas normas
alumnos/as. las normas de clase con los Septiembre. asamblea de Infantil. normas creadas. se |r'1f'ormara alas
alumnos. Alumnos/as. familias.
Envio a las familias para
su conocimiento.
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Tutorias. Tutores. Tutorias. Complicado
Fomentar ambientes tranquilos y . . - Reuniones Mejora del clima en
Reuniones de nivel. Especialistas. Todo el : , mantenerlo en
agradables tanto en las aulas como curso los vestibulos, los momentos de
en los pasillos, trabajando el silencio. | Acompafiar a los alumnos en | Personal de : Asambleas. pasillos y comedor. ‘Lego en Infantil
subidas, bajadas. comedor. Filas. Jueg '
Mantener distancia de Equipo Directivo. Subidas y bajadas. Los desdobles de
seguridad. . . EF de este afio
g Ambiente de trabajo en I
., . van a llevar un
Fomentar la moderacidén en la clases y pasillos.
voz aumento del
: Mdsica relajante ruidoy
Utilizacién de un tono de voz mientras se trabaja. movimiento por
agradable, puesto que somos . - i
& del P q Medidores acusticos. los pasillos.
su modelo.
Evitar el traslado de alumnos
sin maestro de referencia.
Creacién de comisiones de Agenda. E:r:::zgon de Respetoy
; ; . asuncion de las
Unir esfuerzos entre toda la bienestar con los delegadosy | comunidad Asambleas. comportamiento t
comunidad educativa para que se subdelegados. educativa. . , normas por E)ar N
Todo el Sesiones de tutoria, Mejora del clima de la Comunidad
respeten las normas de conducta y Reuniones periddicas de nivel. | coordinadora de cUrso. dinamicas de grupo. del Centro. Educativa.
exista una buena convivencia en el y bienestar . )
colesio Redaccion de normas de clase rotecciér:/ Dialogos y estrategias Mejora en la Anticiparse a
glo. por nivel consensuadas con los | P ) de resolucion de concienciacién de situaciones
alumnos a principio de curso. i -
P p conflictos. las normas. conflictivas.

Sesiones de tutoria.

Charlas.

Didlogo y estrategias de
resolucion de
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Reflexion colectiva en la conflictos. o
asamblea, didlogo Disminucidn de los
., - ! ) Sesiones de tutoria i i ici
Favorecer la resolucién pacifica de Disefio de actividad Comunidad Todo el dindmicas de grupc; ;onlllctosdy mejora | Anticiparse a
. i ., isefo de actividades . . el clima de situaciones
conflictos a través del didlogo. especificas destinadas a la educativa. curso. . . flicti
p c : Actuacion en caso de convivencia y conflictivas.
resoluuo; dzconfllcdtols, conflicto. resolucidn pacifica.
enmarcadas dentro del PAT.
Observacion para
Crear el rol de delegado y anticipar
subdelegado.
Prevencion.
Delegado y
subdelegado.
., ) Miembros de la
Relacidn cercana de la figura Comision de
Potenciar el funcionamiento de la de la coordinadora de ) 2 del Como infantil
. . . . ., convivencia de ; -
Comisiéon de Convivencia como bienestar y proteccion con la centro Todo el Trabai dinag MeJO_ra dg la pu.ede .SustItUIr a
. s L, e ; ; . rabajo coordinado. convivencia en rimaria, conocer
érgano de analisis y prevencion de comision de convivencia. curso. J Ip o
] Coordinadora de nuestro centro. as situaciones
conflictos. Informar al claustro de las bienestar mas relevantes
situaciones mas relevantes. ., v
proteccion.

P
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Sesiones de tutoria con
L - el grupo-clase para
Observacion y reconocimiento srup . P
de situaciones de riesgo detectar posibles casos
) de acoso y abordar
Conocer los protocolos del Plan entre todos soluciones
Incluyo y del Plan de al respecto.
Convivencia. ., Mejora en la
Charlas de prevencion. . .
- ., convivencia.

Actividades de prevenciéony Charlas con agentes

Detectar posibles casos de acoso concienciacion. g Grado de bienestar, .

Comunidad tutores. tranauilidad Comunicar a todo
escolar, ciberacoso, violencia de Actividades del PAT. educativa Todo el . 4t y el claustro
. . . . Actividades para seguridad del .
género y LGTBfobia para una mejor curso. cuando surjan

intervencion.

Familiarizarse con el protocolo
de acoso escolar y otras
normativas actualizadas.

Agentes tutores.

reconducir conductas.

Comunicacion y
observacién

alumnado en su
clase y en el centro.

Intervencién en la

Casos.

Sensibilizacion de todos los continuada con los fase inicial.
miembros de la comunidad alumnos y sus familias.
educativa ante cualquier caso . . .
ue oueda surgir Registro de situaciones
quep gir- de riesgo.
Reuniones con las
familias.
Llevar a cabo el test socioescuela y el ED.
test del EOEP HORTALEZA-BARAJAS. | Dar a conocer el test entre el o s Conocimiento de la
. CCP. 1¢" trimestre . Resultados. -—-
equipo docente. herramienta.
Tutores.

ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

ACTUACIONES DE MEJORA
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INFANTIL Reconocimiento de emociones propias y ajenas.
Canalizacion positiva de las emociones.
Programa de emociones a través de la literatura infantil.

PRIMARIA - ACTUACIONES DE MEJORA

EP1 e Enlaasamblea detectar y resolver conflictos del grupo para comprometerse
colectivamente en su solucién inclusiva.
EP2 e  Estrategias de resolucion de conflictos.

e  Estrategias de comunicacion gestual — oral y escrita valorando la amabilidad, el
agradecimiento, la afectividad y el sentido del humor.

EP3 e Actividades de estima propia y mutua para mejorar la convivencia y resolver los
conflictos.

EP4 e Mediacion escolar y mejora de la convivencia.

EP5 e Mediacion escolar y mejora de la convivencia.

e Aprendizaje de habilidades sociales.
e Recibir y hacer criticas constructivas.

EP6 e Mediacion escolar y mejora de la convivencia.
e Plan Director (Policia Nacional).
e Prevencién del Acoso Escolar (Fundacion Anar).
e Orientacidn educativa transito al IES.

Trabajar en todas las dreas curriculares la igualdad de género, la educacion para la paz, la educacién
para el consumo responsable y el desarrollo sostenible, y la educacidon para la salud, incluida la
afectivo-sexual. También de prestar una atencién especial a la educacién emocional, valores, y al
desarrollo de las competencias transversales que promueven la autonomia, la reflexion y la inclusion.

El presente curso escolar, el Servicio de la Inspeccion Educativa supervisara y analizara el plan de convivencia del Centro con el equipo directivo y, en
su caso, con la Comision de Coordinacion Pedagégica y los tutores.
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ACTIVIDADES COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

CURSO 2023-2024
Dia ODS Mes Propuesta de actividad
16 de octubre 3 i Dia Mundial de la Ed. Infantil: cuentacuentos
alimentacion 1° a 3° E.P.: talleres Centro de salud
—'V\/\' Benita de Avila(pendiente de confirmar
fechas)
4° A 6° e.p.: Taller Master Breakfast:
preparan en equipos desayunos
saludables.
25 de Noviembre b Hen Dia Mundial contra la Talleres en primaria: Instituto de la
Violencia de género Mujer(fechas pendientes de confirmar)
10 de Diciembre 16 (R BN | Dia Mundial de los derecho Primaria: Cada clase trabaja sobre un
CAP N | humanos derecho humano (infantil) y lo podemos
.!g MART plasmar en un mural con 6-12
ww ilustraciones, textos...
30 de Enero Dia de la Paz Cancion todos juntos en el patio
Unai Quirds:
https://unaiquiros.com/category/materiales-
por-la-paz/
15 de Febrero 3 e Dia del Cancer Infantil Colaboracion con Fundacion Oscar
contigo...carrera solidaria en el patio, venir
_4'\/\' con un panuelo...
https://www.fundacionoc.org/
22 de Marzo B YSihuein Dia Mundial del Agua Mural colaborativo: ; Cémo cuidar nuestro
planeta?
(por decidir) E
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8 de marzo

23 de abril

17 de Mayo

5 de Junio

9 e

¢

EDUCACION
DECALIBAD

Dia mundial de la mujer
trabajadora

Investigacion

Dia Mundial del libro

Pendiente de cerrar actividad junto a la
coordinadora de biblioteca.

Dia Mundial del reciclaje

Taller de reciclaje en Arts para crear
manualidad para el mercadillo de fin de
curso. Cada curso de 1° a 6° realiza una
manualidad.

Infantil puede realizar alguna manualidad
sencilla.

Dia Mundial del Medio
Ambiente
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8.12. Concrecidn del Plan de accién tutorial (PAT)
ORGANOS,
TEMPORALI PROCEDIMIENTOS, INDICADORES DE
OBIJETIVOS TAREAS PERSONAS . . OBSERVACIONES
ZACION INSTRUMENTOS EVALUACION
IMPLICADAS
Actividades de tutoria.
Seleccion y desarrollo de gc:r\;ld:::':s para fomentar
estas actividades. patia. Mejora de la
Trabajar actividades Actividades de prevencidny Im|c')I|'caC|on en las convivencia de I.O,S
] seguimiento Tutores. actividades. grupos. Resolucion de
para la mejora de [a ) . Especialistas Talleres socioemocionales conflictos respetuosa. | En 52 se trabajara la
convivencia en los Resolver conflictos y P ' Todo el ' . ., convivencia a través de
. . . . Baja intervencion de .
grupos segun las momentos diarios que surgen | Coordinadora | curso. Juegos, canciones, cortos la asignatura de

necesidades de cada
uno.

entre los alumnos.

Crear un buen clima de clase.

Emplear una sesién semanal
para tratar aspectos del PAT.

de bienestar y
proteccién.

e intercambio de
experiencias.

Retos y dinamicas de
cohesién de grupo,
tutorias.

Asambleas.

maestros en conflictos
entre iguales.

Desarrollo de las
actividades.

Valores.

Conocer y usar el Plan de
acogida cuando sea
necesario.
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Reuniones con la familia.
o J. de Estudios. _ Aplicacion de dicho
Pruebas iniciales. Plan de acogida. plan. .
Tutoras Informar, en la medida
Aplicar el Plan de Actividades en el aula. Todo el Pruebas escritas. Memoria anual. de lo possible, con
; . Alumnos. . i
acogida, enmarcado en | Adaptacién del plan de curso Entrevistas con el Bienestar y confianza antelacion a los tutores
el PAT. acogida a la realidad del Coordinadora alumno/ay su familia. del nuevo alumnado en | A€ reciben alumnos
centro. de bienestar o = nuevos
roteccion y Observacion directa. sus compafieros/as y
Recogida de estrategias 'y P ’ maestros/as.
actividades que faciliten la
inclusion e integracion del
nuevo alumnado en la
comunidad educativa.
Realizar propuestas y Retos de trabajo
promover actividades cooperativo.
comunes por nivel. Trabajo diario en equipo. . .
Buen ambiente y clima
Hojas, fotocopias y otros | de trabajo en aula.
Participacién en las Equipo materiales que requiera Mejora de la sensacién
Trabajar la cohesién de | actividades complementarias | directivo. Todo el cada actividad. de pertenencia al
cada grupo-nivel. celebradas a nivel de centro | Tytoresy curso. Agrupamientos flexibles | centro que redundara
de forma significativa para l0s | 3jumnos. en EF. en la mejor
distintos niveles. > convivencia en el
Celebracion de asambleas. .
mismo.

Estimulacion de la identidad
del nivel.

Participacion en
actividades a nivel de
centro.
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Celebracion de actividades
inter-grupos dentro de los
niveles.
Dindmicas de grupo.
Juegos.
Informar a las familias c .
Reuniones trimestrales. . arpetas tutoriales.
de todos aquellos Tutoras Todo el Correo, ROBLE, teléfono,
asuntos que afectan ala | Tutorias con las familias. curso reuniones, entrevistas y Mayor coordinacion y -
educacion de sus Envio de comunicaciones Familias. . agenda. aum'e?nto de la relacién
.. : familia - escuela.
hijos/as.
Todos somos
Conocer las Reuniones responsables del
caracteristicas Intercambio de informaciéon | Tutoras. al inicio de bienestar de todo el
personales de todos los | entre las tutoras. . _ - alumnado.
| Orientadoray | curso. Reuniones y documentos. | Observacién.
alumnos con Reuniones iniciales con Equipo de Trimestralm La periodicidad de las
necesidades educativas | Montse y el equipo de apoyo. | apoyo. ente reuniones dependera
especiales. ' de las necesidades de
tutores y alumnado.
Fomentar la inclusion de o
todo el alumnado sentimiento de
. . Actividades, cortos ; it
. Actividades que fomenten la | Equipo docente | Todo el . . ’ inclusion en el grupo.
atendiendo a las ) juegos, canciones, -
empatia. y alumnado. curso.

caracteristicas
personales.

cuentos.

Satisfaccién por incluir
y sentirse incluido.
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La accidn tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo del alumnado. El profesor tutor coordinara la intervencién educativa del conjunto del profesorado
del alumnado al que tutoriza y mantendra una relacién permanente con la familia.

Para cumplir las funciones que la ley asigna a los tutores en Primaria se realizaran las siguientes actividades:

- Organizar actividades de acogida a principio de curso con el fin de anticiparse a los problemas de adaptacion al nuevo ciclo, tutor:

* Presentacion del tutor.

* Presentacion de los alumnos.

* Conocimiento del Centro escolar en cuanto a dependencias, servicios y estructura organizativa.
* Explicacion del funcionamiento del aula: horarios, disciplina, colocacién.

* Exposicidn de los derechos y deberes de los alumnos.

* Dialogar sobre las funciones que el propio maestro tiene como tutor.
- Recogida de informacidn sobre alumnos.

* Datos personales y rendimiento académico. (Cuaderno Accion Tutorial)
* Recoger informacion del profesor anterior sobre las caracteristicas del grupo,
* Realizar y valorar la evaluacidn inicial y final de los alumnos.

* Recoger de los profesores especialistas informacidn relativa al aprendizaje, actitud y aptitud del alumno para informar a los padres en las entrevistas con ellos.

dificultades de adaptacidn, aprendizaje etc.

- Tener entrevistas individuales con los alumnos.
- Conocer la situacidn de cada alumno en el grupo e intervenir para favorecer su integracién social; para ello pueden valerse de la sociometria, técnicas de observacién etc.
Analizar con el resto del profesorado las dificultades de los alumnos y utilizar los oportunos asesoramientos y apoyos.

- Transmitir a los distintos profesores aquellas informaciones que puedan serles Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, tanto sobre el grupo en general como de
algdn alumno en particular.

- Incidir en la adquisiciéon y mejora de los habitos de trabajo
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* Habitos basicos: sentarse correctamente, orden, autonomia.
* Técnicas de estudio basadas en lectura comprensiva, subrayado de ideas fundamentales, interpretacion de esquemas.
* Técnicas motivacionales: capacidad de responsabilizarse y de afrontar el fracaso.

- Intervenir en la adaptacién escolar y el desarrollo personal inculcandoles:
* Actitudes participativas.
* Autoestima.

* Capacidad asociativa.

- Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje y decidir sobre la promocion de los alumnos con el asesoramiento del equipo de profesores que inciden en el
alumno.

Elaborar la Programacidn Anual y temporalizacidn para la clase de acuerdo con el Proyecto Curricular.

Elaborar la programacién semanal para la clase de acuerdo a la programacién anual y al proyecto curricular

Preparar, planificar y valorar visitas extraescolares.

- Llevar a cabo entrevistas individuales con los padres en las que se les informara sobre el proceso evaluador. Se solicitara la informacién necesaria para un mejor
conocimiento del nifio.

- Realizar tres reuniones generales con los padres para tratar:
* Programacion.
* Organizacion del trabajo personal de los alumnos.
* Tiempo libre y descanso.

* Necesidad de colaboracién entre padres y profesores.

Los tutores de Educacion Infantil haran suyas todas aquellas funciones descritas que se adapten a la edad y caracteristicas de sus alumnos y unificaran criterios en reuniones de
ciclo.
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Conforme al DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid:

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el dmbito de la convivencia escolar.

Articulo 15.- La elaboracidn y seguimiento de las normas de convivencia en el aula

1. El plan de convivencia también incluird los criterios comunes y los elementos basicos que deben incorporar las normas de convivencia en el aula, asi como el
procedimiento de elaboracidn y los responsables de su aplicacion.

2. Estas normas seran elaboradas y aprobadas durante el primer mes del curso con la colaboracién del alumnado de cada grupo y el equipo docente del mismo, con
la coordinacidn del tutor, siendo evaluado su cumplimiento a lo largo del curso por el equipo docente del aula. Estas normas deberan estar en consonancia con el plan
de convivencia.

8.13. PLAN DE REFUERDO EDUCATIVO

La ORDEN 3622/2014, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, por la que se
regulan determinados aspectos de organizacion y funcionamiento, asi como la evaluacion y los documentos de aplicacion en la Educacion
Primaria, en su articulo 7 .- Medidas de apoyo ordinario, nos indica:

1. Las medidas de apoyo ordinario, que tendran caracter organizativo y metodoldgico, iran dirigidas a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje
en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo. Dichas medidas deberan permitir el desarrollo de los habitos de trabajo y estudio y la
recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Entre estas medidas podran considerarse el refuerzo individual en el grupo ordinario y los
agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos.

2. Estas medidas iran dirigidas a los alumnos que se hallen en alguna de las siguientes situaciones:
a) Haber promocionado de curso con evaluacién negativa en algunas areas del curso precedente.

b) Haberse incorporado tardiamente al sistema educativo espanol, por proceder de otros sistemas educativos o por cualquier otro motivo, con
carencias de
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conocimientos instrumentales.

c) Tener dificultades de aprendizaje, en particular si presentan trastorno del aprendizaje de la lectoescritura (dislexia) y si deben permanecer un curso
mas en laetapa.

3. La decisidn sobre la aplicacién de estas medidas a un alumno/a se tomara conjuntamente entre el maestro tutor y el jefe de estudios.

4. La implantacién de los refuerzos a un grupo de alumnos supondra la adopcion de medidas organizativas por parte de los centros, que dispondran los horarios
de las clases de las areas de caracter instrumental, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Lengua Inglesa, en los grupos en los que estén los
alumnos de los perfiles indicados en el apartado segundo, de modo que puedan desdoblarse en esas clases, originando, en horario simultaneo, un grupo
ordinario y un grupo de refuerzo a partir de un grupo ordinario; o bien dos grupos ordinarios y uno de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios, siempre que los
desdobles se realicen en las mismas areas instrumentales. El grupo de refuerzo tendra quince alumnos como maximo.

5. Aquellos alumnos/as integrados en un grupo de refuerzo, una vez superados los problemas de aprendizaje que motivaron su inclusiéon en el mismo, se
reincorporaran al grupo ordinario correspondiente.

La intervencién se desarrollara en el aula ordinaria, cuidando de forma especial la vinculacién del alumno con el grupo. Hay que tener en
cuenta que no estamos hablando de medidas de caracter extraordinario y, en ningun caso, se puede comprometer la participacién del alumno en el
curriculum ordinario; tan sélo excepcionalmente, en momentos concretos y de manera muy cuidada y estudiada, el Refuerzo y Apoyo Educativos
podran desarrollarse fuera del aula ordinaria.

Para la deteccion de los alumnos susceptibles de ser atendidos en este Plan de Refuerzo Educativo se han tenido en cuenta:
e Los resultados de la evaluacion final del curso 2022-2023.
e Los resultados de la evaluacion inicial del presente curso.
¢ Reunion de coordinacién e informacion entre las tutoras de Infantil 5 afios y 1° de primaria, 2° y de 4.° y entre tutoras de 4° y 5°.
e Enlos niveles 4° y 5° estan organizados por grupos flexibles, en las materias de lengua y matematicas en 4° y lengua inglesa en 5°.

o Jefatura asigna recursos humanos disponibles para atender a los alumnos/as susceptibles de formar parte del plan.

e Los objetivos del plan son:
1. Contribuir a la prevencién de las dificultades de aprendizaje de los alumnos susceptibles de formar parte del plan.
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2. Hacer hincapié en alguna dificultad que pueda condicionar los aprendizajes de las materias instrumentales basicas.

3. Lograr alcanzar el nivel curricular de su grupo de referencia, de forma que puedan progresar con normalidad en su aprendizaje. Asi, se responde a las
necesidades educativas que puedan presentar relacionadas con su nivel curricular actual.

4. Permitir a todos los alumnos la obtencién de los conocimientos previstos para su nivel educativo.

5. Luchar contra el fracaso escolar.

Organizacion del Plan de Refuerzo:
e Las tutoras haran la propuesta del alumnado susceptible de participar en el Plan de Refuerzo a Jefatura de Estudios.

o Jefatura de Estudios organizara los refuerzos en base a:
- los recursos disponibles; especialmente en el primer ciclo y donde surjan mayores necesidades.

- las maestras con disponibilidad horaria atenderan a las alumnas/os identificados por sus tutoras en el 2° ciclo de Educacion Infantil.

Los tutores cumplimentaran un documento por alumno/a especificando las destrezas y/o contenidos a trabajar.
o El docente que imparta el refuerzo debera cumplimentar el registro trimestral referido al seguimiento del alumno.
o El plan se evaluara semanalmente en las reuniones de coordinacion de nivel.
¢ Asimismo, cada nivel educativo hara una valoracion global del Plan de Refuerzo al finalizar el primer trimestre.

Jefatura de Estudios coordinara la relacién entre los diferentes profesionales que intervienen en el disefio y/o aplicacion de la Medida de Refuerzo
Educativo, con el objeto de asegurar la continuidad y conexion entre el trabajo que realizan los profesores de aula y los profesores que realizan el
refuerzo.
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8.14. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES DE LA AMPA, CONCILIACION DE LA JUNTA DE

DISTRITO Y ESCUELAS DEPORTIVAS.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

PROGRAMADAS POR EL PROFESORADO

CURSO ACTIVIDADES TRIM
INFANTIL
Infantil HALLOWEEN 31/10/23
5 ANOS ARQUEOPINTO 24/11/23
Infantil REYES MAGOS 22/12/23
Infantil TEATRO EN EL COLEGIO 22/04/24
Infantil DIA DE LA PAZ 30/01/24
Infantil GRANJA ESCUELA 13/03/24
5 ANOS GRADUACION 21/06/24
PRIMARIA NIVELES 1° a 3°
2° CONCIERTOS PEDAGOGICOS 22/01/24
CC LOPE DE VEGA.

10 SALUD BUCODENTAL 04/04/24
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3° CONCIERTO COL-ARTE 24/05/24
TERANGA
NIVELES 4° a 6°

6° EXHIBICION DE LA POLICIA NACIONAL 10/10/23

4° CATEDRAL DE LA ALMUDENA 10/11/23
4° HOCKEY 1° TRIMESTRE
6° ESQUI DE FONDO 2° TRIMESTRE

4° BOMBEROS. MUSEOQ Y PREVENCION DE 12/01/24

INCENDIOS.

6° AULA DE CERCEDILLA 09/02/24

5°A AULA MUNICIPAL DE ESCALADA ROC-30 14/02/24

5°B AULA MUNICIPAL DE ESCALADA ROC-30 26/02/24

4° PARQUE VALDELATAS 08/04/24

Dia de reserva por cancelacion lluvia. 15/04/24

6° FAUNIA. ENTRADA'Y VISITA GUIADA 10/05/24

4° CONCIERTO COL-ARTE 24/05/24

TERANGA
6° ED. VIAL PARQUE DE MORATALAZ 12/06/24
6° GRADUACION 20/06/24
VARIOS NIVELES
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10- 20 CONCIERTO COL-ARTE 17/10/23
¢ Quieres viajar conmigo?
1°-30 ROBOTICA 20/10/23
3°-6° CROSS ESCOLAR 26/10/23
4° - 6° ROBOTICA 27/10/23
INFANTIL — 6° CON ERRE DE RECICLAJE 30-31/10/23
4°- 6° TALLER DE MEDIACION 1°,2°, 3° TRIM.
1°- 6° HALLOWEEN 31/10/23
1°-6° DIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO 25/11/23
1°-6° DIA MUNDIAL DE LOS DERECHOS 10/12/23
HUMANOS
1°,3°,5° EDUCACION VIAL 13-22/09/23
1°- 6° FESTIVAL DE INVIERNO 22/12/23
C.C.CARRIL DEL CONDE (Padres).
1° - 6° FESTIVAL DE INVIERNO (Alumnos) 22/12/23
12 CAMPANADAS
59 - 6° CONCIERTO COL-ARTE 26/01/24
UP & JAZZ
10 - 6° DIA DE LA PAZ 30/01/24
1020 VERTICAL PARK 07/02/24
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3°-4° VERTICAL PARK 2° TRIMESTRE
1°-6° CARNAVAL 2° TRIMESTRE
5°Y 6° MUSEO DE S. ISIDRO 14/05/2024
5°Y 6° VIAJE A IRLANDA 8-14/06/24
5°Y 6° UBUNTU 06/06/24
1°-6° HOLY FEST 21/06/24

Ademas, se celebraran las actividades colectivas a continuacion resefadas:

Halloween — 31/10/2023 — “El dia de los muertos” (Pelicula Coco).
Accion de Gracias — 23/11/2023.

Fiesta musical invernal final de trimestre — 22/12/2023

Dia Escolar de la No Violencia y la Paz — 31/01/2023.

Carnaval — 9 febrero 2024 en Primaria y 13 febrero 2024 en Infantil.
Dia del Libro — 19 de abril 2024. Feria del libro.

S. Isidro — 14/05/2024.

Final de curso — 21 junio 2024 Primaria + 22 junio 2024 Infantil.

Quedan aprobadas para su realizacién aquellas actividades, que no se puedan programar ahora por su desconocimiento y, que se considere oportuno realizar a lo
largo del curso.

NOTA:

Los alumnos que realicen las actividades organizadas por el centro irdn acompafiados por:

e Los tutores y los profesores especialistas implicados en la actividad y aquellos que sean designados por el equipo directivo de forma que su ausencia en el centro
interfiera lo menos posible en el desarrollo del horario lectivo en el colegio.

e Los asistentes bilinglies no asistiran ni acompafaran en las actividades complementarias. Sus funciones serdn reajustadas a los grupos que quedan en el centro por la
Coordinadora Bilingle.
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Los alumnos que no realicen las actividades organizadas por el centro seran atendidos por el profesorado que designe el equipo directivo pudiendo quedar el dia de la actividad
en el curso mds proximo a su nivel atendiendo a las necesidades organizativas del centro.

Las actividades complementarias gratuitas son de obligado cumplimiento por parte del 100% del alumnado (salvo ausencias debidamente justificadas). Las actividades que
conllevan coste econdmico son voluntarias.

En las salidas que se realicen fuera del centro con coste econémico, bien a museos o actividades de un dia, deberan participar, al menos, el 80 % de los alumnos de cada curso.

En las actividades que se propongan de varios dias de duracidn y con coste econédmico elevado, para poder realizarlas tendran que asistir al menos el 30% de los alumnos del
curso, nivel o ciclo al que se presente la actividad.

EDUCAR PARA UN MADRID MAS SOSTENIBLE: MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

Emplazamiento: Hay tres secciones:
e Elinvernadero se encuentra ubicado en el patio interior sito entre la sala de profesores y la caldera de calefaccion.
e la otra seccion del huerto se ubica en la zona de juego de 1°.

e Eljardin, se ubica en el patio interior que hay en el pasillo que conduce a las oficinas y otros patios interiores del centro.

Programacion de actividades: El desarrollo de las actividades estard condicionado a la edad y nivel educativo de los alumnos. En este taller cabe la participacidon de todo el alumnado de primaria.
En el transcurso del afio se recogeran todos los datos que faciliten la valoracion de los resultados obtenidos, por cursos participantes, y las actividades realizadas por cada uno.

Las actividades programadas son las siguientes:

a) Propias del huerto y jardin

-Condiciones previas para la instalacion: nivelacidn, orientacion.
- Medicién y delimitacion del terreno.

-Acondicionamiento del invernadero y jardin.

-Plantacién de semilleros.

-Multiplicacién de plantas.

-Cultivo en terreno definitivo.
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-Corte del terreno.

-Plantacién y siembra.
-Caracteristicas del suelo.

-Tipos de riego: directo y goteros.
-Abonado.

- Cuidado y reposicion de plantas.

b) Actividades paralelas:

- Relacionar el clima, temperatura y humedad, con la vida de las plantas.
-Hacer experiencias de germinacién de semillas.

-Observacidn de distintas estructuras y crecimientos de las plantas.
-Cuidar el entorno vegetal del Colegio.

- Objetivos:

- Adquirir conocimientos sobre el entorno medioambiental mas préximo.

- Desarrollar actividades de respeto hacia el mismo.

- Potenciar la creatividad y la afectividad frente a la Naturaleza.

- Compaginar los aspectos tedricos con los practicos y manipulativos.

- Fomentar el sentido critico y el trabajo cooperativo.

- Aprovechamiento del agua con goteros.

- Planificar los cultivos y plantas del afio y las actividades relacionadas con los mismos.

- Permitir la actividad ludica y creativa en un ambiente de cooperacién y disfrute en contacto directo con el medio natural.
- Introducir al alumno en el mundo productivo.

- Temporalizacidn y distribucién del alumnado:
Primer trimestre:
a) Preparado del terreno y refuerzo de la estructura del invernadero.
Esta actividad serd llevada a cabo por el alumnado de los cursos de 32 y 52 de primaria.
b) Plantacion de semilleros, mientras se ultima la preparacion del invernadero, para su posterior trasplante al mismo.
Esta actividad sera llevada a cabo por todos los cursos participantes, dentro de las aulas respectivas, con el cuidado en el riego y mantenimiento de los semilleros a cargo de los propios alumnos.
Segundo y terceros trimestres:

e Actividades propias del huerto en la que participaran todos los alumnos/as segln horario realizado al efecto.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROMOVIDAS POR LA A.M.P.A.

1.- La duracién de las actividades deportivas va desde el 1 de octubre hasta el 21 de junio.

2.- Lainscripcion en las actividades deportivas se hara online a través de la web:
http://www.randori.es/esperanza

3.- Una vez comenzado el curso se aceptaran altas mensualmente en funcion de las plazas disponibles en cada actividad. No se realizaran devoluciones
por las bajas que se produzcan durante el trimestre.

4.- Se aceptaran inscripciones del 13 de junio al 15 de septiembre. Ninguna inscripcion sera valida sin la confirmacion via correo electrénico. Contacto
inscripciones: esperanza@randori.es

5.- El cobro de las actividades se realizara mediante domiciliacion bancaria (mensual).

6.- Si un alumno causa baja en una actividad durante el curso ya no podra matricularse en dicha actividad durante el presente curso.

7.- Las devoluciones de recibos por causas ajenas a la empresa, se cargara a las familias en el siguiente cobro (6€). Si hubiera algun error en los recibos
cobrados por parte de la empresa, se ruega no devolver los recibos y comunicarlo al coordinador, para realizar la transferencia a favor de las familias lo

antes posible.

8.- Aquellos alumnos que tengan un mal comportamiento podran ser expulsados de la actividad extraescolar a la tercera llamada de atencién si su
comportamiento no mejora.

9.- Los nifios que tengan sentencia judicial de recogida o algun problema médico, deberan comunicarlo al coordinador de las actividades extraescolares.

10.- La hoja de autorizacion de recogida del alumno por otra persona adulta ajena a sus padres o tutores legales, debe descargarse en
www.randori.es/esperanza y enviarse al coordinador firmada.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

PN @ AMPA
Grupo Randori CEIP Es peranza
HORARIO
SERVICIO / CURSO PRECIO LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
PRlM_EROS DEL COLE 31€/mes | 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00
(Sin desayuno)
PRIMEROS DEL COLE 42€/mes | 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00 7:30-9:00
(Con desayuno saludable)
'V”S, ,TARE,AS . * 16:00-17:00 | 16:00-17:00 | 16:00-17:00 | 16:00-17:00 | 16:00-17:00
(Educacion Primaria)
HORARIO
SERVICIO / CURSO PRECIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ESCUELA FUTBOL SALA
VIOVISTAR INTER 18€/mes | 15:50-16:50
PEQUEBAILE 23€/mes | 15:50-16:50 15:50-16:50
PINTURA 19€/mes 15:50-16:50
PEQUEINGLES — JUEGOS | 23€/mes 15:50-16:50 15:50-16:50
ESCUELA DEPORTIVA 23€/mes 15:50-16:50 15:50-16:50
JUDO 18€/mes 15:50-16:50
PEQUEYOGA 18€/mes 15:50-16:50
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HORARIO
SERVICIO / CURSO PRECIO LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ESCUELAFOTBOLSALA |1 | 1600170
*Incluye mlzgrilodzlgﬁética LEGO 28€/mes | 16:00-17:00
GIMNASIA RITMICA 23€/mes | 16:00-17:00 16:00-17:00
GUITARRA 16:00-17:00
INGLES 1 26€/mes 16:00-17:00 16:00-17:00
INGLES 2 19€/mes 16:00-17:00
BAILE MODERNO 23€/mes 16:00-17:00 16:00-17:00
TAEKWONDO 23€/mes 16:00-17:00 16:00-17:00
VOLEIBOL 23€/mes 16:00-17:00 16:00-17:00
JUDO 18€/mes 16:00-17:00
PATINAJE 18€/mes 16:00-17:00
BALONCESTO 18€/mes 16:00-17:00

*PARTICIPANTES LIGA ESCOLAR DE LA JUNTA MUNICIPAL: Precio mensual 35€. Matricula que consta de licencia de jugador y equipacion de juego (camiseta
y pantalon): 60€ (Unico La pertenencia al AMPA es anual y debe ser renovada al inicio del curso mediante el abono de la cuota: 15 euros por familia de 1 alumno,
20 euros de 2 alumnos y 25 euros de 3 0 mas alumnos.

A dia 28 de octubre de 2023, hay un total de 283 alumnos asociados a la AMPA.

SERVICIO DE CAMBIO DE ROPA en la etapa de Infantil con un PAGO 20 € quedando cubiertos 10 cambios. Las familias que no deseen acogerse a este servicio seran
notificadas de la incontinencia para que un miembro de la familia pueda personarse en el colegio a realizar el cambio oportuno.

SUBVENCIONES PARA SOCIOS: Monitores en las reuniones generales de curso y subvencién para los asociados de parte del dinero que cuestan las principales excursiones de
cada ciclo.
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Escuelas deportivas de voleibol, baloncesto y ajedrez.

En este curso escolar seguiremos con el funcionamiento de las escuelas deportivas de baloncesto y voleibol, para los alumnos/as de 3° a 6° de E. Primaria y de
ajedrez, para los alumnos/as de 1° a 6° de E. Primaria, donde seguiremos manteniendo dos grupos, unos con alumnos/as de 1°, 2° 3° y que sera los martes de
16h a 17h y otro grupo con los alumnos/as de 4°, 5° y 6°. En baloncesto seguiremos manteniendo un dia de entrenamiento para cada curso y asi los lunes
entrenaran los alumnos/as de 3°, los martes los de 5°, los miércoles los de 4° y los jueves, los de 6°. A los alumnos/as de 3° y 4° les hemos ofrecido la posibilidad
de poder entrenar los lunes y miércoles, ya que no hay muchos alumnos/as y hay plazas libres en ambos dias. En voleibol, este curso, los alumnos/as de 5° y 6°,
entrenaran juntos los lunes de 16h a 17h y los miércoles entrenaran el alumnos/as de 3° y el 4° de 16 h a 17 h. Los entrenadores son los mismos que el curso
pasado en baloncesto 3° y 4° y en voleibol, pero en baloncesto de 5° y 6° y en ajedrez, son entrenadores nuevos. La cuota que deben pagar los alumnos/as son
20€ anuales en cada deporte que participen. Los alumnos/as de baloncesto participaran en la liga escolar municipal en el distrito de San Blas, en las categorias de
benjamin los alumnos/as de 3° y 4° y la categoria alevin los alumnos/as de 5° y 6°. Los alumnos/as de baloncesto y voleibol, asistiran los dias de entrenamiento
con ropa y calzado deportivo. Los alumnos/as pueden solicitar una, dos o las tres escuelas. El cuadro con los horarios, precios y cursos de este afo, es el
siguiente:

ESCUELA DIAS y HORARIOS PRECIOS PLAZAS
ANUALES
5°y 6° - LUNES de 16h a 17h 20€ anuales 20
VOLEIBOL 3°y 4° - MIERCOLES de 16h a 20€ anuales 20
17h
3% LUNES de 16h a 17h 20€ anuales 20
5°- MARTES de 16h a 17h 20€ anuales 20
BALONCESTO | 4°- MIERCOLES de 16h a 17h 20€ anuales 20
6°- JUEVES de 16h a 17h 20€ anuales 20
MARTES 1°, 2°y 3° de 16h a 20€ anuales 14
AJEDREZ 17h
VIERNES 4°, 5°y 6° de 16h a 20€ anuales 16
17h
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Plan de actividades de conciliacion de la vida familiar y laboral Junta Municipal Hortaleza

A través de la Junta Municipal de Hortaleza tenemos un taller de teatro de lunes a viernes para todo primaria en horario de 14 a 15 horas los lunes,
miércoles y viernes para el alumnado de 4°, 5° y 6°, y los martes y jueves de 15 a 15:45 horas para el alumnado de 1° a 4° de primaria.
Seguimos contando con el servicio de biblioteca escolar de lunes a viernes de 13 a 14 horas para que las aulas realicen el préstamo en el horario indicado
asi como el taller de tareas para el alumnado de 4°, 5° y 6° de lunes a viernes de 14 a 15 horas.

8.15. PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CENTRO

OBJETIVOS

Informar al Claustro y demas personal
implicado en las tareas y proyectos del

TAREAS

Informar.

ORGANOS,
PERSONAS
IMPLICADAS

Equipo Directivo.

TEMPORALIZA
CION

Septiembre.

PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS

Reuniones.

Plan de evacuacion

INDICADORES DE
EVALUACION

Colectivos que conocen
el plan.

OBSERVACION
ES

colegio. de edificios.
Equipo Directivo.
. _ Explicar el plan a Asambleas. . .
Llevar a cabo el simulacro prescriptivo de P b Claustro er e Tiempos registrados de la
L. e maestras, alumnos 1°" trimestre. El propio y
evacuacion de edificios. Alumnos evacuacion.
y personal laboral. : simulacro.

Personal laboral.

Lograr una evacuacion de los edificios con
plena seguridad para todas las personas

Explicar el plan a
todo el Claustro.

Equipo directivo.

Octubre.

Reunidn, planos,

Observacion de la buena
praxis de los alumnos.

que los habitan; y hacerlo en el tiempo Claustro. explicaciones.
previsto, seglin marca auditoria externa. Tiempo de la evacuacion.
. e . . L Mejora en la rapidez de
Salir de las aulas y de los edificios segun Explicar el plan a Hacer ejercicios de ) -, P
Tutores. Todo el curso. evacuacion, tomado en -

plan previsto en orden y en silencio.

los alumnos.

simulacion.

minutos.
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Equipo Directivo.

. . o L Capacidad de reaccién de
Realizar simulacros a lo largo del afio: al . Alumnos. Hacer ejercicios de P
. El simulacro. Todo el curso. . ., adultos y alumnos, -
menos 1 al trimestre. Maestros simulacion. . . -
: tiempo de ejecucion.
Conserjes.
. . . Simulacro .,
Informar a la autoridad educativa del Cumplimentar . L y Una buena evacuacion en
. ) Equipo Directivo. | Octubre. resultado del . .
resultado del simulacro. informe. mismo un tiempo apropiado.

8.16. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DE ABSENTISMO ESCOLAR

El Programa de Prevencion y control del absentismo escolar nace como resultado de la colaboracion interinstitucional entre la Comunidad de
Madrid y el Ayuntamiento de Madrid y se define y se concreta en el Convenio firmado el 2 de abril de 2001 por ambas instituciones, que ha sido

objeto de sucesivas renovaciones.

Va dirigido a todo el alumnado de Educacién Primaria, y con caracter preventivo a Educacion Infantil.

Nuestro centro establece unas normas y medidas que garantizan la asistencia regular del alumnado, del tipo charlas preventivas, control de la
asistencia a clase, intervenciones con las familias, reuniones de coordinacion de la Jefa de Estudios, con la PSC del EOEP de Hortaleza, con la

Educadora de absentismo, etc.

Cuando estas intervenciones no logran la asistencia regular del alumno/a, se deriva el caso a la Comision de Absentismo Escolar de
Hortaleza. La Comision de Absentismo Escolar cuenta con:

- Miembros permanentes:

* Un representante del Servicio de Inspeccién Educativa (Presidencia de la Comisién).

* El jefe de Seccién de Educacién del distrito.

* Un representante del E.O.E.P.
* Un representante de los Departamentos de Orientacion de E.S.O.
* Educadora municipal de absentismo.

* Jefe de la Unidad de Servicios Sociales.

- Miembros coyunturales:
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* Representantes de otros servicios municipales: Policia Municipal, Centros de Salud, etc.
* Representantes de entidades sin animo de lucro que desarrollen programas de apoyo y seguimiento escolar.

El proceso de intervencion es el siguiente:

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

INSTRUMENTO DE TRABAJO

Apertura expediente seguimiento escolarizacién

Secretaria del Centro Docente

Expediente de seguimiento de
escolarizacion.

Seguimiento de asistencia y registro en Raices.

Requerimiento a la familia de la justificacién de
faltas.

Cémputo de las faltas de asistencia.
12 citacion y entrevista con la familia.
22 citacidn y entrevista con la familia.

Traslado del expediente de absentismo a la JdE.

Tutor/a

- Registro de las faltas en Raices.

- Parte de asistencia.

Registro en el expediente de seguimiento
del alumnado.

32 citacidn y entrevista con la familia.
Solicitud intervencién EOEP.

Visitas domiciliarias para detectar causas de
absentismo propuestas por el EOEP.

Jefa de estudios

Registro en el expediente de seguimiento del
alumnado.

Orientacion a la familia y, en su caso, al centro

para el establecimiento de pautas de intervencién.

E.O.E.P.

Derivacion a La Seccion de Educacién de Barajas.

Director del Centro Docente

Informe individual de absentismo.
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Recepcién y valoracién del Informe Individual de

. L . Informe individual de Absentismo Escolar de la
Absentismo. Comisiéon de Absentismo

Comision.
- Disefio del Plan de Intervencion.

= Intervencién individual, familiar, grupal y Seccion de Educacion de barajas

comunitaria. Educadora de Absentismo

Segun lo dispuesto en el DECRETO 77/2021, de 23 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el servicio de comedor escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid, los centros docentes publicos que presten el servicio de comedor dispondran de un programa anual del
servicio de comedor aprobado por el consejo escolar, cuyo contenido se ajustara a lo establecido en el articulo 8.3 del citado Decreto.

- Elaboracién de menus
saludables y variados,
teniendo en cuenta las
alergias alimentarias,
adaptandolo a las estaciones
y con nuevos alimentos.
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Proporcionar una dieta
saludable, placentera,

equilibrada, accesible y
agradable en todos los
sentidos.

CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024

- Realizacién de actividades y
talleres sobre alimentos,
normas y rutinas adecuadas
sobre alimentacién.

- Ampliar nuestra oferta de
alimentos beneficiosos para
la salud reforzando asi
nuestra contribucién con
una alimentacion infantil
saludable y favorecer un
consumo sostenible y
responsable.

-Mejoramos los desayunos
con galletas sin azlcar o
tostadas de tomate.

-Frutas de temporada como
meldn, sandia, fresas, etc.

Todo el equipo
de
trabajadores
de la empresa
de comedor
Hotaza.

* ******

Madrid Capital
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de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Durante todo el
curso.

-Menu proporcionado
por Hotaza con
recomendaciones
para las cenas e
informacién
nutricional.

-Seguimiento de la
temporalidad de las
frutas.

- Aceptacién de los
ninos en el ambito
del comedor.

- Informes
trimestrales de cada
nino, sobre habitos
alimenticios,
higiénicos y de
comportamiento en
patio y comedor, en
la etapa de 3 aios.

- Oferta de frutas en
su tiempo dptimo.

Adecuacién a alumnos con
necesidades especificas:
atencion a la diversidad.

- Utilizar métodos didacticos y
técnicas que nos ayuden a la
atencidn de la diversidad.

- Adaptar actividades fisico-
fisicas y de ocio segun
necesidades.

-Poner en practica lo
aprendido en los cursos que
se han realizado sobre
necesidades especiales (TEA,
TDAH...).

Coordinadoray
equipo de
monitores.

Al comienzo del
curso y durante el
curso.

-Recabar infomacién
desde el centroy
coordinacion para
saber espacios y
materiales con los que
se cuentan.

- Aceptacion de los
nifnos con
necesidades en el
ambito del comedor
y zonas de recreo.

-Seguimiento de de
las técnicas
utilizadas para la
consecucion de los
objetivos y el
impacto que
producen.
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Promover un clima de
respeto, colaboraciony
convivencia durante el
horario de comedor.

-Colaborar en el
mantenimiento de las
instalaciones y materiales
comunes e implicacidn en su
correcto uso y disfrute.

-Recordar las normas de
convivencia del comedor.
Insistir en la importancia de
respetar a sus companeros y
personal que le atiende.

-Entrar y salir de forma
organizada del comedory los
patios.

- Hablar en un tono adecuado
sin gritar.

Todo el equipo
de
trabajadores
de la empresa
de comedor
Hotaza, junto
con los
profesores

-Reuniones con los
alumnos para
recordar las normas
de convivencia.

-Buscamos eliminar la
contaminacion
acustica.

Durante todo el
curso.

-Informaremos a los
padres sobre las faltas
de convivencia en las
notas y partes
destinados para este
uso.

-Utilizacidon correcta
de los utensilios y
materiales.

- Respeto general de
las normas basicas
de convivencia,
materiales y
personales.

- Refuerzo positivo:
En la asimilacion de
normas y habitos se
utilizara la repeticiéon
y la insistencia a
través del refuerzo
positivo y respetuoso
con el nifo.
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Planificar actividades de
ocio y tiempo libre para un
6ptimo desarrollo de la
personalidad y las
habilidades.

- Realizacién de talleres y
manualidades de caracter
voluntario.

-Ayudar a los alumnos a
disfrutar y relacionarse de
una manera adecuada
mediante el juego en sus
grupos estables de
convivencia.

-Trabajar en ellos valores
como el respeto y paciencia
desde una disciplina positiva
para ayudarles a desarrollar
habilidades sociales
necesarias.

Con un monitor
asignado para
cada actividad.

-Juegos:

Son actividades de
interior o exterior que
implican la interaccion
entre alumnosy
ayudan a la distensién
y diversion en los
momentos de ocio de
nuestro horario.

De marzo a junio.

Dias de lluvia.

-Talleres:

Durante todo el
curso.

Los talleres se
realizaran
manualidades y
actividades en los que
se proponen
dindmicas, espacios y
oportunidades para
favorecer y desarrollar
la creatividad de los
alumnos.

Dias alternos.

-Se realizara un
informe trimestral
de las actividades
tanto en juegos

como en los talleres.
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Fomentar habitos
saludables y facilitar una
correcta higiene antes y
después de las comida.

- Menu variado y equilibrado.

-Comer todo tipo de
alimentos sin abusar de
ninguno.

-Higiene postural frente y
junto a la mesa.

- Actividades y talleres
relacionados con la
alimentacién saludable. -
Realizacion de las jornadas
gastronémicas.

- Ensefianza del uso de
utensilios de comedor en las
diferentes comidas.

-Vigilancia del buen uso de los
materiales y estancias
utilizadas.

- Rutinas higiénico -saludables
como el lavado de manos,
siestas, comer a un ritmo
adecuado, masticar
correctamente, etc.

Todo el equipo
de monitoras.

Durante todo el
curso escolar.

-Observar que todos
los alumnos se lavan
las manos.

- Vigilar los
materiales y su
correcto uso.

-Observacion y
correccion si es
necesario de los
habitos de higiene y
objetivos
especificados.
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Llevar a cabo el plan de
gestién de residuos
urbanos

- Contribuir con el plan de
reduccidn, reutilizacion,
almacenamiento/reciclaje de
bio residuos, residuos
reciclables o residuos
peligrosos.

Personal de
cocinay
monitoras.

Durante todo el
curso escolar

- Dependiendo de los
residuos que se
generen se separaran
en los lugares que se
estimen para su
reciclajey
reutilizacion.

-Recursos materiales
como bolsas, cubos y
cubos de basura .

- Observaremos que
no haya dudas de
donde se deben
gestionar los
residuos y que haya
lugares indicados
para ello.

Cooperar con el centro
educativo en los planes de
Prevencion del Acoso
escolar y Mejora de las
Habilidades Sociales

-Trasmision de valores como
la cooperacién, empatia,
igualdad, respeto mutuo y
habilidades alternativas a la
violencia.

-Desarrollar procedimientos
de resolucién de conflictos.

-Supervision de conductas.

-Comunicacion fluida y
abierta.

-Ensefiar habilidades
alternativas a la violencia.

Todo el equipo
de monitoras.

Durante todo el
curso escolar

- Reuniones con el
equipo directivo y
profesores.

- Evaluaciones del

centroala empresa.

En este curso en E. Primaria ya se permiten los comensales eventuales y funcionara con dos turnos de comida, con unos 230 comensales diarios. En E. Infantil
habra un solo turno de comensales con posibilidad de comensales eventuales y comeran unos 95 alumnos a diario.
Cada nivel tiene asignado su propia vigilancia para todo el curso escolar conforme a las ratios segun normativa que regula el servicio de comedor escolar.

Las cuidadoras de Infantil y Primaria, completan trimestralmente un boletin informativo del comedor que se entrega a las familias junto con el boletin informativo
académico con la misma fecha de evaluacién. Los alumnos que utilizan el servicio de comedor deben respetar las normas del mismo. Aquéllos que las incumplan
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seran reconducidos individualmente por la cuidadora, coordinadora y el equipo directivo. Si el alumno persiste en su actitud negativa, la Direccién enviara una nota
de advertencia a la familia comunicandole la infraccion reiterativa y su correspondiente sancion.

El equipo directivo ademas de garantizar el correcto funcionamiento del servicio, se organizara para que siempre esté al menos uno de sus miembros en el Centro
a la hora de comedor haciendo turnos semanales. El Equipo Directivo recibira asesoramiento de la Comision correspondiente del Consejo Escolar. La empresa, la
Coordinadora de Infantil, la DUE y el equipo directivo realizan visitas diarias y semanales a los comedores de Infantil y Primaria. Mensualmente se les facilita a las
familias el menu escolar elaborado por la empresa Mawersa junto con las sugerencias para meriendas y cenas. EI mend mensualmente es enviado al
departamento de servicios sanitarios, calidad y consumo de la Junta Municipal como demanda el programa de control de seguridad alimentaria.

Los objetivos educativos, de higiene y nutricion de este servicio para el curso escolar 2023/2024 son:

Suministrar menus equilibrados y saludables para que los alumnos se habitien a comer “de todo”.

Lavarse e higienizarse las manos antes y después de comer.

Guardar normas de urbanidad y cortesia en la mesa.

Usar correctamente los utiles de comedor.

Respetar y obedecer a los monitores.

Mantener conversaciones entre los alumnos con un tono y un volumen de voz bajo y suave, evitando hablar alto o gritar.

YVVVYYYVY

Estos objetivos serviran para desarrollar algunas de las competencias basicas:
- Competencia del conocimiento y la interaccion con el mundo fisico.
v Desenvolverse con autonomia e iniciativa personal en ambitos de la vida y del conocimiento (salud).
v" Respetar y responsabilizarse de la salud individual y colectiva.
v" Adoptar modos de vida saludables en un entorno social también saludable.
- Competencia social y ciudadana.
v" Comprometerse a la mejora de la convivencia entre los comensales.
- Competencia en comunicacion lingliistica.
v Utilizar el lenguaje como medio de comunicacion.

La utilizacion del Servicio de Comedor es voluntaria y en el caso de hacerse una utilizacién indebida del mismo, se aplicaran las Normas de Convivencia
aprobadas DECRETO 32/2019, de 9 de abril por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros.

Durante las horas de comedor los alumnos no pueden quedarse en las aulas ni por los pasillos. Bajo ninguna circunstancia pueden abandonar el recinto escolar sin
autorizacién familiar escrita delegando la recogida del alumno, previa firma de la documentacion que hay que completar en Secretaria cuando un alumno abandona
el centro escolar dentro del horario lectivo. La coordinadora del comedor y/o el equipo directivo dara el visto bueno a esta recogida. Los alumnos tampoco tendran
acceso a las aulas mientras dure el servicio de comedor. Los dias de lluvia o mucho frio, la coordinadora junto con las cuidadoras, ubicaran a los alumnos, en las
aulas y espacios designados a tal fin para protegerse de la misma.
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El periodo de comedor va del 6 de septiembre de 2023 hasta el 21 de junio de 2024, en total 178 dias. Las cuotas que deben pagar los alumnos en funcion del
comienzo de uso del mismo y de si tienen 0 no concedida la beca de comedor de precios reducidos de la Comunidad de Madrid, es el siguiente:

CURSO 2023/2024 Alumnos sin beca de Alumnos con beca de Alunnos con beca de
(Del 06/09/2023 al 21/06/2024) comedor comedor por comedor por renta
IMV-RMI(800€)

Todo el curso (178 dias) 8 pagos de 122,37€ 8 pagos de 22,47€ 8 pagos de 66,75€
(Beca 445,00€)

De Octubre a Junio (160 dias) 8 pagos de 110,00€ 8 pagos de 20,20€ 8 pagos de 60,77€
(Beca 400,00€)

De Septiembre a Mayo (163 dias) 8 pagos de 112,06€ 8 pagos de 21,11€ 8 pagos de 61,12€

(Beca 407,50€)

De Octubre a Mayo (145 dias) 8 pagos de 99,68€ 8 pagos de 18,30€ 8 pagos de 54,37€
(Beca 362,50€)
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Representar a las familias y al
alumnado del centro y, en
particular, a las familias
asociadas de la AMPA.

Realizar Asambleas
de socios.

Fomentar la
comunicacién entre
las familias y el
colegio.

Participacion en el
Consejo Escolar.

Participacion en
aquellos ambitos
escolares y sociales
gque promuevan la
representacion de
las familias.

CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024 &wadrid

= Junta de la AMPA.

= Area de
Comunicacion de
la AMPA.
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CIENCIAY UNIVERSIDADES

Septiembre a junio.

CONSEJERIA DE EDUCACION,

Convocatoria de
Asambleas.

Persona que
representa al AMPA en
el Consejo Escolar.

Reuniones periddicas

con el equipo directivo.

Uso de herramientas
de comunicacion.

Uso del correo
electrénico como
medio de atenciony
respuestas a las
familias.

Tiempo de
respuestas a las
demandas
detectadas.

Grado de
satisfaccion de
las familias.
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Mantener una buena
colaboracidn con el equipo
directivo del colegio, el
claustro de profesorasy

* Junta de la AMPA.

Via telefdnica,
electrénicay

profesores, la Junta de ., presencial. Grado de
Distrito de Barajas y el contindia > Enero a diciembre. Contacto permanente | satisfaccion -
personal no docente en ' trabajo de la con todos los mutua.
actividades y servicios, que AMPA. integrantes de la
redunden en beneficio de las Comunidad Educativa.
familias y el alumnado del
centro.
* Trabajo en distintas ) Respue.sjca Y atencpn a
comisiones de las familias por medio
= Junta de la AMPA, del correo del AMPA. Grado de

Mejorar la atencidn y apoyo a
las familias del centro.

trabajo.

» Comision especifica
para la deteccién y
apoyo a las familias
mas necesitadas.

* Escuchar las
necesidades de las
familias del centro.

= Comisiones de
trabajo de la
AMPA.

» Area de
Comunicacién de
la AMPA.

Enero a diciembre.

Newsletter mensual.

Creacion grupos de
difusién de Whatsapp.

Uso de RRSS.

Actualizacion
recurrente de la pagina
web de la AMPA.

satisfaccién
medido a través
de los
comentarios
gue las familias
hagan llegarala
Asociacion.
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Gestionar las actividades
extraescolares dirigidas al
alumnado del centro, el
servicio de horario ampliado
y de otras actividades como
campamentos en dias no
lectivos, excursiones o
eventos ludicos, culturales,
deportivos y festivos.

= Establecer relacion
de colaboraciény
trabajo conjunto con
los proveedores y
vocales de las
extraescolares
ofertadas.

» Coordinacién con la
Junta de distrito y el
centro educativo
para la gestion del
espacio requerido.

» Ofrecer actividades
que cubran la
diversidad de
intereses por parte
del alumnado.

* Enla medida de lo
posible, dar
respuesta a la
demanda de
horarios y tipos de

= Comision de
Extraescolares.

= Junta de la AMPA.

Septiembre a julio.

* Reuniones frecuentes
con proveedores.

» Seguimiento de
protocolos de uso de
espacio publico y los
protocoles de
actuacién en centro
educativo.

* Coordinacion de
actividades y espacios
con el centro.

* Apoyo a los vocales de
cada actividad.

* Formalizacién de
contrato y requisitos
con cada proveedor

* Respuesta y atencién a
las familias por medio
del correo de
Extraescolares.

Grado de
satisfaccién
mutua valorada
trimestralmente
y al finalizar la
colaboracién.

Encuesta de
satisfaccién
cuando una
familia se da de
baja de una
actividad.

actividad solicitados
por las familias del
centro.
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Apoyar la conciliacién laboral
y familiar de los padres y
madres del alumnado del
centro ofreciendo servicios
de calidad.

Seguimiento del
desarrollo de las
distintas actividades
extraescolares
ofertadas.

Seguimiento en la
calidad del servicio
con reuniones e
implicacion en la
resolucion de los
conflictos.

Unificacién de
criterios entre las
diferentes
actividades.

Calendario de
actividades anual.

* Junta de la AMPA.

= Comisiones de
trabajo.

» Area de
Comunicacién de
la AMPA.

Septiembre a julio.

Coordinacion entre los
distintos érganos de

trabajo de la Asociacion.

Grado de
satisfaccion
medido a través
de los
comentarios
que las familias
hagan llegar a la
Asociacion.

Bajo numero de
incidencias y
quejas.

Realizar y coordinar diversas
actividades educativas y
Itdicas para el alumnado y
familias del centro.

Coordinacion con
proveedores,
personas y 6rganos
implicadas en la
realizacion de las

distintas actividades.

Coordinacion entre
las distintas
comisiones de
trabajo de la AMPA.

* Junta de la AMPA.

= Comisiones de
trabajo.

» Area de
Comunicacién de
la AMPA.

Septiembre a julio.

= Reuniones de trabajo.

= Grupos de difusion.

Analisis sobre
puntos de
mejora de las
actividades
llevadas a cabo.

Mejora continua de
las actividades
ofertadas, tras el
periodo de
evaluacion.

Analisis y oferta de
nuevas actividades.
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8.19. PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL EOEP HORTALEZA-BARAJAS

Adjuntamos a continuacion el Plan de Trabajo del EOEP Hortaleza-Barajas centrado
basicamente en el desarrollo de los siguientes programas:

e Coordinacién con las estructuras organizativas del centro (PEC, PAT, PAD, Plan Acogida, Plan
Prevencion Absentismo Escolar, Plan Convivencia).

e Plan de Atencion a las Diferencias Individuales: medidas de caracter general, de caracter
ordinario y de caracter extraordinario. Plan Incluyo.
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1.- Datos generales del centro:

CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP ESPERANZA
CODIGO DE CENTRO:28021409 LOCALIDAD: MADRID

PROGRAMAS /PLANES ESPECIFICOS

PREFERENTE N2 UNIDADES ALUMNADO RECURSOS PERSONALES DE ATENCION A
ATENCION DIFERENCIAS INDIVIDUALES LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
v | e E.l E.P. E.E. E.l E.P. E.E. oT EETAEE e T
6 18 95 259 1+1/2 | 1/2
2.- Datos del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo del centro.
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
Retraso Trastorno Trastorno Trastorno Desconocimiento Necesidad Altas Incorporacion Otras
madurativo | desarrollo de de grave compensacion capacidades tardia al condiciones
lenguajey atencion aprendizaje de la lengua educativa intelectuales Sistema Ed. personales o
comunicacion espaiol de h2 escolar
E.l.
E.P. 4 4 7 4 4 1 (b)
TOTAL 4 4 7 4 4 1 (b)
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Discapacidad | Trastorno Trastornos Trastorno grave | Discapacidad Discapacidad Discapacidad Pluri-discapacidad | Retraso
intelectual del espectro | especificos dela conducta +| visual motora auditiva generaldel
autista del lenguaje |TDAH desarrollo
+ Retraso
Madurativo
E.L 1 4 (a)
E.P. 2 2+1 (b) 4 3(a) 1 2 (a)
TOTAL 2 4 4 3(a) 1 6

(a) Anterior a DECRETO 23/23.

(b) Pendiente de censar en RAICES.




3.- Datos de atencidn de los profesionales del EOEP al centro.

MIEMBROS DEL EOEP ESPECIALIDAD ATENCION AL CENTRO
NOMBRE APELLIDOS NUMERO DE JORNADAS ESPECIFICAR DiAS Y HORARIO DEATENCION
ADRIANA CID GONZALEZ P.S.C. UNO LUNES DE 9:00 A 15:00 HORAS
M2 MAGDALENA PASCUAL GIL ORIENTACION EDUCATIVA DOS LUNES Y JUEVES DE 9:00 A 15:00 HORAS

4.- Criterios y procedimientos empleados para concretar y consensuar el plan de actuacion especifico en el centro.

Criterios

En la elaboracién del plan y para su concrecidon se han tenido en cuenta una serie de caracteristicas que le definen como centro y modulan la
actuacién de los miembros del EOEP en el mismo, considerandose criterios para la formulacién del plan. El CEIP ESPERANZA es un centro
publico, de linea dos, que tiene ensefianza bilinglie en las etapas de Educacién Infantil y Educacién Primaria. Estas dos etapas educativas se
imparten en edificios alejados y separados espacialmente, con accesos independientes, lo que condiciona, entre otros aspectos que cuente
con horarios diferenciados e implica que los profesionales del EOEP se tengan que desplazar, para ejercer su labor profesional en ambas
etapas y edificios, con la consiguiente dificultad asociada. El colegio dispone de barreras arquitectdnicas, al tener escaleras para acceder y
desplazarse por los diferentes pabellones.

El Centro acoge fundamentalmente, alumnado de su entorno. Estos proceden, en su mayoria, de familias de trabajadores con recursos
econdmicos en un porcentaje significativo insuficiente para hacer frente al desarrollo y educacion de sus hijos/as, lo que revierte en la
deteccidon de situaciones de vulnerabilidad socioeducativa en el alumnado. Por ello, desde el EOEP, durante el presente curso escolar, se
quiso dar respuesta a esta circunstancia incrementando la presencia de la figura de la profesora de servicios a la comunidad, acudiendo al
centro de forma sistematica (un dia semanal) y posibilitando el poder realizar un trabajo coordinado con el Equipo Directivo y la orientadora,
para poder atender a situaciones de complejidad psicosocial y comunitaria, con afectacidon directa en el desarrollo y aprendizaje del
alumnado. El colegio cuenta con un porcentaje elevado de profesorado en situacion definitiva pudiendo ofrecer una intervencion educativa
de continuidad e influir de forma positiva al implicarse en proyectos de formacién e innovacion.

Desde el EOEP se ofrece una atencidn sistematica por parte de la figura del orientador, dos veces por semana, que se debe distribuir entre
los edificios de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria. Como se sefalaba, por parte de la figura del PSC es un centro de atencion
sistematica. Ambos profesionales no han cambiado siendo referentes del EOEP desde el curso escolar anterior. El CEIP ESPERANZA cuenta
con mucha tradicidon en la actuacién del EOEP, y es de destacar la implicacidon positiva, operativa y cercana que adopta para que los



miembros del equipo puedan ejercer su labor profesional, de la manera mds encardinadamente posible, adoptando medidas vy
procedimientos para facilitar una coordinacién activa entre el equipo directivo y/o el equipo docente y el EOEP, posibilitando, al mismo
tiempo, la cooperacidn estrecha con las familias o la participacion de agentes externos colaboradores en la intervencién educativa.

El centro realiza un esfuerzo significativo en el seguimiento del alumnado en riesgo psicosocial y el profesorado se implica en su labor
docente, entendiendo que un buen ejercicio profesional contribuye no sélo a incrementar conocimientos, sino también al progreso integral
del alumnado, transmitiendo valores que contribuyen positivamente en su desarrollo. Es de destacar el aprovechamiento que el centro
realiza de iniciativas municipales o de propuestas de otras entidades (publicas o privadas de caracter gratuito) que sean interesantes como
complemento de la intervencion educativa. Un objetivo prioritario este curso académico sera la elaboraciéon del Plan de atencion a las
diferencias individuales (Plan Incluyo) y la inclusidn de propuestas que faciliten por parte del profesorado la deteccién temprana de barreras
de aprendizaje y participacién y la consecuente adopcién de medidas educativas.

Procedimientos

Relacionados con estructuras organizativas
- Reuniones de coordinacién con el equipo directivo para la insercion coordinada de las diferentes actuaciones por parte de los miembros del
EOEP en el centro educativo. Reuniones con Jefatura de Estudios con caracter quincenal y con el Equipo Directivo con caracter mensual.

- Coordinacién con el equipo directivo y participacion en las estructuras del centro para la formulacidon de propuestas especificas para la
planificacidén, seguimiento y evaluacién de diferentes programas y planes del centro educativo, especialmente en relacion al Plan Incluyo y en
general, para la mejora de la atencidn educativa a las diferencias individuales.

- Participacion en Claustro, CCP y/o equipos de ciclo/docente, para ofrecer asesoramiento sobre la atencién educativa a las diferencias
individuales.

- Asistencia a reuniones con equipo educativo y equipo directivo dirigidas a colaborar en la deteccidn, prevencién e identificacion de barreras de
aprendizaje y colaborar en el disefio, puesta en marcha y evaluacidon de una respuesta educativa ajustada a las necesidades educativas
especificas del alumnado.

- Reuniones de coordinacion entre PSC y la orientadora para establecer pautas comunes de actuacién ante protocolos de derivacion emitidos al
EOEP y consensuar procedimientos de intervencidn técnicos con la Jefatura de estudios del centro escolar.



Relacionados con el protocolo de derivacion

- Facilitar el protocolo de derivacidn al EOEP al Equipo Directivo y presentacién del documento al Claustro para facilitar su cumplimentacién y
proceso de realizacién.

- Reuniones periddicas de valoracion de demandas con el Equipo Directivo para la priorizaciéon de los protocolos de derivacién al EOEP
existentes.

- Analisis inicial del protocolo de derivacién en coordinacién con jefatura de estudios y profesorado implicado, sintesis de las actuaciones a
realizar y transmision a la familia en reunion.

- Realizacion de reunién con equipo docente implicado tras la realizacion de un proceso de evaluacidn psicopedagdgica con el objetivo de
trasladar barreras de aprendizaje, necesidades educativas determinadas y propuesta de respuesta educativa pertinente.

- Reuniones de coordinacidn con equipo directivo, equipo docente y equipo de apoyo (si procede) para el andlisis, y el proceso de atencién a
demandas efectuadas, con objeto de elaborar y establecer pautas de intervencidén educativas que respondan a las necesidades educativas del
alumnado.

Relacionados con alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

- Realizar el seguimiento del alumno con NEE, orientando respuesta educativa, en coordinacién con el profesorado de apoyo especifico, fijando
al menos, 1 reunién anual con la familia, con preparacidn previa de dicha reuniéon. En procesos de evaluacidn prescriptiva mantener al menos
dos reuniones con la familia.

- Realizar al menos una reunién mensual con el profesorado PT y AL., para orientar respuesta educativa de ACNEE.

- Realizar seguimiento del alumnado con NEE, estableciendo procedimientos de coordinacién especificos con los centros de estimulacion y/o
tratamiento a los que acuden.

- Asistencia a las juntas de evaluacién del alumnado con NEE si coincide con dia de asistencia de los miembros del EOEP, para realizar
seguimiento del alumnado.



- Coordinacién con equipos especificos, realizacion de derivacidn si procede, coordinacién de la intervencion en el centro y con la familia.
Puesta en comun de pautas de actuacién con el ACNEE.

Relacionados con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

- Realizar seguimiento del alumnado con NEAE, realizando reunién con los tutores para el asesoramiento sobre las medidas de apoyo especifico,
al menos con caracter anual. Participacion del profesorado de PT y AL si procede.

- Revision del médulo NEAE en RAICES y actualizacién sistematica.
Relacionados con la familia y servicios externos

- Colaborar con la familia del ACNEE, para ofrecer asesoramiento y apoyo técnico, estableciendo al menos, una reunidn con caracter anual y dos
aquellos casos que se vaya a realizar revisidn prescriptiva.

- En procesos de evaluacidn psicopedagdgica, realizacion de entrevistas con las familias para informacidn sobre el proceso a desarrollar,
recepcién de informacion, devolucién de resultados derivados de Ila valoracion psicopedagdgica, propuesta educativa vy
asesoramiento/orientacion.

- Asesoramiento e informacién al profesorado y familias de recursos socioeducativos existentes en la zona.
- Realizacion de derivaciones a otros servicios e instituciones del sector (derivaciones a Pediatria, CRECOVI, CENTRO BASE, etc.).

5.- Actuaciones en el centro, indicando para cada una de ellas objetivos, actividades,responsables, temporalizacion, y criterios/indicadores
de evaluacion.

1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ADQUISICION, ORGANIZACION Y GESTION DEL MATERIAL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE EOEP

OBJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES | INDICADORES DE EVALUACION

1.1 Adecuar el espacio || 1.1.a Distribucidn del espacio: Inicio de curso. Equipo - Asignacion y adecuacion de un espacio




de trabajo estable del
gue se dispone en el
centro de manera que
se garantice el
adecuado desarrollo
de las funciones de los
miembros del EOEP
gue acuden de
manera regular.

- Solicitud de escaner.

- Dotacidn y adecuacion de un
espacio para el desarrollo de las
funciones de la PSC.

- Solicitud de un perchero.

directivo.
Orientadora.

PSC.

de trabajo para el desarrollo de las
funciones de la PSC.

- Disponer de los elementos solicitados
para el desempeiio de las funciones:

- Escaner.
- Perchero.

1.2. Organizar las
pruebas e
instrumentos de
evaluacion
psicopedagogica
adquiridos por el
centro educativo.

1.2.a. Organizacién del material
fungible y no fungible de cada
prueba en un espacio adecuado que
facilite su uso y custodia.

Al inicio del curso.

Orientadora.

- Organizacion adecuada de los
materiales psicopedagdgicos en el
espacio disefiado al efecto.

1.3. Proponer al
equipo directivo la
adquisicion de las
pruebas de uso mas
habitual que se
consideren necesarias,
asi como la de los
protocolos que se

1.3.a. Reunidn con el equipo
directivo para trasladar las
necesidades detectadas (nombre de
las pruebas psicopedagogicas
necesarias y de los protocolos) y
acordar el procedimiento para su
adquisicion.

1.2.a. Inicio de
curso.

- Equipo
Directivo.

- Orientadora.

-Numero de pruebas adquiridas por el
centro de las propuestas por la
orientadora.

- Adquisicién de los protocolos
necesarios.




hayan agotado.

1.4. Gestionar la
plataforma de

correccion de los
instrumentos de

1.4.a. Acceso a la plataforma: Segun las
usuario y clave (especificar segin se || necesidades
trate de un traspaso o de un alta detectadas.

nueva).

- Orientadora

-N¢ de prueba adquiridas

- Creacidn de la cuenta del centro con su
correo institucional si no ha sido dada de
alta con anterioridad.

evaluacion.

1.4.b. Censo de las pruebas registradas/censadas.

adquiridas (cddigos de las mismas).

2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LOS EQUIPOS DOCENTES Y CENTROS EDUCATIVOS
2.1. PARTICIPACION EN LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (CCP) Y ESTRUCTURAS DEL CENTRO
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION || RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION

2.1.1. Insertar las|2.1.1.a. Reunién con el Equipo|2.1.1.a.y2.1.1b - Equipo Celebracién de reunidn con el
actuaciones del EOEP || Directivo del centro para la | Inicio de curso. Directivo. Equipo Directivo del centro con la
dentro de los distintos || presentacion de los integrantes del - Equipos de periodicidad establecida.
planes y programas | EOEP, objetivos prioritarios de ciclo. Presentacion de los procedimientos
educativos del centro || actuacion, determinacion de criterios - Equipo de actuacion del EOEP.
de manera coordinada. | y procedimientos para la elaboraciény docente. Presentacién del protocolo de

el desarrollo del plan del EOEP, - Profesorado derivacién al EOEP.

acuerdo sobre actuaciones especificas de apoyo. Puesta en marcha del

a desarrollar en el centro y protocolos
de derivacion al EOEP.

2.1.1.b. Presentacién al equipo
docente del protocolo de derivacién al
EOEP, pautas para su elaboracion y
procedimiento para su
cumplimentacion y analisis.

- Orientadora.
- PSC.

procedimiento establecido para la

elaboracion,

cumplimentaciéon vy

analisis del protocolo de derivacién

al EOEP.

Censo completo en RAICES de todo

el alumnado con

necesidad




2.1.1.c. Gestion del moddulo de
ACNEAE en el Sistema de Gestidon
Educativa Integral de la Comunidad de
Madrid, RAICES.

2.1.1.c. Alo largo
del curso.

especifica de
educativo. Actualizacion.

apoyo

2.1.2. Participar en las
estructuras del centro
a través de reuniones
con Equipo directivo,
CCP/Claustro y equipos
de ciclo o equipos
docentes para el
desarrollo de los
diferentes planes vy
programas de centro
(Plan Incluyo, Plan de
Accion Tutorial, Plan
de Convivencia).

2.1.2.a. Contribucién, mediante el
asesoramiento, en la elaboracidn,
actualizacion, desarrollo, evaluacién
y/o revision del Plan Incluyo.

2.1.2.b. Asesoramiento e informacion
sobre los cambios derivados del
desarrollo normativo y sus
implicaciones educativas.

2.1.2.c. Asesoramiento y dotacion de
recursos especificos dirigidos a facilitar
la prevenciéon, deteccion temprana e
identificacion de barreras  de
aprendizaje, para favorecer |Ia
atencién educativa de las diferencias
individuales.

2.1.2.d. Asesoramiento sobre los
cambios normativos en la
determinacion de necesidades
especificas de apoyo educativo y en la
propuesta de respuesta educativa
(medidas ordinarias y especificas) a
poner en marcha, y reflejo de su
relevancia en el Plan Incluyo.

-Equipo directivo:
quincenal.
-CCP/Claustro:
segun
calendario/orden
del dia establecido
por el centro.
Equipos de
ciclo/Equipos
docentes: Se realiza
al menos una
reunion con cada
nivel educativo al
inicio del curso.
Segun proceda se
puede dar
sistematicidad a
esta reunion
realizandola con
caracter trimestral.

-Equipo
directivo.
-Equipos de
ciclo.

- Equipos
docentes.
-Profesorado
de apoyo.

-Orientadora.

-PSC.

- Convocatorias recibidas a la reunién
de estructuras organizativas como el
Claustro o la CCP.

-N2 de reuniones en las que se ha
participado.

-Sesiones previas a la preparacion del
material necesario en las reuniones.
-Apoyo técnico realizado y material
elaborado.




2.2. PROMOCION DE UNA RESPUESTA EQUITATIVA, NORMALIZADA Y AJUSTADA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
2.2.1. Asesorar en la 2.2.1.a. En el Claustro inicial de -Equipo directivo: - Equipo - Realizacidn del Claustro presentando
aplicacion de medidas | presentacidon del EOEP motivar la quincenal. Directivo. los diferentes motivos insertos en el
ordinarias recogidas en || importancia de realizar este tipo de i Protocolo de derivacidn, entre ellos los
. . -CCP/Claustro: - Equipos o .

el Plan Incluyo. demandas y la aplicacion de medidas , i dirigidos al asesoramiento sobre

. . segun calendario docentes. . L
(Derivaciones ordinarias. ) medidas ordinarias.
individuales y grupales establecido por el - Profesorado

. 2.2.1.b. Reunién con las estructuras centro. - N2 de protocolos de derivacion
referidas al proceso de de apoyo.

E-A, metodologia,
agrupamientos, etc.).

organizativas para la realizacién de
este tipo de actuaciones
globales/grupales enmarcadas en las
medidas ordinarias recogidas en el
Plan Incluyo.

- Orientadora.

referidos al asesoramiento en la
aplicacion de medidas ordinarias.

- N2 de reuniones de nivel, o ciclo
llevadas a cabo para asesorar en la
aplicacion de medidas ordinarias.

2.3. COLABORACION EN EL DISENO, PUESTA EN MARCHA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA DEL ALUMNADO QUE
REQUIERE UNA ATENCION DIFERENTE A LA ORDINARIA

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION || RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
2.3.1. Colaborar con las || 2.3.1.a. Reunién con el Equipo - Equipo Directivo: | - Equipo - N2 de reuniones de curso, nivel, o
diversas estructuras del || Directivo/ Equipo docente/ quincenal. Directivo. ciclo llevadas a cabo para asesorar en la
centro para adecuar la || Profesorado de Apoyo para la . adecuacion de la respuesta al alumnado
. iy N L - CCP/Claustro: - Equipos
respuesta educativa adecuacion del disefo, aplicacion, , . con ACNEAE.
o L segun calendario docentes.
del ACNEAE, en seguimiento y evaluacién de la tablecid | Actuaci fficas llevad
relacion a las medidas respuesta educativa del ACNEAE. establecido por € - Profesorado - Actuaciones espec .|cas €vadas a
. centro. cabo para poder realizar este
recogidas en el Plan de apoyo.

Incluyo.

2.3.1.b Asesoramiento especifico en la
adecuacién de la respuesta en El

- Equipo docente:

- Orientadora.

asesoramiento.




(Retraso Madurativo).

segln proceda.

- Profesorado de
apoyo: mensual.

2.3.2. Contribuir a la
identificacion de
necesidades
especificas de apoyo
educativo.

2.3.2.a. Aportacion del nuevo
protocolo de derivacion al EOEP,
presentacion al equipo docente para
facilitar su cumplimentacién.

2.3.2.b. Presentacion del
procedimiento diseflado para su
adecuada cumplimentacion e

implicaciones desde la accidn tutorial y
con las familias.

2.3.2.c. Recogida, y priorizacion de
derivaciones en coordinaciéon con
Jefatura de Estudios.

2.3.2.d. Andlisis de las derivaciones
junto con Jefatura de estudios y el
profesorado implicado, responsable
gue firma el protocolo de derivacién.

2.3.2.e. Asesoramiento sobre
caracteristicas e indicadores para la
determinacién del alumnado
susceptible de presentar necesidades
de apoyo especifico.

2.3.2.f. Colaboracion en la deteccidn,
determinacién y seguimiento de las

3.3.1.a. Inicio de
curso.

2.3.1.b. Inicio de
curso

2.3.1.c.Alolargo
del curso.

2.3.1.d. Alolargo
del curso.

2.3.1.e.Alolargo
del curso.

2.3.1.f Alolargo

-Equipo
Directivo.

-Tutore/as.

-Equipos
Docentes.

- Equipos de
ciclo.

-Profesorado
de apoyo.

-Orientadora.

-PSC.

- Elaboracion y  difusion  de
procedimientos, indicadores y criterios
dirigidos a la prevencién, y deteccién
temprana de alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo (especialmente alumnado
con altas capacidades intelectuales,
ACNEAE derivado de DEA, TDAH, etc.).

- NUmero de reuniones o actuaciones
realizadas para la presentacion de
dichos procedimientos, criterios e
indicadores de deteccion.

- Numero de protocolos de derivacion
recogidos que han tenido en
consideracion los criterios e indicadores
presentados.

- Nivel de reflexién evidenciado en la
cumplimentacion de las demandas,
especialmente en relacion a las
medidas de apoyo ordinario.

- Numero de protocolos de derivacion
que solicitan evaluacion
psicopedagodgica una vez agotadas las




necesidades
educativo.

especificas de apoyo

del curso.

medidas de apoyo ordinario por
determinar que el alumno presenta
NEAE.

3. ACTUACIONES DIRIGIDAS AL ALUMNADO

3.1COLABORACION EN LA DETECCION TEMPRANA, PREVENCION E IDENTIFICACION DE BARRERAS

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
3.1.1. Colaborar, a | 3.1.1.a Reunién semanal con JE. Alo largo del curso. | - Equipo - Celebraciéon de reunidn con el
través del e Directivo. equipo directivo con |la
. Andlisis del nuevo protocolo de e e .
asesoramiento y/o o, . . periodicidad establecida.
derivacién con JE (adecuada - Equipos de ciclo.

intervencién respecto a

las demandas
recibidas, en la
deteccion temprana,
prevencion e
identificacion de
barreras  provocadas
por:

- El entorno escolar.

- Las condiciones
personales del
alumno/a.

- Otras circunstancias.

cumplimentacién), y establecimiento del
procedimiento de recepcidn, analisis y
actuaciones de las mismas en relaciéon a
los docentes, los alumnos/as y las
familias (colaboracién e informacion).

Andlisis del nuevo marco normativo para
fijar los criterios para la priorizacion de
protocolos de derivacion al EOEP,
teniendo en consideracion las demandas
prescriptivas este curso 4 vy las
demandas pendientes presentadas en el
anterior curso escolar, 5.

3.1.1. b Analisis, junto con J.E, de cada
protocolo de derivacién recibo para
establecer su prioridad y fijar las

Al inicio del curso.

Al inicio del curso.

- Equipo docente.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC.

Empleo y cumplimentacion
correcta del nuevo protocolo
de derivacién al EOEP.




actuaciones oportunas para la
identificacion de posibles barreras de
acceso (fisico, sensorial, estructural);
ante el aprendizaje (accesibilidad
cognitiva y actitudinal) y barreras a la
presencia y la participacion (accesibilidad
socio-emocional); asi como para
identificar las derivadas de circunstancias
personales del alumno/a.

Alo largo del curso.

3.1.2. Participar en las
estructuras del centro
en actuaciones
dirigidas al desarrollo
profesional de los
docentes respecto a la
prevencién, deteccidn
e identificacion de
barreras de
aprendizaje y
participacién

3.1.2.a Reunidn con el Equipo Directivo
para el andlisis de protocolos de
derivacion dirigidas a favorecer |la
prevencion, deteccion e identificacion de
barreras de aprendizaje y participacion.

3.1.2.b Participacién en reuniones junto
con los/as tutores/a y los equipos
docentes en la identificacion de barreras
de aprendizaje y participacién y en
estrategias dirigidas a favorecer un
entorno  mas accesible ofreciendo
asesoramiento y apoyo técnico desde el
EOEP.

-Equipo directivo:
quincenal.

-CCP/Claustro: segun

calendario
establecido por el
centro.

- Reunioén con
equipos de ciclo:
segun calendario
establecido.

- Reunioén con
equipos docentes y
tutore/as: segun
calendario
establecido.

- Equipo
Directivo.

- Equipo de ciclo.

- Equipos
docentes.

- Profesorado de
apoyo.

- Tutores/as.

- Orientadora.

- PSC.

- Reuniones con el Equipo
Directivo para valorar
conjuntamente demandas de
asesoramiento dirigidas al
desarrollo profesional de los
docentes en la identificacién de
barreras y en estrategias dirigidas
a favorecer un entorno mas
accesible.

- NUmero de reuniones o
actuaciones desarrolladas con los
Equipos docentes o los tutores
dirigidas al desarrollo profesional
de los docentes en la
identificacion de barreras y en
estrategias dirigidas a favorecer
un entorno mas accesible.

- Asesoramiento realizado y tipo
de intervencién efectuada por el
EOEP.




3.2 REALIZACION DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
3.2.1. Desarrollar el | 3.2.1.a. Recogida del protocolo de || Alolargodelcurso. | -Equipo - Numero de protocolos de
procedimiento de || derivacion y andlisis del mismo Directivo. derivacion atendidos para
evaluacion concluyendo la necesidad de realizar evaluacion psicopedagdgica vy

. L . ., ) , . - Tutore/as. ,
psicopedagogica evaluacion psicopedagégica del ndmero de alumnado
cuando sea necesario | alumno/a. - Equipos determinado como alumno/a con
para la determinacion docentes. necesidades especificas de apoyo

de necesidades
especificas de apoyo
educativo.

3.2.1.b. Reunién con tutor/a y/o equipo
docente para la recogida de informacién
y, si procede, facilitacién de protocolos
para la recepcién de informacién
complementario sobre el alumno/a.

3.2.1.c. Entrevista con la familia para
explicar el proceso que se va a iniciar,
cumplimentacion, si procede del apartado
9.4 del protocolo de derivacion en
colaboracién con el/a tutor/a, de la
autorizacion familiar y recepciéon de los
datos necesarios iniciar el proceso de
evaluacion psicopedagégica.

3.2.1.d. Puesta en marcha de diferentes
técnicas dirigidas a la valoracién
psicopedagogica del alumno/a:
observacion del alumno/a en el aula 'y en
el contexto escolar, analisis de tareas vy
producciones escolares, aplicacién de
pruebas psicopedagogicas.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- PSC.

educativo.

- Grado de ajuste de estos
protocolos al procedimiento
establecido por la norma vy
trasladado al centro por los
profesionales del EQEP.

- Numero de reuniones
efectuadas con el equipo docente
o los tutores con el objeto de
adquirir  informacién o dar
traslado a las conclusiones
contenidas en el informe
psicopedagdgico.

- Numero de reuniones
efectuadas con la familia con el
objeto de obtener informacidon o
dar traslado a las conclusiones
contenidas en el informe
psicopedagogico.




3.2.1.e. Anadlisis de Ila informacion
obtenida, con el objeto de identificar las
barreras al aprendizaje o la participacion,
determinarlas necesidades educativas,
realizar una propuesta sobre la respuesta
educativa (concretando las medidas de
apoyo ordinario u apoyo especifico
pertinentes), realizar una propuesta de
modalidad de escolarizacion, y elaborar
orientaciones dirigidas tanto al contexto
escolar, como al familiar.

3.2.1.f. Elaboracion de informe, vy
dictamen si procede, en el sistema
RAICES.

3.2.1.g. Firma del informe y el dictamen
de escolarizaciéon (si procede) por el
responsable de la realizacion de dicha
evaluacion, con el visto bueno del
Director/a del EOEP que lo emite.

3.2.1.h. Devolucién de las conclusiones
obtenidas al contexto escolar (agentes
implicados) y a la familia.

3.2.2.i. Entrega de una copia del informe
psicopedagdgico a los padres o
representantes legales del alumno/a.

3.2.1,j. Se adjunta el informe al

- Numero de alumnado censado
en RAICES como NEAE tras llevar
a cabo un proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

- Numero de alumnado censado
en RAICES como NEE tras llevar a
cabo un proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

- Implicaciones de las
conclusiones obtenidas tras los
procesos de evaluacion

psicopedagodgica, con respecto a
las barreras de aprendizaje y
participacién existentes en el
centro y sobre la organizacién y
puesta en marcha de medidas de
apoyo ordinario y especifico que
pueden hacerse extensible al
resto de alumnado.

- Numero de dictdmenes
tramitados.

- Numero de dictdmenes
tramitados en los que la familia
expresa disconformidad.

- Numero de dictdmenes en los
gque se recibe Resolucion




expediente académico del alumno.

3.2.1.k. Se censa al alumno

ACNEAE, si procede.

como

3.2.1.1. Se recoge la conformidad de los
padres o representantes legales, si
procede, en el dictamen de
escolarizacion.

3.2.1.m. Tras recepcion de Resolucién de
escolarizaciéon favorable se censa al
alumno/a como NEE.

desfavorable.

3.3SEGUIMIENTO EN COORDINACION CON LOS EQUIPOS EDUCATIVOS DEL ALUMNADO QUE PRECISA UNA ATENCION EDUCATIVA
DIFERENTE A LA ORDINARIA

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
3.3.1. Realizar el | 3.3.1.a. Reunién al menos con caracter | 3.3.1.a. A lo largo del || - Equipos - N2 de reuniones realizadas para
seguimiento de los || bianual con el equipo docente o tutores | curso. Docentes. cada una de las sesiones de
ACNEAE en | del ACNEAE escolarizados en el centro. coordinacion.

3.3.1.b. Alo largo - Tutores/as

coordinacion con los
equipos de apoyo y
tutores.

3.3.1.b. Reunién quincenal con equipo de
apoyo que atiende a los ACNEE en el
centro

3.3.1.c. Reunidn trimestral con tutores del
ACNEE escolarizados en el centro.

3.3.1.C. Asistencia a las
evaluacion de los ACNEE.

juntas de

del curso.

3.3.1.c. Alo largo del
curso.

3.3.1.d. Trimestral
tras convocatoria.

-Equipo de apoyo
-Orientadora.

-PSC.

- N2 de juntas de evaluacion a las
gue se ha asistido.




3.3.2. Asesorar en la
toma de decisiones
para la elaboracién y
desarrollo de |las
adaptaciones

curriculares

individuales y otras
medidas de caracter
especifico dirigidas a
los ACNEAE.

3.3.3.a. Coordinacién y asesoramiento
con el equipo docente y los tutores para
la elaboracién vy desarrollo de las
adaptaciones curriculares y otras medidas
especificas referidas a los ACNEAE.

3.3.3.b. Coordinacion y asesoramiento
con el equipo de apoyo y tutores, si
procede para la elaboracién y desarrollo
de las  adaptaciones  curriculares
individuales y otras medidas especificas
referidas a los ACNEE.

3.3.3. a. Al menos
una vez al afno

3.3.3. b. Al menos
una vez al trimestre.

- Tutore/as/
equipo docente.

- Profesorado de
apoyo.

- Orientadora.

- Las adaptaciones elaboradas se

han ido ajustando a |las
necesidades educativas
detectadas.

- Nimero de reuniones realizadas
con el equipo docente para
concretar la adecuacién de
respuesta educativa.

- Materiales elaborados o
disefiados por el EOEP para el
asesoramiento en la respuesta
educativa del ACNEAE o del
ACNEE.

4. ACTUACIONES DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS

4.1 FOMENTO DE LA COLABORACION ENTRE EL PROFESORADO Y LAS FAMILIAS

OBIJETIVO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

4.1.1. Asesorar en el
establecimiento  de
lineas de actuacion en
el centro orientadas a

mejorar la
colaboracién entre los
docentes y las

familias.

4.1.1.a Reunidn de acogida e informativa
a las familias de los ACNEE de nueva
incorporacion al centro (reunién tutor/a,
EOEP, equipo de apoyo y familia).

4.1.1.b Asesoramiento en las tutorias con
los progenitores para favorecer la
colaboracién centro-familia cuando se
demande.

Al inicio de curso.

Alo largo del curso.

Equipo directivo
Miembros EOEP
Equipos docentes
Equipo de apoyo

- N2 de reuniones mantenidas
con las familias nuevas de
ACNEE.

- Actuaciones desarrolladas y
asesoramiento realizado.




4.2INFORMACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LAS DECISIONES QUE AFECTEN A SUS HIJOS/AS

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
4.2.1. Informar vy 4.2.1.a. Reuniéon con las familias para | 4.2.1.a. A lo largo | - Equipo -N2 de reuniones/coordinaciones
solicitar la | recoger informacién sobre la evolucion | del curso. directivo. mantenidas con familias 'y
participacion de las || de sus hijos y para ofrecer informacion || 4.2.1.b. y 4.2.1.c. | - Tutores. contenidos abordados.
familias en las || sobre medidas educativas ordinarias y/o || Segun necesidad. - Equipo docente.
decisiones que || especificas a implementar con el - Profesorado de
afecten a la | alumnado y ofrecer asesoramiento sobre Apoyo.
escolarizacion y a la | lineas de actuacién a poner en marcha. - Orientadora.
evolucion del | 4.2.1.b. Entrevistas con la familia para -PSC.
aprendizaje de sus | explicar el proceso de evaluacidn
hijo/as. psicopedagdgica si procede, explicar las

implicaciones educativas de la misma,
recoger la autorizacion familiar y recabar
la informacién necesaria para la
determinacion de necesidades educativas
y orientaciones.

4.2.1.c. Devolucién de las conclusiones
obtenidas, recogida de conformidad de la
familia si procede, y asesoramiento a la
familia.

4.3 COLABORACION CON EL PROFESOR TUTOR Y CON EL PROFESOR DE APOYO EN LAS ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
4.3.1. Colaborarcon el || 4.3.1.a. Asesoramiento técnico a la| 4.3.1.a,4.3.1.b, - Equipo -N2 de reuniones/coordinaciones
profesor tutor y con | familia del alumnado con necesidad | 4.3.1.c,4.3.1.d: directivo. mantenidas con la familia del
los profesores de | especifica de apoyo educativo y , - Tutores/as. alumno y contenidos abordados.

. . - ACNEAE: segun . .
apoyo en las | orientacién sobre recursos y/o - Equipo docente. || -Resultados derivados de las

. . o .. | proceda. . . .

actuaciones con las || actividades que posibiliten la atencion - Equipo de intervenciones efectuadas.




familias de alumnos
que presentan
necesidades
especificas de apoyo
educativo.

integral del alumnado desde los
diferentes ambitos del desarrollo.

4.3.1.b. Aportacién de informacién
relativa a los aspectos del contexto
educativo que posibiliten el progreso
educativo y personal del alumno con
necesidad especifica de apoyo educativo
desde el ambito familiar.

4.3.1.c. Asesoramiento y apoyo técnico al

tutor/equipo docente/equipo de apoyo

en la planificacién de actuaciones
realizadas con las familias del alumnado
con NEAE.

4.3.1.d. Coordinacién con los

profesionales para la preparacién de las
reuniones con las familias y
establecimiento de pautas conjuntas para
trasmitir a la familia.

- ACNEE: al menos
una vez con caracter

anual. ACNEE en
proceso de
valoracion

prescriptiva: al
menos dos veces

con caracter anual.

Apoyo.
- Orientadora.
-PSC.

-Acciones desarrolladas por el
EOEP para el asesoramiento
sobre pautas a orientar a las
familias de los NEAE.

4.4 DETECCION DE NECESIDADES SOCIALES Y PREVENCION DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA EN EL

ALUMNADO
OBIJETIVOS ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADORES DE EVALUACION
4.4.1. Detectar, 4.4.1.a. Reuniones con familias de | 4.4.1.a.,44.1b.y - Orientadora. - N2 de reuniones mantenidas y
acompafar, orientar e | alumnado que requiera intervencion || 4.4.1.c En funcion - PSC. contenidos abordados.
intervenir a través del | psicosociales y familiares por parte de los | del protocolo de - Servicios - Resultados derivados de las
establecimiento de profesionales del EQEP. derivacién. externos. intervenciones efectuadas.

mecanismos y cauces
que permitan
detectar necesidades
sociales y prevenir

4.4.1.b Reuniones con tutores y equipos
docentes.

4.4.1.c Reuniones con coordinadores de
bienestar de los 20 centros educativos.

- N2 de casos en intervenciones
socio-familiares.




situaciones de
vulnerabilidad
socioeducativa en los
alumnos.

4.4.1.c. Coordinacién y reuniones con
servicios y profesionales externos.

5. ACTUACIONES EN EL SECTOR

5.1 COORDINACION CON SERVICIOS DE SECTOR EN RELACION AL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN EL CENTRO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

INDICADORES DE EVALUACION

5.1.1. Colaborar en el
proceso de transicion
del alumnado con
NEAE entre etapas
educativas o cambios
de modalidad
educativa.

5.1.1.a. Participacion en las reuniones con
el Equipo directivo y tutores para facilitar
la transicién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo que pasa a
Secundaria.

5.1.1.b. Aportacion de informacién
relativa a los aspectos del contexto
educativo y socio-familiar para favorecer
la adaptacién del alumnado a la nueva
etapa o modalidad educativas.

5.1.1.c. Coordinacion con los
profesionales del EOEP-EAT para favorecer
la adaptaciéon del alumnado con NEE al
nuevo centro educativo.

5.1.1.d. Coordinacién con los
profesionales de la red de orientacién
para favorecer la transicion del alumnado

5.1.1.a. Segundo o
Tercer trimestre.

5.1.1.b. En el primer
trimestre y segin
necesidad.

5.1.1.c. Tercer
trimestre y segun
necesidad.

5.1.1.d. Tercer
trimestre y segin
necesidad.

5.1.1.e. Tercer
trimestre y segun
necesidad.

-Orientadores y/o
jefes de Estudio
de los IES.

- Equipo directivo.

- Equipo docente.
- EOEP.
- EOEP-EAT.

- Equipo directivo
de CEE.

-N.2 de reuniones/coordinaciones
mantenidas con los profesionales
de la red de orientacion.

- Acciones desarrolladas por el
EOEP para facilitar la transicidon
del alumnado con NEAE entre las
diferentes etapas educativas o
cambio de modalidad.




entre etapas educativas.

5.1.1. e. Coordinacion con los
profesionales de la red de orientacién de
los centros de educacidon especial para
orientar la toma de decisiones de la
familia en la eleccién de centro.

5.1.2. Colaboracién
con el centro en la
prevencion y
seguimiento del
absentismo escolar, y
del alumnado con
problematica
socioeducativa.

5.1.2.a. Reuniones con equipo directivo y
equipos docentes.

5.1.2.b. Estudio, propuesta de actuacion,
seguimiento de casos.

5.1.2.c Elaboracion del
(Protocolo de Absentismo)

ANEXO 1.

5.1.2.d. Coordinacion con otros

profesionales y servicios externos.
5.1.2.e Elaboracién de Informes.

5.1.2.f Asistencia a las ETMF convocadas
por parte de los Servicios Sociales
Municipales.

5.1.2.g Asistencia a las CAF convocadas
por parte de los CAI.

5.1.2.a. Segun
proceda.

5.1.2.b. Segun
proceda.

5.1.2.c. Segun
proceda.

- Equipo
Directivo.

- Equipos
docentes.

- Orientadora.
- PSC.

- N.2 de casos por seguimiento
por absentismo.

-N.2 de informes individuales por
comision de absentismo.

- N.2 de familias en los que se ha
realizado seguimiento y
coordinacion en ETMF.

- N2 de reuniones con los
educadores de absentismo de la
Junta Municipal.

- N2 de Informes de riesgo social
o negligencia dirigidos a los
organismos competentes sobre
esta materia.

5.1.3. Coordinar,
dentro del horario de
atencion al centro, con
los servicios externos:

5.1.3.a. Reuniones con los servicios del
sector referidas o relacionadas con los
alumnos/as.

5.1.3.b Derivaciones a otros servicios de

5.1.3.a,, 5.1.3.b,
5.1.3.c. Segun se
acuerde y/o
proceda.

- Equipo Directivo

- Equipos
docentes.

- N.2 de derivaciones y
coordinaciones con los diversos
servicios del sector.

- N2 de coordinaciones generales




red de orientacion, | lared publica. - Orientadora con servicios del sector.
servicios municipales,

. . o 5.1.3.c. Coordinaciones generales con - PSC
servicios sanitarios y

servicios del sector.

centros de
tratamiento,
rehabilitacion y

atencion temprana.

Directora CEIP ESPERANZA. EOEP (PSC/Orientadora) Director del EOEP HORTALEZA-BARAJAS.

Fdo.: Lucia AC. Fdo.: Adriana C. Fdo.: Magdalena P. Fdo.: Juan José M.
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8.20. Plan de Evaluacion

PROMOCION DEL ALUMNADO EN EDUCACION INFANTIL

En los distintos cursos que conforman el segundo ciclo de Educacién Infantil, la promocién sera automatica.
Asimismo, también serd automatica la promocion al primer ciclo de Educacién Primaria.

El alumnado que presenta necesidades educativas especiales podra permanecer un afio mas en el segundo ciclo
de Educacion Infantil, siempre que esta medida favorezca su integracion socioeducativa, previo informe del
tutor, contando con el informe de evaluacién del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica, la opinion
de los padres, el informe favorable de la Inspeccién de Educacion.

PROMOCION DEL ALUMNADO EN EDUCACION PRIMARIA

Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocidon del
alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en consideracion la informacién y las conclusiones del
maestro tutor.

Entre los criterios a considerar para decidir la promocién, se tendra en cuenta, con caracter prioritario, los
resultados de la evaluacidn de los aprendizajes de las areas, en especial, los de las areas de Lengua Castellana y
Literatura, y Matematicas. En el caso de la promocidn de sexto curso, el perfil de salida de la etapa indicado en
el Anexo I del DECRETO 61/2022, de 13 de julio orientara las decisiones a tomar.

El equipo docente decidird la permanencia de un afio mas en el ciclo si se considera necesaria para favorecer el
desarrollo del alumno, siempre que se hayan aplicado con anterioridad medidas de atencién educativa. En ese
caso, se organizara un plan especifico de refuerzo curricular para que, durante el curso de permanencia de un
afno mas, pueda alcanzar el grado esperado de adquisicidn de los aprendizajes correspondientes.

La decisién de no promocidn solo se podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter
excepcional; podra adoptarse una segunda vez en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 15.3.

De conformidad con la Orden 130/2023 de 23 de enero:
4.Losaprendizajesasociadosalascompetenciasespecificasdelasareasde“LenguaCastellanayliteratura”y“Matem
aticas”tendrancaracterinstrumental,porloquerecibiran,porpartedeloscentros,especialconsideracion.Enaquello
scentrosqueseimpartanensefanzaseninglés,elareade“LenguaExtranjera:Ilnglés”tendra,también,caracter
instrumentalyrecibira,asimismo,especialconsideracion.

Los padres o tutores legales deberan participar y apoyar la evolucion educativa de sus hijos o tutelados, asi como
conocer las decisiones del profesorado relativas a la evaluacién de los aprendizajes y la promocion. Tendran,
ademads, derecho de acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y documentos de las
evaluaciones que se realicen, en la parte referida al alumno en calidad de interesado.

Los documentos oficiales de evaluacion en la etapa de Educacion Primaria son las actas de evaluacidn, el
expediente académico, el historial académico, el informe de final de etapa y el informe personal por traslado.
Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término del periodo lectivo.
Comprenderan, al menos, la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, los resultados de la
evaluacion de los aprendizajes de las diferentes areas y las decisiones sobre promocion y, en su caso,
permanencia.

Los resultados de la evaluacion se expresaran en los términos siguientes: Insuficiente (IN) para las calificaciones

negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. Las actas
de evaluacién seran firmadas por el tutor del grupo y llevaran el visto bueno del director del centro.
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PRUEBAS EXTRAORDINARIAS
No se realizaran pruebas extraordinarias en junio ni en septiembre para decidir la promocién de los alumnos, si
no que se decidira a través de la evaluacion final.

Los padres podran reclamar la nota final de promocion a través del protocolo establecido por el centro.

Criterios Generales de Evaluacion

En la etapa de Educacion Infantil la evaluacion sera global, continua y formativa. Debe servir para identificar los
aprendizajes adquiridos y el ritmo y caracteristicas de la evoluciéon de cada nifio. A estos efectos, se tomaran
como referencia los criterios de evaluacion establecidos de cada una de las areas. Se realizara
fundamentalmente a través de la observacion directa y sistematica del alumno en diferentes situaciones:
trabajo, juego, autonomia y atencién. La evaluacion final de |la etapa se registrara en un documento a tal fin que
se entregard a las familias las cuales recibirdn informacién trimestral del progreso de sus hijos.

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado en la etapa de Educacion Primaria serd global, continua y
formativa. Tendra en cuenta el grado de desarrollo de las competencias y su avance en el aprendizaje.

COMP. EN COMUNICACION COMP. DIGITAL (CD) COM. EMPRENDEDORA (CE) COMP. PLURILINGUE
LINGUISTICA (cP)
(ccu)
COMP. PERSONAL Y SOCIALYDE COMP. EN CONCIENCIA Y COMP.MATEMATICAY COMP. COMP. CIUDADANA
APRENDERA APRENDER(CPSAA) EXPRESIONES CULTURALES (CCEC) BASICA EN CIENCIA, (cp)
TECNOLOGIAE INGENIERIA
(STEM)

En el contexto de la evaluacidén continua, cuando el avance de un alumno no sea el adecuado se estableceran las
medidas de atencion educativa que se precisen. Estas medidas deberan adoptarse tan pronto como se detecten
las dificultades y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar
el proceso educativo.

Los centros docentes utilizaran, de manera generalizada, instrumentos de evaluacion variados y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la evaluacion objetiva de todo el alumnado.

El equipo docente, coordinado por el tutor del grupo, se responsabilizara de los resultados que, de forma
colegiada y en una Unica sesidn, se acordaran al finalizar cada curso escolar.

Al terminar cada uno de los ciclos, el tutor del grupo emitira un informe sobre el grado de desarrollo de las
competencias clave por parte de cada alumno, indicando, en su caso, las medidas de refuerzo que se deben
contemplar en el ciclo o etapa siguiente.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno dispondra al
finalizar la etapa de un informe sobre su evolucion y el grado de desarrollo de las competencias clave.

Se garantizard el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva, y a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, para lo que se estableceran los oportunos
procedimientos.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia
practica docente.

Se realizara una evaluacion inicial para ver el punto de partida de los alumnos y disefiar un plan de mejora, una
evaluacion formativa que permitira conocer el grado de adquisicion de competencias basicas y una evaluacion
final que aportara una valoraciéon del tipo y grado de aprendizaje conseguido, que se plasmara en el informe de
evaluacion individualizado al finalizar la etapa académica.
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Los resultados de la evaluacion en la Educacidn Primaria se expresaran en los siguientes términos: Insuficiente
(IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa la de
Insuficiente y positivas las demas.

Dichos términos irdn acompafiados de una calificacién numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a
diez, con las siguientes correspondencias:

e Insuficiente: 1, 2,3 6 4.
e Suficiente: 5.

e Bien: 6.

e Notable: 7u 8.

e Sobresaliente: 9 6 10.

La nota media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las areas sera la media aritmética de las
calificaciones de todas ellas, redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior.

La evaluacidn serd responsabilidad de cada tutor, que recogera la informacidn proporcionada por los otros
maestros que impartan docencia al grupo de alumnos o atiendan a cada uno de ellos en particular y debera
dejar constancia de sus observaciones y valoraciones sobre el proceso de desarrollo y los aprendizajes de cada
alumno. Asi pues, el tutor coordinara el proceso de seguimiento y evaluacion, la accidon educativa de todos los
maestros que intervienen en la actividad pedagdgica del grupo, propiciara la cooperacion de los padres o tutores
legales en la educacién de los alumnos y les informara sobre la marcha del proceso educativo de sus hijos.

En el proceso de evaluacién continua, las calificaciones de las areas seran decididas por el maestro que las
imparta. En el caso del drea de Educacidn artistica serd decidida conjuntamente por los maestros que la
impartan en la evaluacidn final. En la primera y segunda evaluacidn, se consignaran por separado.

Al incorporarse por primera vez un alumno al Centro procedente del extranjero, antes de realizar su matricula, el
equipo directivo realizara una evaluacidn inicial para situar al alumno en el curso correspondiente a su edad o
en el curso anterior.

Se estableceran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso. En estas sesiones el coordinador de ciclo
levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion y ésta sera firmada por el conjunto de maestros de
cada equipo de ciclo. En ellas han de constar los aspectos generales del grupo, las valoraciones sobre aspectos
pedagdgicos que sean pertinentes y los acuerdos adoptados para el grupo o el alumnado de forma
individualizada y, en su caso, las calificaciones otorgadas a cada alumno en las diferentes areas. Igualmente
quedara reflejada la valoracion del proceso de aprendizaje de los alumnos y la propia practica docente y
adoptar, en su caso, medidas para su mejora. Las sesiones de evaluacion final seran en dias consecutivos para
que todos los profesores especialistas asistan a todas y cada una de las evaluaciones de cada uno de los ciclos.

Alo largo de la sesidon de evaluacidn se acordara la informacion que ha de ser transmitida a cada alumno y a su
familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje y de las actividades realizadas, asi como de las medidas de
refuerzo educativo o apoyo que se vayan a adoptar. Igualmente, se hard referencia a aquellos aspectos en los
qgue el alumno ha mejorado y en los que debe mejorar, a partir de las dificultades observadas y el modo de
superarlas con las actividades de recuperacidén que precise.

Cuando el progreso de un alumno no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas
medidas se adoptardn en cualquier momento del afio, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Al término de cada nivel se procederd a realizar una evaluacion final de los alumnos que deberd fundamentarse
en la evaluacion continua y teniendo como referente los criterios de evaluacidn establecidos para cada ciclo. Los
resultados de esta evaluacidn se trasladardn al acta de evaluacion final de nivel, al expediente académico del
alumno y al historial académico de la Educacién Primaria en los términos establecidos en la legislacién vigente.

125|133



* ko ok
Kk Kk Direccion de Area Territorial
Colegio Madrid Capital

e CEIP ESPERANZA PGA 2023/2024 S | o e namaneg™

|

Se estableceran planes de mejora cuando los resultados sean inferiores a los valores establecidos.

Los profesores facilitaran a los alumnos y a sus padres/ tutores legales, la informacién que se derive de los
instrumentos de evaluacion utilizados para valorar los aprendizajes. En el caso de pruebas, trabajos, ejercicios
escritos, los alumnos tendran acceso a ellos revisandolos con los profesores en la clase. Los padres tendran
acceso a ellos durante la tutoria individual.

Los instrumentos de evaluacidén, en tanto que las informaciones que contienen justifican los acuerdos vy
decisiones adoptados respecto a la evaluacion de un alumno, deben ser conservados, al menos, hasta tres meses
después de adoptadas las decisiones y formuladas las correspondientes calificaciones finales de promocién/ no
promocion al nivel/etapa (y mas si hay proceso de reclamacion).

La evaluacidn es un proceso continuo y global y hasta que la calificacion sea definitiva no puede considerarse por
finalizado. No obstante, aquellos padres que lo soliciten por escrito en la Secretaria del centro tendran derecho a
la copia compulsada de la prueba escrita pertinente de la cual solicitan copia para verificar la objetividad del
docente y la aplicacién de los criterios de calificacion.

Entendiendo que las pruebas escritas individuales forman parte del expediente del alumno durante el curso, los
profesores del centro no deben enviar los exdmenes del alumnado a las familias. Aquel tutor o profesor que
quiera enviarlos sera responsable de su recuperacidn, asi como en caso de pérdida por parte de la familia, de su
decisidn de no volver a enviar a las familias las subsiguientes pruebas individuales escritas amparandose en la no
obligatoriedad.

La Practica Docente se evaluard trimestralmente en las reuniones de niveles, CCP y Claustro siguiendo los
parametros que se resefian a continuacion:

e Analisis, al menos una vez al trimestre, de los resultados obtenidos por el alumnado en cada una de las
areas.

e Analisis, al menos una vez al trimestre, del nivel general de cada grupo de alumnos y de casos en particular.

e Reflexion sobre las causas del éxito/fracaso del alumnado y la incidencia del trabajo docente realizado. Si se
han tenido en cuenta o no aspectos como: sus conocimientos previos, su estilo de aprendizaje, los tipos de
agrupamientos en la actividad de aula, su respuesta ante el trabajo individual, temas de las tutorias con
padres, colaboracion de la familia, tareas para casa, medidas individuales adoptadas, refuerzos ordinarios...

e Previsiones de atencidn individualizada: derivacion al EOEP con autorizacién de la familia... seguimiento de
su documento de ACI...)

e Propuesta, en su caso, de modificacion de la practica docente.

La evaluacion de la practica docente quedara registrada en un documento disefiado a tal fin.
La PGA serd evaluada por los equipos docentes y la CCP, al finalizar cada trimestre. El claustro y el Consejo

Escolar, lo hardn en el momento intermedio del curso y al finalizar el mismo en un registro disefiado con esta
finalidad.

12 Evaluacion 22 Evaluacion 32 Evaluacion
E. Infantil NNEE 18/12/23 19/03/2024 NNEE 14/06/2024
15/12/23 NNEE 04/03/2024 17/06/2024
EP1 01/12/23 11/03/2024 03/06/2024
EP2 04/12/23 12/03/2024 04/06/2024
EP3 05/12/23 13/03/2024 05/06/2024
EP4 11/12/23 14/03/2024 06/06/2024
EP5 12/12/23 15/03/2024 07/06/2024
EP6 13/12/23 18/03/2024 10/06/2024
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NNEE PRIMARIA 14/12/2023 07/03/2024 13/06/2024
FECHA BOLETINES 21/12/2023 20/03/2024 21/06/2024
ENTREGA BOLETINES | 20/12/2023 19/03/2024 20/06/2024

Criterios de Calificacion

Los criterios de calificacion que se detallan a continuacion deben darse a conocer al alumnado y a sus familias al
inicio del curso. De este modo se pretende la mejora proceso de ensefianza-aprendizaje. El profesor/a recogera
en su registro los resultados obtenidos. Con esos datos se informara a las familias una vez al trimestre sobre el
proceso de ensefianza de sus hijos/as.

NIVELES Instrumento de Evaluacién % Calificacion
19,20y 30

Pruebas orales y escritas 70%

Trabajo individual 20%

(cuaderno y tareas)

Dedicacion, esfuerzo y 10%
rendimiento

RELIGION CRITERIOS DE CALIFICACION

e EI50 % de la calificacién sera por el cuaderno de clase, valorando en cada actividad:
v' la presentacion, limpieza y orden de las actividades realizadas (10%)
v" los resimenes y apuntes de cada unidad (20%).
v" Actividades y comentarios (20%)

e 10% Busqueda voluntaria de datos y realizacidn de trabajos extraordinarios.
e El 40% restante sera por la actividad dentro del aula:

atencion, interés (10%)

esfuerzo y participacion (10%)

resolucion y aplicacién (10%)

nivel de comprension (10%)

ANNE NN

La ortografia, a partir de 5 faltas restara 0,10 puntos cada una (con un maximo de un punto).
Entregar con retraso el cuaderno restara un punto de la media.
Las actividades no realizadas se calificaran con 0 puntos y habra que recuperarlas.

CRITERIOS DE CALIFICACION
ENGLISH AND SCIENCE

12,20y 3¢
70% Pruebas escritas y orales
30% Autonomia y responsabilidad:

10% Esfuerzo y dedicacién.

10% Presentacion de cuadernos y trabajos.

10% Trabajo y rendimiento diario, tareas, trabajos.
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MATEMATICAS
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70%

Pruebas orales y escritas.

20%

Cuaderno y tareas.

10%

Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.

LENGUA CASTELLANA

70%

Pruebas orales y escritas:
-Conceptos linglisticos.
-Comprension oral.
-Comprension escrita.
-Expresidn oral.
-Expresion escrita.

20% Cuaderno y tareas

10% Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.

INGLES

Pruebas orales y escritas:
-Comprension oral.
-Comprensidn escrita.
-Expresion oral.

80% o onen
-Expresion escrita.
Responsabilidad y autonomia

20% 10% | Presentacién de cuaderno y de trabajos escritos.
10% | Dedicacién, esfuerzo y rendimiento.

NATURAL SCIENCE

Pruebas y proyectos orales y escritos.

80%
Responsabilidad y autonomia
10%

20% Presentacion de cuaderno y de trabajos escritos.
10%

Dedicacién, esfuerzo y rendimiento.
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SOCIAL SCIENCE
Pruebas y proyectos orales y escritos.
80%
Responsabilidad y autonomia
10%
20% Presentacidn de cuaderno y de trabajos escritos.
0
10%
Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
ARTS AND CRAFTS
60% Trabajos
20% Cuidado en la presentacion.
20% Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
RELIGION
80% Pruebas orales y escritas
10% Presentacion del cuaderno y de trabajos realizados.
10 % Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
VALORES
60% Fichas de trabajo (orales y escritas)
20% Participacion y presentacion de trabajos
20% Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
EDUCACION FiSICA
60% Trabajo en la clase de EF.
20% Pruebas especificas de EF.
20% Dedicacion, esfuerzo y rendimiento.
MUSICA
Aspectos valorados 12,20 3¢ 49 59 6O
Comprension y asimilacidn de los contenidos. Pruebas escritas y trabajos de
. NN 20% 30%
investigacion trimestrales.
Participacion en el aula: realizacion y ejecucién de las actividades. 40% 40%
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Esfuerzo en el trabajo e interés por superarse. 20% 15%

Cumplimiento de las normas y respeto a los materiales del aula, cuidado del
. L 20% 15%
material de musica.

Criterios para reducir el cambio cualitativo y cuantitativo entre ciclos:

Se proporcionara a los alumnos guiones, a modo de rubricas, con indicaciones claras de cémo trabajar
en el cuaderno, asi como para llevar a cabo sus proyectos.

El material de clase serd el siguiente:
- Cuadernos de lamela de 0.3 mm para 42
- Cuadernos normales de 0,4 mm para 52y 62
- Boligrafos no borrables azul, negro y rojo
- Llapiz
- Tipex seco (49)

Las pautas de trabajo en el cuaderno para 52 y 62 son las siguientes:
o Empezar en el 42 renglén
o Aladerecha, la fecha completa (en matematicas en nimeros romanos)
o 4 cuadraditos para poner el titulo
o 2 cuadraditos para empezar a escribir
o Titulo en negro, fecha y desarrollo en azul, nimero de epigrafe y subrayado de titulo
en rojo.
o Cuando se equivoquen, deberan tachar con la regla lo que quieran desechar.

Las pautas de trabajo en el cuaderno para 42 son similares en cuanto al uso de colores, pero adaptado
a las pautas destacadas de Lamela. En 42 podrdn usar Tipex para borrar letras.

Criterios de correccion de la Ortografia
Lengua espafiola:
Dictado:
- 1 punto por falta
- 0,5 puntos por tilde
- Sitienen mas de 6 puntos, se repite el dictado
- Cada falta se copia
Resto de pruebas escritas:
- 0,1tilde
- 0,2 falta de ortografia
- 0,5 mayuscula y punto
Maximo 2 puntos

CONSIDERACIONES GENERALES:

¢ Todos los escritos, deberan presentarse con letra clara y legible, respetando los margenes y sin
tachaduras. En caso contrario, deberan repetirse.
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- En la calificacion de los exdmenes y trabajos realizados por los alumnos en todas las areas se
considerara la caligrafia y la ortografia.

Criterios de correccion de ortografia de 12, 22, 39:
12y 22 Primaria
e Dictados - cada falta penaliza 0,5 punto sobre 10.
e Resto de producciones escritas sean pruebas individuales (exdmenes) o expresion escrita atendiendo al
curriculo del nivel: SE PENALIZA HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTOS en mayuscula y punto final.

32 Primaria

e Dictados - cada falta penaliza 1 punto sobre 10, 0,5 por tilde. El dictado se repite a partir de las 6 faltas.

e En las pruebas escritas, 0,1 por tilde, 0,2 por falta, 0,5 por mayuscula y punto, hasta un maximo de 2
puntos.

e Resto de producciones escritas sean pruebas individuales (examenes) o expresion escrita atendiendo al
curriculo del nivel: SE PENALIZA HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.
PUNTO Y MAYUSCULA se penaliza con 0,5.
Signos de interrogacion y exclamacion se penaliza con 0,2.
Falta de letra o error ortografico 0,2.

Criterios de correccion de ortografia de 42, 52, 62:
Dictados - cada falta o tilde penaliza 1 punto sobre 10.

Resto de producciones escritas sean pruebas individuales (exdamenes) o expresidn escrita atendiendo al curriculo
del nivel: SE PENALIZA HASTA UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

PUNTO Y MAYUSCULA se penaliza con 0,5.
Signos de interrogacion y exclamacion se penaliza con 0,2.
Las tildes en 52 y 62 con 0,1.
En el nivel de 42 no se van a penalizar las tildes ya que no se contemplan en el curriculum.
Ademas, en el drea de bilingliismo se penaliza con 0,2 las palabras mal escritas de USO FRECUENTE y del
VOCABULARIO ESPECIFICO de la unidad.
Se permite tachar el error con una Unica linea sobre la equivocacion y sin paréntesis. Tachones reiterados y con
mas de una linea penalizan 0,2.
< En la nota final, al tratarse de evaluacién continua, se hara una valoracién global de todas las
evaluaciones valorandose la progresién seguida durante las mismas del alumno, pudiendo
recuperar las anteriores pendientes.

«» Al finalizar un trimestre, no se considerard apto en una materia a ningin alumno que haya
mostrado abandono de la misma en una o mas evaluaciones, es decir, no traer material (libros de
lectura, regla, bloc de dibujo, quitacién deportiva, flauta...) o deberes, no atender en clase, entrega
de examenes en blanco, no entrega de trabajos, actitud pasiva o negativa, interrupcién en las
explicaciones distrayendo asi la atencion de los demds compafieros, etc.

7

«» En Plastica, es requisito indispensable para aprobar la asignatura la entrega puntual de los trabajos
programados.

ACUERDOS INTERNIVELES BILINGUISMO
Vocabulario: Se trabajara de forma sistematica el vocabulario de cada unidad, realizando MINITEST

para evaluar la escritura de dicho vocabulario. En primero comenzaran el primer trimestre con 2-3
palabras de escribir y el resto de identificar y relacionar imagen/palabra. A partir del segundo
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trimestre deben escribir el vocabulario. Se dan ideas para trabajar la adquisicidon de esta destreza en
clase de forma rutinaria.

Comprension lectora: Se trabajara la comprensién lectora de forma sistematica a través de pequeios
textos que permitan al alumno adquirir estrategias de comprension.

Dictados: Se trabajaran dictados de forma sistematica 1 por semana (2 por unidad) de 12 a 42 que
incluyan vocabulario y gramatica de la unidad. En 52 y 62 se trabajara 1 dictado por unidad. Se
acuerdan los criterios ortograficos.

1 punto por mayuscula o punto final.
h 0,5 por falta.
>
ol
N\
ol
i
o 1 punto por mayuscula o punto final.
> 1 por falta.
Sll
[=]]
<

Examenes: Los exdmenes serdn progresivos en cuanto a dificultad.

12 de Primaria Ejercicios de huecos, completar con palabras dadas y unir.

22 de Primaria Ejercicios de huecos, completar con % palabras, True/false y
unir.

32 de Primaria Definiciones, completar con palabras, true/false...

42 de Primaria Se introducen gradualmente preguntas abiertas con pauta

592 de Primaria

Ortografia: ENGLISH

Dictados Examenes y trabajos
1 punto por mayuscula o punto final. 0,2 por falta, mayuscula o punto.
(OYI')
> 0,5 por falta. o Palabra mal copiada no se da por valida.
(\{ >
ol ol L.
- - Maximo 2 puntos del total.
0,2 por falta.
1 punto por mayuscula o punto final.
3 1 punto, por mayuscula o punto.
o 1 por falta. >
> C",r} Palabra mal copiada no se da por valida.
o <
= o L.
< ™ Madximo 2 puntos del total.
SCIENCE
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Exdmenes y trabajos

0,2 por falta, por mayuscula o punto.
Palabra mal copiada no se da por valida.
o Maéximo 2 puntos del total.
N
2‘
o 0,5 por falta en vocabulario de la unidad.
ﬁ 1 punto, por mayuscula o punto.
P Palabra mal copiada no se da por valida.
=N Méximo 2 puntos del total.
o
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